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CENTRO SOCIAL DE SANTA CRUZ DO DOURO

REGULAMENTO DAS DISTINCOES HONORIFICAS

Artigo 1.°
BDisposi¢des gerais
. Q Centro Social de Santa Cruz do Douro, adiante abreviadamente designada por
CSSCD, ¢ uma Ingtituigao Particular de Solidariedade Social constituida por escritura piblica
celebrada em 04 de agosto de 1990 no Cartério Notarial do Marco de Canaveses, cujo cxtrato
foi publicado no D.R., 1T Série, n.® 215, de 17/09/1990.
2. O CSSCD fol inscrito na Direcio Geral da Seguranga Social sab 0 n.° 36/92, a fls. 48—y °
do Livio n.° 5 das associages de solidariedade social, com efeitos a partir de 29 de agosle de
1991, conforme declaracéio publicada no D.R., 11 Série de 17/09/1997.

3.0 CSSCD foi constituido por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Objeto
O presente regulamento tem por objeto definir as situagdes em que o Centro Social pode

atribuir disting@ies honorificas a cidaddos e pessoas coletivas, associados ¢ trabalhadores.

Artigo 3.°
Medalha e diploma
1, O CSSCD dispde de medalhas em bronze e de um diploma para distinguir:
a) Pessoas singulares ou coletivas que se nolabilizaram pelo sew mérito;
b) Associados, pela sua dedicacfio 4 Tnstituicao;
¢} Trabalhadores da lnstitui¢io, pelo desempenho das suas funcdes.
2. Os modelos da medalha e do diploma constam, respetivamente, dos anexos [ e 11 a este
regulamento e dele fazem parte integrante.
3. bxcecionalmente, sempre que se justifique, mediante proposta fundamentada, pode ser

atribuida a mesma medalha em prata, em metal banhado a ouro ou em ouro.

Artigo 4.°
Categoria das medalhas
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1. As medalhas s80 as segumfes:

a) De Mérito, quando atribuidas a pessoas singulares ou coletivas que ndo sejam socios da
nstituicdo;

by De Dedicagiio, quando atribuidas aos associados efelivos ou honorarios;

¢y De Bons Servigos, quando atribuidas aos trabalhadores da Instiigdo.

2 No verso de cada medalha serd gravada a designaciio, em conformidade com o disposto

1o nimero anterior.

At P o]
Ariigo b,
Requisitos

|. Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, as medalhas serfio atribuidasg,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinic, nas seguinles situacdes:

4) Aos associados gue cumpram, no minimo, vinte anos consecutivos nesta qualidade,
tenham as quotas pagas até ao final do més anterior ao da apresentagio da proposta e desde que
nunca lhes tenha sido aplicada qualquer sango;

) Aos trabalhadores que mantenham uma relagic contratual com a Institluigdo ha, no
minimo, dez anos e desde que, cumulativamente:

b1) Nunca Thes tenha sido aplicada qualquer sangdo disciplinar no dmbito da respetiva
relagio laboral;

b2) A avaliacio de desempenho dos iltimos trés anos ndo seja inferior a Muito Bom.

2. Para efcitos do disposto na alinca b) do nomero anferior, relevam as relaches

constituidas em regime de contrato de trabalho.

Artigo 6.
Proposta

1A concessdo das medalhas compete d Direcho, mediaste proposta do Presidente da
Divegéo ou de qualquer dos seus membros.

2. As propostas de concessio de medalhas devem ser sempie fundamentadas e assinadag
pelo proponente e, quando se vefiram a trabalhadores, devem ser instruidas com copia da tficha
cadastral & da informacdo do responsdvel do respetivo servigo referente a avaliacdo de
desempenho dos 0ltmos (rés anos.

1 Com g concessio de medalhas serdo emitidos diplomas individuals, a assinar pelo
Presidente da Direcéo.

Artigo 7.7
Momento de entrepa
Ag medalhas e os diplomas devem ser enlregues, sempre que possivel, em cermonia

solene, no mbito das comemoragiies do antversario do CS5CD)
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Artigo T°-A
Medalbas comemorativas de eventos especificos

1. A Diregio pode mandar confecionar medalthas alusivas a comemoracdes especificas que,
por esse motivo, ndo se enquadram no dmbito deste regulamento e, como tal, nde estio sujeitas
aos condicionalismos nele consagrados.

2. As medalhas referidas ne nimero anterior serfio cunhadas nos materiais, com as gra\fk.n'e{s

e com as inscricdes que a ireco delinu, distribuindo-as por quem cofender mats adequado.

Artiga 8.7
Registo
I. O registo dos agraciados com as medalhas constard dum cadasiro proprie, seb a
responsabilidade do Departamento Adminisirativo, conforme modelo constanie do anexo [il a
este regulamento.
2. No caso de medalhas atribuidas aos trabathadores de CSSCD, o registo lambém constara

dos respetivos processos individuals.

Artigo 9.°
Duavidas
As duvidas surgidas na aplicagio do presente regulamento sdo resolvidas mediante

deliberagio da Direco.

Artigo 10.°
Revogaciio
Q presente regulamento revoga, no dmbifo das matérias que regula, todos os regulamentos

e normas anteriormente existentes.

Artigo 11.°
Morma transitéris
A disposigdo constante da subalinea b2) da alinea b) do n.° | do artigo 5.° apenas se aplica
s propostas que sejam apresentadas apos a efefiva atribmiglo de avaliagdes de desempenho,
sendo, até essa data, suprida a sua falta pela informaco do responsavel do respetivo servico ou
por um membro da Diregfio nos casos em que o responsavel do servigo, desse perfodo, 4 néo

tiver vinculo contratual com o Centro Social.

Artigo 12.°
Publicitacio
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Este regulamento val ser alixado no local habirual ¢ vai ser publicado na pdzina elelronica

do CS5CH.
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