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DECLARACAO

0 Cenlro  Social de Santa Cruz  do  Douro, pessoa coletiva
n “ 502 415 690. com sede na Rua Camilo Castelo Branco, n® 2652, freguesia dc
Santa Crz do Douro, Baiao, neste ato rcpresentado pelo seu Presidente da
Diregio, Artur Manuel da Silva Carvalho Borges, com poderes bastanies.
declara, para os devidos eftitos, que Rosana Filipa Nunes Monteiro, portadora
do Cartiio de Cidadio com o numero de identilicagio civil 13227548, ¢ Diretora
Técnica do Tstabelecimento de Educagdo Pré-escolar, desta lnstituigéo.

Ancxa-se:

- Curriculum Vitae:

- Copia do certificado de habilitagdes litcrarias;

- Descricio das funcdes, conforme “Manual de Funcdes” em vigor na

Tnstituigdo.
Santa Cruz do Douro, 01 de outubro de 2018

() Presidente da Dircgio,
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Rtz Camile Castelo Branco, 2652, 4640435 Santa Snez do Dowro

waw.casad.pt Tel, 254 BA0 1200120, Fax 254 880 128, E-mal: geral@osscd.of

Confibainte n" 502 415 G90: LP.5.5. inscrita na Direcgan - Geral da Segutamga Soclal scb o n® 36192, 8 fls. 480" do Livia 0 §, confarme
declaragao publicadana OLR., 1l Serie, de 17/081892



MNFORMACAD PIISSOAL

FROMSEA

EXFERIENCIA PROFISSIGNAL

Mol dioy 20145 uid d presente data

Sntenbra de A6 2o presanle

Courculm Wit

Rosana Filipa NMunes Monieiro

3 Rua Caentral de Frende, n® 1608, Frende 4510-220 Haine
F,.. 204 HBY 1568 2 912 400 052

Sexo Ferminino] Nata do nagcirsendks 21030557 Nacienalidads Porugues:

PSICOLOGA

Coordenadora do Deparamento de Desenvolvimente & Inftervencio Social
Centro Social de Santa Cruz da Dourg

v Cmhinete de Formacio — rammagan profissicnasizesls & rmacio contineg dn apereicoanznt ce
lengies, para intemins e exlermnos,

s Gialinete de Desemveliments o Infrreencio Social — Apoio & comunidade, 1450 & oulias incialivas
SOCIAIE.

- Acommanhaments da drea de projeios de desenvelvirmontn e de suslanlat:licads da rsthuicio.

« Ayliculacdo cam a Mede Soeocidl de Baide.

- Acomparhamento da praicenia con a Santa Casa do Misotoordia de Baido ro drbita da Srogrami
gl Emergénaia Alimentar,

» Flahoragio & asampaniamonto de cendideiees g enlidades polblicas o privadas (2.9 1EFF).
» Acornpeinbiamnela do prozodimeaty ds recolbes de residuos dos anpas e

s Cornplacio g elahorssac dos dadns sstatistives globais da enddade (sintrea de despesas
mensaist.

« Entrevista ¢ participsacdo ma sslecio de moursos humanos pand A nsiligie,

s Aticulacda cor i empresa prestadora do gomigo oz Smide, Higiens & Ssguranga no 1rabiibo.

Conrdenadora da Empresa Gestos Nolaveis

Gostos Motivels — Prestagdo do Sorvigos, Unipes=oal Lda. {(enyiesa cujo associade € o

Centro Sacial de Santa Sruz do Doure, em gue as fins lacratives revorkem a favor deste)

» Cocrdonacio de fecuisos humanns que realizanm sevipos da vends de produtos om loji 2 selvicos
de higpenizacac do nepagos & Tinpsea de drzas agicolas © sivinnlzs,

v $Sontan de Tescuraris - Saixa o Banoo.

- Frocessamonio de sakiros e envio de fioheios para o Admimetraciico Tribsbe e Seguranga Social.

o |FEturepiio de senvicos prostacng.

- Realizagas do balangoe rreensal.

o ColabocEo na divulgacan e promocio da emipiess,
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CirsLiurn Yisae

Subsiituizio da Dirstora Téonica e Coordenadora da Dapatamento do Mpoio &

Infancia & Tercoirs idade

Cetira Social de Sarta Croz do Dauro

¢ Somino de Apoic & lomeina Iade (Catastn Resilencial pam Dessuas idaons, Cenlro do 10ia s
Apoic iz, sendes de 2oie educative (Pr-beiola) & serdge re slimentagio o higiers

inoFinha & higienadimp:ers).

Orgarizacic em conunte com a Prof. Dra. Sotia Leiiéo de curses de formagio
ES-CEFDT da \Universidads Fernando Possod, e Povin

Comimicaeiio Llcaz

Ardlise o Resoluefs dz Probicnas

Mediugiio Sazial

Muegoviaghs & Geslde d Laaipas de Trabalba

Ministrar de cursos de formagio

ES-CEFOC oa Universidade Fornando Pessea, no FPorto
Comnsivayfio Liicaz

Muegurizgio & Gosldo do Ligaipas de Trabulbo,

Reaiizacio de rabalhos estatistizog para privados
» Ardlne e dlenprotacio e dados estatistons (ndlizes gquattitiivas e aualitntivas).
+ Lilizagio o prograess eslatistion SHES.

o Ulliliza53a oo ardtisss de contoda,

Pés-Graduagdo em Suicidio s Comperlamentos AuUlgiesivos

Institio CEIAR

Workehop "Entravista climica na avaliago neuropsicelagiza no aduite & no
itos0”

WRC, Peicolegia e Fonmagho

Curse para psicdlogns calagarios
Orilom dos Fsicdlogos Portugusses

a | poreerdedoisme o geriio de proisios,
a Hica o deorrolegis om Frinclogia

Estagio Profissicnal para a Crdem dos Paicdlogos Fortuguzsas
Centro Sosial de Santa Cruz do Douro

o |Teserwoluimanio o imsernenlacdo de dais progiamas oo istevenedo

o Frograma "Srshesimanio posilve” direcionzdo sos donics dn tarcera iclziche,
Prograsa Ouidar e ser suiders” vocsdionsde pam ss suidsdonss forizis.
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Curriculum Yige

Disseracac de Mestrado

"Bern-cstar no frabalho & powcegio de salde - Estudo realizado com auxdliares de

geriairia no More de Foriugal”

Yoiuntarado
Certra Clinive da Guarda Macional Republicanz - Delegagio do Poro
- Corllte pricelioica individusl & de casal.

v Diagndstico e infevengio em psicopatclngias o aspates comportamortais a elas
reacicnadas.
n Prevensdo o promocdn g3 salde dos colaboradores

» Comaniidagdo do aspatos essencizis 4 pratica e Psizolagia,

Estagic Curicular {722 horas)
Contro Clinico da Guarda Macional Republicana — Dolegacdo da Porto
- Administragdo & intarpretacas de insfrumentos paicométricos.

= IMinistrar cfe formagio.

= Conzulta Peicaldgios sucendsionada, mas maiontariamerts autdnoma nas areas do
i =

Ferturbaghes de Humsor, de Ansfedade, dificuldades no conlexto laberal, conflilos

familiares & ve casal, intervencio em urise, intervensgao no lute e nas entativas do

suicicho & nas denshiddncias quimicas.

= Participacao em azompanhamento psicaldgico em situachies do inermamanto,

Mestrade em Peicologia Clinica @ da Saude
Uriversidade Fernande Pessoa Fpenldade de Ciéncias Humanas ¢ Sociais

o Avaliacho Puicoldgica da Crisnga e do Adolescente
v Avakagio Meiccldgica 9o Adults & do Sonescente

= Psicologiz da Desenvoivimenio do Aduils @ do Senescants
e Psizopateicgia da Crianga ¢ do Adofescents

e Paizapalologia do Adulto 2 do Sonescente

= Modealas & Melodos de Intervengic Psicolagica l & ||
= Etica 2 Ueontelagia em Peicologis

e [mizrvensdio Psicoigics em Grupos

= Melopsivolegia

= Paicolegia da Doenza Crinica & Tenninal)

» Metodog de Invesligacas QualitativaDuantitstiva

e Consila de Psicolodga e |

Lizenciatura em Psicolagia
Universidade Fernande Pessox  Faceuldade de Cidocius Homanas ¢ Sociaks
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CENTRO S0cIal SANTA CRUZ DO DOURD

MANUAL DE FunNchES




CLM kO S0CTA NE SanTe Cruz oo Do

Designagdo da Fungdo: Dirctor/a Tecnico/a
Superior hierdrguico: ver nota 4 descrigio de fungdes do Coordenador do DAITI
Qualificacio requerida para exercicto da Fungdo:

Licunciatura na Area das Cidéncigs Fisnanas o Socials

Funcdes & Resporisabilidades

Data:
) . i
MAMUAL DE FUNCOES  Revisao 1 N
_ /
;

Entro cutras funcies e responsabilidades, destacam-se:

Mo ambito da Gestdo:

= Assumir a Direcdo Técnica  das  valéncias, orientanda o respelivo
funcionamente, dentrn das normas e regras definidas pela Diregao da
Enstituicdo.

» Propor a admissdo de pessoal para as valéncias, sempre que se justifique,
atendendo a um processo de recrutamenio e selecdo estrutdrade de acordo
coim g filosafia organizacionai do TS50,

« Verificar periodicarnente os inventarios e as existéncias & informar a Dircgdo
das necessidades de aquisigio, reparag@o cu substituigdc e hens e
eUipamentos, no &mnbito dos serviges que arieala.

e Mo armbito das valdncias, orientar & fiscalizar a alividade da Instituicao
segundo os planos estabelecidos, normas & regulamentos.

v Salicitar aos surviges compeltentes, nomesdaments a1 Seguranga Social, seu
interlocular privilegiado, esclarocimentos de natdress técnica inarentes ao
funcionamanto, tendo em vista a sua mecthorta,

a Promover reunides de lrabalho com utenlesfclientes e colaboradores,
dispensando especial atengan 3 questdo de relacionarnento finter-pessocal)
preveninde a confitualidade e reforgande 8 auto ostima de todos os
intervenientes na vida da Instituigdo.

w Crtar condicBes que garantam um clima de bam-cslar aos utentes/clientes, no
respeito pela sua privacidade, autonomia e participagao dentro dos limites das
sas mapacldadss fisicas o cognitivas.

¢ Formalizar conlretos com utenkes/clientas.

-~ Pravidenciar que & slmentacdo & confecionada ¢ servida nas rclhores

condigtus.

CESCDOIERDN Mprovacin pela Diregio Faging 22 de 61




CENTRA Snctel UE SAHTA CRUL DO POURL

Cata:

Manual DE FUNCGES Revisdo 1

n Colaborar na elaboracie das ementas em arkiculagio com o setor da coceinbia e
ns servigos clinicos, procedende a sua afixacdo nos termos da lepislacSo em
vigar.

o Acsistir s reunides da Direccio, sempra gue para tal seja convacado/i.

» Zrlar pelo cumprimento das regras de seguranca e higiene no trabaiie.

s Cumprit a Politica d& Quahidade,

n  Cumprir todos vs documentos do SGO que he s50 aplicavais,

« identificar e parlicipar na andlise de ndo conformidades o reclamacies,
propondo e dinamizanda, quando aplicavel, agdes corrclivas e preventivas
com vista & melhoria continua.

s [Fwecutar outras tarefas gue a Direcdo entender pecessdrias, de acordo com A

lei, os estatutos e os regulamentns trlerigs.

Mo ambito do Servigo Social:

« Istudar a situagio socioccanémica e famillar dos candidates g admissdo,
recarrendo, sempre gue se justifique, % visita domniciiiaria, no sanlido de avaliar
Yin Joco” a situacdo do cliente.

. Esludar e propor a cemparticipagdo da cliente de acorde com os critérios
definidos e recorrer, guando necessarin, acs apnins adicionais da Seguranga
Social.

e Fomenkar e reforcar as relagBes entre clientas, os familiares, os gnigos & &

comunidade em geral.

Mo dmbite da Animacdo/Ocupagio:

s fAprovar oz plancs tecnicoes das atividades das valéncias da Instituigdo, em
conformidade com o Plano de Atividades da Instituicsio.

« [nceptivar a orpanizacio a promover atividades abertas 8 comunidade,
fomentande a inloracio entre as diversas nstitvigbes sobreludo ao nivel do
cancclha,

a Fomenlar a participagdo dos utentes/clientes (dirctos e indiretos) na vida diaria

da instituicao,
Outros:

v Eweciiar outras larefas qua a Diregdo cniender fecessdario, ¢e acordo com o4

lei, 05 estalutes & us regulameantos internas.
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