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ESTATUTOS
DO
CENTRO SOCIAL DE SANTA CRUZ DO DOURO

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE E AMBITO DE ACAO E FINS

Artigo 1.°
Sede e ambito de agdo

1. O Centro Social de Santa Cruz do Douro & uma Instituigdo Particular de
Solidariedade Social, com sede na Rua Camilo Castelo Branco, n.° 2652, unido das freguesias
de Santa Cruz do Douro e Sdo Tomé de Covelas, concelho de Baido, e durara por tempo
indeterminado. o

2. O ambito de agZo do Centro Social abrange todas as frequesias do concelho de
Baiao.

Artigo 2.°
Fins e atividades principais
1. O Centro Social de Santa Cruz do Douro, mediante a concessio de bens,
prestacao de servigos e desenvolvimento de oulras iniciativas de promogao do bem-estar e
qualidade de vida das pessoas, das familias e da comunidade, tem por objetivo:

a) Apoiar a infancia e a juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

b) Apoiar a familia;

c) Apoiar as pessoas idosas;

d) Apoiar as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoiar a integrag@o social e comunitaria;

f) Proteger os cidaddos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e morte,
bem como em todas as sitvagbes de falta ou diminuicdo de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

g) Prevenir, promover e proteger a salde, nomeadamente através da prestacdo de
cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo e assisténcia

medicamentosa; —
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h) Promover a educagio e a formagao profissional dos cidadaos;

i) Promover a resolugdo dos problemas habitacionais das populagoes;

\'_,)/ i) Promover a efetivagio dos direitos sociais dos cidadaos, podendo,

nomeadamente, formar praticanies e promover a inscricdo de equipas e/ou
praticantes em atividades federadas.
2. Para a realizagdo dos seus abjetivos, a Instituicdo propde-se, designadamente,
manter, sempre que o nimero de utentes o justifique, uma creche, jardim de infancia, centro de
dia, lar, servico de apoio domicilidrio, centro de atividades de tempos livres e apoio a

reinsergao social de pessoas carenciadas.

Artigo 3.7
Atividades instrumentais
Para o financiamento da concretizacdo dos seus fins sociais, o Centro Social pode
desenvolver, nos termos legaimente previstos, atividades de natureza instrumental,
diretamente ou através da participag@o em quaisquer fipos de sociedades, nomeadamente em

sociedades comerciais, desde gue, neste caso, haja prévia autorizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 4.°
Regulamentos internos
1. A organizagdo e o funcionamento dos diversos setores de atividade constam de
regulamentos internos elaborados pela Direg&o.
2. Os regulamentos internos sdc aprovados pela Assembleia Geral, sob proposta
da Direg&o, quando regularem matérias referentes aos direitos e deveres dos trabathadores ou

a definicdo da estrutura organica da Instituigao.

Artigo 5.°
Remuneracgac dos servigos prestados
1. Qs servigos prestados pela Instituicdo s&o gratuitos ou remunerados em regime
de porcionismo, de acordo com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em
inquérilo a que se devera sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes sao elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagéo que sejam celebrados com

0s servigos oficiais competentes

CAPITULO Il
ASSOCIADOS

OENTRO SOCIAL DE SANTA CRUZ DO DOURO

ELTATUVTOS 2122



ESTATUIOS

Artigo 6.°
Qualidade de associado

Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e pessoas coletivas.

Artigo 7.°
Classificagao dos associados

Havera duas categorias de associados:

a) Honorarios — As pessoas que, através de servicos ou donativos, deem
contribuicao especialmente relevante para a realizagéo dos fins da instituicao,
como tal reconhecida e proclamada pela Assembieia Geral,

b) Efectivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizagao dos fins da
associacdo, obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal nos mentantes

fixados pela Assembleia Geral.

Artigo 8.°
Inscrigio, admissdo e rejeicao

1. A inscricio para associado é feita em impresso proprio.

2. A admiss3o ou a rejeigao de associados efetivos & da competéncia da Diregao.

3. A rejeicdo somente pode ser tomada por manifesta inconveniéncia para os
interesses e o prestigio do Centro Social, devendo ser devidamente fundamentada, registada e
comunicada por escrito ao interessado ate trinta dias apds a recegdo do pedido de inscrigéo.

4. O candidaio a associado, rejeitado, pode recorrer para o Presidente da Mesa da
Assembieia-Geral no prazo de dez dias a contar da recegéo da comunicagao referida no
nimero anterior, cabendo aquele agendar a apreciagio do recurso para a primeira reuniao da
Assembleia Geral que venha a ocarrer.

5 A admissdo envolve plena ades&o aos estatutos e regulamenlos em vigor.

6. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no registo respetivo que a

associagao obrigatoriamente possuira.

Artigo 9.°
Direitos
1. Sao direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral,
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos dos n°s 3
e 4 do artigo 30.°
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Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito & Direcdo, com a antecedéncia minima de quinze dias, e
se verifique um interesse pessoal direto e legitimo;

Recorrer para a Assembieia Geral de todos os atos que na sua perspetiva violem
os estatutos e os regulamentos internos em vigor:

Utilizar os servigos que a associagao venha a prestar ou a disponibilizar, direta
ou indiretamente, nas condigdes definidas pelos regulamentos internos efou
pelas deliberacdes dos 6rgaos competentes;

Apresentar propostas @ Assembleia Geral, desde que se inscrevam no ambito e
nos fins prosseguidos pelo Centro Social:

Requerer por escrito, nos termos dos presentes estatutos, dos regulamentos
internos e das deliberagées dos orgaos sociais competentes, copia autenticada
de qualquer ata, mediante o pagamento dos respetivos custos;

Renunciar ao mandato para que tenha sido eleito;

Renunciar a qualidade de associado.

Para exercer os direitos referidos no nimero anterior, os associados efetivos nao

podem ter o pagamento das quotas em atraso por um periodo superior a noventa dias

3

Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de um ano nao

gozam dos direitos referidos nas alineas b), ¢) e g) do ntmero um.

Artigo 10.°
Deveres

Sao deveres dos associados:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

%
\iu.uol-

Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos:
Comparecer as reuniées da Assembleia Geral;

Observar as disposicdes estatutarias e regulamentares e as deliberacdes dos
orgaos sociais;

Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que forem eleitos;
Cumprir as disposigbes legais, estatutarias e regulamentares;

Ndo cessar a atividade nos Orgdos sociais sem prévia comunicacao,
fundamentada e por escrilo, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e ao
Presidente do érgdo a que pertencer;

Zelar pelos interesses da associagdo, comunicando & Diregdo, por escrito,
quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

Comunicar & Diregéo, por escrito, qualquer alteracdo aos seus elementos de
identificacao, designadamente a mudanca de residéncia;
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i) Tratar com respeito a associagao, respetivas insignias, titulares dos 6rgaos

sociais, demais associados e os colaboradores do Centro Social.

Artigo 11.°
Infragoes e sangoes disciplinares

1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10.° ficam sujeitos as
seguinies sangdes:

a) Repreensao;

b) Suspensdo de direitos até cento e oitenta dias;

c) Demissao.

2. As sangdes previstas nas alineas a) e b} do numero anterior sao da competéncia
da Diregao.

3. A demissdo & sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Diregéo.

4. A aplicacao das sangdes previstas nas alineas b) e c) do n.° 1 s6 se efetivara
mediante audiéncia obrigatéria do associado.

5. As penalidades previstas nos numeros anteriores s&o aplicadas tomando em
consideragao as circunstancias concretas da infragdo e o comportamento anterior do
associado.

6. A suspensdo de direitos n&o isenta o transgressor do cumprimento dos deveres
de associado, designadamente do pagamento das quotas

7. Sao factos pelos quais o associado pode ser repreendido:

a) Adotar procedimentos lesivos do bom nome da Associagao,

b) N&o cumprir as resolugbes tomadas pela Assembleia Geral ou pela Diregdo de

harmonia com os estatutos & a le,

c) Nao pagar as quotas por periodo superior a noventa dias.

8. A pena de suspensdo até cento e oitenta dias serad aplicada, nas seguintes
situagdes, ao assaciado que:

a) Injuriar ou difamar qualquer membro dos érgéos sociais no exercicio das suas

fungdes;

b) Formular de méa-f#é contra outros associados acusagbes que nao consiga

comprovar, em assuntos relacionados com a atividade da Associagéo,

c) Perturbar gravemente a realizagéo de sessbes da Assembleia Geral, quando a

perturbagao provoque a respetiva interrupgao,

d) Delapidar ou uiilizar indevidamente os bens da Associagao;

e) Nao pagar as guotas por periodo igual ou superior a cento e oitenta dias.

g, Sao demitidos os sOCios quE: 4 5(%
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exercicio das suas fungdes;

% a) Ofendam a integridade fisica de qualquer membro dos 6rgd@os sociais no

b) Reincidam na situac&o referida na alinea d) do nimero anterior:

c} Por atos dolosos tenham prejudicado materialmenle a associagdo.

Artigo 12.°
Inelegibilidades

Os titulares dos érg&os sociais n@o podem ser reeleitos ou novamente designados se
tiverem sido condenados em processo judicial por senienga transitada em julgado, em Portugal
ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de
credito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima de bens do setor publico
ou nao lucrativo, falsificagdo, corrupgéo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido extingdo da pena.

Artigo 13.°
Intransmissibilidade da qualidade de associado
A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos, quer por

sucessao

Artigo 14.°
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao,

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trezentos e sessenta e cinco

dias;

c} Os que forem demitidos nos termos do disposto no artigo 11.°.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o socio
que, tendo sido notificado pela Diregdo para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o nao
faga no prazo de trinta dias.

3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer & associacdo ndo tem
direilo a reaver as quolizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestacdes reiativas ao tempo em que foi membro da associacao.

Artigo 15.°
Readmissao de associados
1. Podem ser readmitidos os associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

CENTRO SOCLAL OF SANTA CRUZ DO DOVRD
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b) Eliminados por falta de pagamento das quotas;
c) Demitidos,

2. A readmissao sera feita a pedido do interessado.
3. O associado demitido somente pode requerer a sua readmissdo decorridos que

sejam dois anos sobre a data do termo do cumprimento da pena.

4, Quando o motivo da perda da qualidade de associado tenha sido a faita de
pagamentc de quotas €& condigdo, para a readmissdo, o pagamento das quotizagtes
correspondentes ao periodo compreendido entre o més do altimo pagamento da quota e a data
da readmissao, podendo a Diregdo permitir que os valores em divida sejam satisfeitos em
prestages mensais, até ao maximo de doze, se o associado requerer, por escrito, o exercicio
desta faculdade.

5 O associado readmitido mantém o numero de que, anteriormente, era titular.

6. Qualquer beneficio ou critério de prioridade que os estatutos ou os regulamentos
internos facam depender da antiguidade de associado, contar-se-a incluindo todos os periodos

de tempo constantes do registo de associados.

CAPITULO HlI
ORGAOS SOCIAIS

SECCAOQ]I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16.°
Orgdos sociais
Sao orgaos da associagao:
a) A Assembleia-Geral, com fungdes deliberaiivas;
b) A Diregao, com fungdes de administragao,
c) O Conselho Fiscal, com fungdes de fiscalizagao.

Artigo 17.°
Exercicio dos cargos sociais
1. O exercicio de qualguer cargo nos 6rgéos sociais é gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.

CENTRO SOCIAL OE SANTA CRUZ @O DOURD
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2. A Instituicdo pode, no entanto, remunerar um dos membros da Diregdo, nos
termos e condi¢des definidos na legislagéo aplicavel, competindo ao referido érgao deliberar,
designadamente, quanto & definiao das fungdes a exercer e ao valor da remuneragao.

3. No caso previsto no numero anterior, a deliberagao da Diregéo deve ser aprovada
pela maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 18.°
Duracao do mandato

1. A duragao do mandato dos ¢rgdos sociais € de quatro anos, devendo proceder-
se a sua eleicdo no més de dezembro do Ultimo ano de cada quadriénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidenie da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar até ao trigésimo dia posterior ao da
eleigao.

3. Os titulares dos 6rgaos sociais mantém-se em fungdes até a posse dos novos
litulares.

4. No caso de vacatura da totalidade dos lugares dos Orgéos saciais, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes no prazo maximo de vinte
dias, iniciando-se um novo mandato.

5. No caso previsto no nimero anterior, o mandato tem a duragéo de quatro anos,
acrescido do nimero de dias efou meses estritamenie necessarios para que as eleicoes
seguintes ocorram no més de dezembro imediato.

Artigo 18.°
EleicOes parciais
1. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada 6rgao social, depois de
esgotados os respelivos suplentes, deverao realizar-se eleicbes parciais, para o preenchimento
das vagas verificadas, no prazo maximo de vinte dias
2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigbes do numero anterior
coincidird com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 20.°
Limitacdo de mandatos
1. O Presidente da Diregéo apenas pode ser eleito consecutivamente para trés
mandatos
2, N&o € permitido aos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do
Conselho Fiscal o desempenho simultdneo de mais do que um cargo nos 6rgaos sociais

CENTRO SOCIAL DE SANTH CRUZ DO DOURC
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Artigo 21.°
Funcionamento dos org@os sociais
1. Os orgaos de administrag@o e fiscalizagdo s@o convocados pelos respetivos
presidentes, por iniciativa destes ou a pedido da maioria dos titulares dos orgéos, e sO podem
deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votagbes respeitantes as eleigdes dos 6rg&os sociais ou a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus membros seréo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 22.°
Responsabilidade dos membros dos 6rgaos sociais

1. Os membros dos érgaos sociais, ndo se podem abster de votar nas reunies em
que estiverem presentes e s&0 responsaveis civil e criminalmente pelas faltas e irregularidades
cometidas no exercicio do mandato.

2. Alem dos motivos previsios na lei, os membros dos drgZos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugao & a reprovarem com

declaracdo na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugao e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 23.°
Incapacidades e impedimentos

1. Os membros dos 6rgéos sociais nao podem votar em assuntos que diretamente
lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos clnjuges ou pessoa com
quem vivam em condigdes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2 ° grau da linha colateral.

2. Os membros dos érgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente
com a instituigao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituicao,

3. Os fundamenios das deliberagdes sobre os contratos referidos no numero

anterior deverdo constar das atas das reunides do respetivo orgao

Artigo 24.°
Votagdes
1. Qs associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da

Assembleia Geral, em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia 2 reunigo,
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~ mediante caria dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida nos termos

legais, mas, cada socio, n&o podera representar mais de um associado.

2. Nao & admitido o voto por correspondéncia.

Artigo 25.°
Atas
Das reunides dos orgdos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da
Assembieia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

SECCAOQ I
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26.°
Composicac
A Assembleia Geral & conslitvida por todos os socios, desde que cumpram os
requisitos exigidos, designadamente os previstos nos numeros 2 e 3 do artigo 9.9, e ndo se

encontrem suspensos

Artigo 27.°
Composicdo da Mesa da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral & dirigida pela respetiva Mesa que se compbe de um
presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario.
2. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia
Geral, compelira a esta eieger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os

quais cessarac as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 28.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

1. Compete a Mesa da Assembleia Geral orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia e deliberar sobre os protestos e reclamagdes respeitanies aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembieia Geral:

a) Representar a Assembleia Geral, designadamente nas reunides da Direcdo e do

Conselho Fiscal, sempre que seja convidado para o efeito;
b} Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral;

CENTRO SOCIAL DE SANTI CRUZ DO DOVRO

Lo



)

h)

a)
b)

ESTATUVTOS

Assinar os termos de aberiura e encerramento e rubricar os livros de atas da
Assembleia Geral,

Dar posse aos membros dos drgéos sociais,

Assinar o expediente relativo & Assembleia Geral;

Receber & submeter a apreciagao da Assembleia Geral, nos prazos legais,
estatutarios e regulamentares, os requerimentos e recursos da competéncia
deste orgao;

Fixar o limite de tempo e o nimero de intervengdes permitidas a cada associado
na discussao de cada assunto durante a realizagdo da assembleia;

Presidir e orientar todo o processo de eleicdo dos drgéos saciais, de acordo com
a lei, os estatutos e os regulamentos internos;

Despachar os requerimentos de certiddes de atas ou outros documentos
pertencentes & Mesa da Assembleia Geral,

Compete aos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:

Secrefariar as reunibes,

Emitir, mediante prévio despacho do Presidente da Mesa, as certiddes/copias
autenticadas, no prazo de quinze dias a contar da data de rececac do respelivo
requerimento,

Preparar todo o expediente da Mesa;

Efectuar o registo dos associados presentes nas reunides da Assembleia Geral,
Praticar todos os demais atos e funcdes decorrentes da lei, dos estatutos e dos

regulamentos.

Artigo 29.°

Competéncias da Assembleia Geral

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nado compreendidas

nas afribuicdes legais ou estatutarias dos outros orgaos e necessariamente:

a)
b)

c)

e)

Definir as linhas fundameniais de atuagdo da associacéo;

Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros dos 6rgdos executivo e de fiscalizagao,
Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acdo para o exercicio
sequinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

Deliberar sobre a aquisigdo onerosa, a oneragéo e a alienagao, a qualgquer titulo,
de bens imoveis e de outros bens pafrimoniais de rendimento ou de valor
histarico ou artistico;

Deliberar sobre a alteragio dos estatutos e sobre a extingao, ciso ou fusdo da

associagdo,
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Deliberar sobre a aceitagéo de integragdo de uma instituicdo e respetivos bens;

g9) Aulorizar a associagdo a demandar os membros dos 6rgdos sociais por alos
praticados no exercicio das suas fungdes,

h) Aprovar a ades&o a unides, federagdes ou confederagées;

() Autorizar o Centro Social a contrair empréstimos junto de instituigdes de crédito,
em conformidade com o disposio na alinea i) do n.? 1 do art.® 36.° e no art.? 48 eA

J} Autorizar o Centro Social a participar em quaisquer tipos de sociedades;

k) Autorizar o Centro Social a tornar-se associado de outras associagdes,

I) Aprovar os regulamentos internos da sua competéncia, nomeadamente os
previstos non.° 2 do art.®° 4.

m) Autorizar a abertura de delegagdes e servigos noutros concelhos:

n) Aprovar, sob proposta da Direcdo, a definicdo da eslrutura organica da
Instituigao;

0) Fixar os montantes da joia de admissao e das quotas a pagar pelos associados

efetivos.

Artigo 30.°
Sessoes

1. A Assembleia Geral reline em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reline em sessao ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicao dos

titulares dos orgéos sociais;

b) Até 31 de margo de cada ano, para aprovagéo do relatorio e contas de exercicio

do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscai:

¢} Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacao e votacdo do programa de

agao e do orgamento para o ano seguinte, bem como do parecer do Conselho
Fiscal.

3. A Assembleia Geral reune em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Diregdo ou dao
Conselha Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados efetivos no
pleno gozo dos seus direitos.

4. O pedido ou o requerimento previstos no ndmero anterior devem ser feitos por

escrito, com a indicagdo do assunto ou assuntas a debater.

Artigo 31.°

Convocacgéao
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1. A Assembleia Geral & convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia,
pelo Presidente de Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria & afixada na sede da associagdo e também é feita pessoaimente,
por meio de aviso postal ou correio eletrénico, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o
local e a ordem de trabalhos da reuniao

3. Independentemente das convocatdrias, &€ dada publicidade a realizagdo das
assembleias gerais, nas edigbes da Associacdo, se as houver, no sitio institucional da
Associagdo e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagbes e
estabelecimentos da Associagao.

4, Logo que a convocatoria seja expedida para os associados, os documentos
referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para consulta
na sede da Associagao e no seu sitio institucional.

5. A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser efetuada, de modo
a que respeitando a antecedéncia prevista no n.” 1, a reuniao se realize no prazo maximo 30

dias contados da recegao do respetivo pedido ou do requerimento.

Artigo 32.°
Funcionamento
1. A Assembleia Geral reunira & hora marcada na convocatoria se estiver presente
mais de metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualguer nimero
de associados presentes, num minimo de frés associados efetivos.
2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimenio dos

associados so podera reunir se estiverem presentes (rés quartos dos requerentes.

Artigo 33.°
Forma das deliberagoes

1. Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagdes da Assembleia Geral
s30 tomadas por maioria simples dos votos, néo se contando as abstencdes.

2. As deliberagées sobre as matérias constantes das alineas e), f}, g) e h) do artigo
299 g¢ serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois tergos dos votos
eXpressos.

3. No caso da alinea e) do artigo 29.° a dissolugao nao tera lugar se, pelo menos,
um numero de associados iguat ao dobro dos membros dos érgaos sociais se declarar disposto

a assegurar a permanéncia da associagéo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo 34.°

Deliberagdes anulaveis e
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S&0 anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha @ ordem de
trabalhos fixada na convocatoria, saivo se estiverem presentes ou representados na reunido
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com ©
aditamento

2. A deliberagéo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acao civil ou
penal contra os membros dos drgdos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciagao do balango, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta nao
conste da ordem de frabalhos.

SECGCACQ NI
DIREGAO

Artigo 35.°
Composigio

1. A Diregcdo da associagdo € constituida por cinco membros, dos quais um
presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal.

2. Havera simultaneamente igual numero de suplentes que se tornario efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos

3. No caso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo preenchido pelo vice-
presidente

4. No caso de vacatura do cargo de vice-presidente sera o mesmo preenchido pelo
secretario.

5. No caso de vacatura do cargo exercido por qualguer outro membro, a Diregao
procede a redistribuicao dos eleitos pelos cargos em causa, se considerar necessario, dando
conhecimento ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral para que este possa chamar os
suplentes pela ordem consiante da lista eleita, de modo a realizar os respetivos atos de posse

8. Os suplentes poderao assistir as reunides da Diregdo, mas sem direilo a voto

Artigo 36.°
Competéncias da Diregéo
1. Compete & Diregdo gerir a Associagdo & representa-la, incumbindo-the
designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgéo de fiscalizacdo e a
aprovacao da Assembleia Geral o relatério e contas de geréncia, bem como o
orgamento e o programa de agdo para o ano seguinte;
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Assegurar a organizagao e o funcionamenio dos servicos e equipamentos,

nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem

adequados e promovendo a organizagio e elaboragéo da contabilidade, nos -

termos da lei,

Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da associagao,
Aprovar os regulamentos internos da sua competéncia;

Distribuir tarefas e areas de atuagao pelos seus membros,

Aplicar aos associados ou aos trabalhadores penas disciplinares que, legal ou
estatutariamente, ndo caibam na esfera de competéncias de outro érgzo;
Deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, herangas e legados;,

Aprovar a contratagac de empréstimos de curto prazo, desde que tal n3o obrigue
& oneracao dos bens da Instituigao referidos na alinea d) do artigo 29.°, e propor
3 Assembleia-Geral a aprovag@o da contragdo de outros empréstimos, em
conformidade com o disposto no art.? 48.%-A;

Aprovar a abertura de contas em instituicdes bancarias, bem como o respetivo
encerramento;

Aprovar a celebragéo de contratos, acordos e protocolos com outras pessoas
singulares ou coletivas, designadamente com o Instituto da Seguranca Social e
com o Institute do Emprego e Formagéo Profissional,

Aprovar os documentos referentes & prevencéo de acidentes e a seguranga das
instalagées, designadamente o plano de seguranga contra incéndios, o plano de
emergéncia interna e os planos de evacuag&o dos diferentes setores;

Aprovar estudos e projetos de construgdo, reconstrugao, ampliagéo ou demaoliga@o
de instalagbes ou edificios que pertengam a instituicao;

Aprovar a apresentacao de candidaturas a programas de apoio, designadamente
a fundos da Unido Europeia ou do Estado Portugués;

Deliberar, em conformidade com as disposicdes legais aplicaveis, acerca da
locag@o de bens imoveis,

Deliberar sobre a aquisigéo, a locagao e a alienagdo de bens méveis sujeitos a
registo e de outros bens maveis de valor superior a dois mil e quinhentos euros;
Deliberar sobre a aquisigao de servigos de valor superior a dois mil e quinhentos
euros;

Sem prejuizo das competéncias proprias do Presidente da Diregao, definir, de
acordo com as regras legais aplicaveis, os procedimentos referentes a
contratagcdo de empreitadas, aquisicdo e locagac de maveis e aquisicao de

servigos, designadamente
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f) Aprovar a despesa a realizar, a escolha do procedimento, o programa do
procedimento, o caderno de encargos e a constituicdo do juri:

i) Efetuar a adjudicagao e aprovar a minuta do contrato;

iff) Aprovar os atos relativos & exectcao, incluindo a respetiva fiscalizagao,
e eventual cessagao dos contratos celebrados neste ambilo;

Deliberar acerca da atribuicdo de medalhas, de acordo com as disposicoes

consagradas em regulamento proprio;

Deliberar acerca da abertura de delegagdes noutros locais do Concelho de

Baiao;

Confessar, desistir e transigir, no ambito de processos judiciais;

Designar os membros da administragdo ou geréncia de sociedades,

nomeadamente comerciais, em que participe, quando tal competéncia for

atribuida ao Centro Social pelos respetivos pactos sociais:

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgdos da

associacao.

Nos termos a definir em regulamento interno, a Diregéo pode delegar as suas

competéncias proprias em qualquer dos seus membros ou em profissionais qualificados ao

servico da Instituigdo,

3.

A Direcdo pode ainda delegar aiguns dos seus poderes em mandatarios para o

exercicio de competéncias a definir caso a caso, determinando na respetiva deliberacéo o

sentido, alcance e extensao da delegacéo

4

Nao podem ser objeto de delegacdc as competéncias relativas as matérias

previstas nas alineas b), d). na parte referente & organizagéo do quadro de pessoal, ), f), g),
h), i), k}, I, m), 0), p), ), ) e v)don.°1.

Artigo 37.°

Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente da Diregéo:
Superintender na administragdo da associagdo, orientando e fiscalizando os
respetivos servigos;
Convocar e presidir as reunides da Diregéo, dirigindo os respetivos trabalhos;
Representar a associagao em juizo ou fora dele;
Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas
da Direcao;
Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solucio
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmag&o da Diregdo na primeira reunido

seguinte,
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i f) Enviar a ordem de trabalhos das reunides a todos os membros da Direcao e aos
presidentes dos outros 6rgdos sociais, com a anlecedéncia minima de um dia
sobre a data da sua realizacdo;

g) Assegurar o relacionamento institucional,

h) Participar, sempre que o entenda conveniente, mas sem direifc a voto, nas
reunides do Conselho Fiscal,

iy Assinar a correspondéncia,

1} Despachar a correspondéncia recebida,

k) Outorgar, depois de devidamente autorizado pela Diregdo efou pela Assembleia
Geral, todos os atos e contralos que interessem a Associacéo e se enquadrem

O dentro do seu objeto,

{) Decidir sobre a aquisi¢3o, a locagéo e a alienag&o de bens moveis ndo sujeitos a
registo de valor igual ou inferior a dois mil e quinhentos euros, aplicando-se o
disposto na alinea r) do n.° 1 do art.° 36.°, com as necessarias adaptagoes;

m) Decidir sobre a aquisigdo de servicos de valor igual ou inferior a dois mil e
quinhentos euros, aplicando-se o disposto na alinea r) do n.° 1 do art.° 36.°, com
as necessarias adaptacdes;

n) Ordenar a abertura de processos de inqueérito ou de processos disciplinares;

o) Efetuar a distribuicdo dos recursos humanos pelos diferentes servigos,
respeitando as orientagoes que eventualmente |he sejam dadas pela Diregao;

p) Exercer as competéncias que nele forem delegadas pela Diregao.

2. O Presidente de Diregdo podera delegar ou subdelegar nos restantes membros

da Direcdo ou nos responsaveis dos servigos adminisfrativos ou tecnicos do Centro Social
O todas ou algumas das suas competéncias proprias ou delegadas ou incumbi-los de tarefas

especlficas, nos termos a definir em regulamento interno.

Artigo 38.°
Competéncias do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente:
a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atrbuicSes e substitul-lo nas suas
auséncias € impedimentos,
b) Exercer as competéncias que nele forem delegadas pela Diregao ou delegadas

ou subdelegadas pelo presidente.
Artigo 39.°

Competéncias do Secretario

Compete ac Secretario:
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Lavrar as atas das reunides da Diregdo e superintender nos servicos de
expediente;

Preparar a agenda de trabalhos para as reunies da Direcéo, organizando os
processos dos assuntos a serem fratados;

Superintender nos servigos de secretaria;

Exercer as competéncias que nele forem delegadas pela Dire¢3o ou delegadas
ou subdelegadas peio presidente,

Artigo 40.°

Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a)
b)

c)

Receber e guardar os valores da associagéo;

Promover a escrituragio de todos os livros de receita e de despesa;

Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente
com o presidente;

Apresentar mensalmente a Diregdo o balancete em que se discriminardo as
receias e despesas do més anterior;

Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria;

Exercer as competéncias que nele forem delegadas pela Diregdo ou delegadas

ou subdelegadas pelo presidente.

Artigo 41.°

Competéncias do Vogal

Compete ao Vogal:

a)

b)

1

Coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas competéncias e
exercer as fungdes que a Direcdo lhe atribuir:

Exercer as competéncias gue nele forem delegadas pela Diregdo ou delegadas
ou subdelegadas pelo presidente.

Artigo 42.°
Reunices

A Direg&o reunird ordinariamente uma vez em cada més, no dia previamente

definido para o efeito.

2.

A ordem de frabalhos deve ser enviada a cada membro, bem como aos

presidentes dos restantes orgaos sociais, com a antecedéncia minima de um dia.

3.

A Diregao reunird extraordinariamente por convocagdo do presidente, sempre

que este julgue conveniente ou por solicitagao da maioria dos seus membros
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ao quinto dia imediato ao da recegao do pedido.
5. As reunibes exiraordinarias serdoc convocadas com a antecedéncia minima de
dois dias, indicando-se na convocatéria o local, o dia e a hora da reunido, bem como a ordem
de trabalhos.
6. Da convocatdria mencionada no ndmero anterior sera dado conhecimento aos

presidentes dos restantes orgaos sociais, com a antecedéncia ai referida.

Artigo 43.°
Forma de a Instituicac se obrigar

1. Para obrigar a associag@o sd30 necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas
de quaisquer trés membros da Diregéo, ou as assinaturas conjuntas do presidente, ou de quem
o substituir, e de qualquer outro membro da Dirego.

2. Nas operagbes financeiras s@o obrigatorias as assinaturas conjuntas do
presidente, ou do seu substituto, e do tesoureirc ou, nos seus impedimentos ou auséncias, do
vogal.

3. Nos atos de mero expediente basiard a assinatura de qualquer membro da

Diregao.

SECCAQ IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 44.°
Composicao

1. O Conselho Fiscal &€ composlo por trés membros, dos quais um presidente, um
primeiro vogal & um segundo vagal.

2. Havera simullaneamente igual nimero de suplentes que se fornarao efetivos a
medida que se derem vagas e pela crdem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido peio
primeiro vogal, esie pelo segundo vogal e este pelo primeiro suplente da lista eleita.

4, No caso de vacatura dos cargos de primeiro ou de segundo vogal seguir-se-a,

com as necessarias adaptagdes, o regime previsto no niimero anterior.

Artigo 45.°

Competéncias
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Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizag&o da Instituigdo, podendo efetuar

as recomendagbes que entender adequadas aos restantes érgaos, com vista ao cumprimento

da lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:

a)
b)

c)

1.

Fiscalizar a direg&o, podendo consultar 2 documentacéo necessaria;

Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de agdo e orgamento para ¢ ano seguinte;

Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgaos submetam a sua
apreciacao.

Assistir ou fazer-se representar nas reunides da Direcéo, sempre que para tal for

convidado pelo presidente deste drgao.

Artigo 46.°

Competéncias dos membros do Conselho Fiscal
Compete ao Presidente:
Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
Abrir, dirigir e encerrar os trabalhos das reunides;
Assinar o expediente relativo ao Conselho Fiscal;
Representar o Conselho Fiscal, designadamente nas reunides da Assembleia
Geral e da Diregao, neste caso sempre que seja convidado para o efeito.
Compete ao Primeiro Vogal:
Redigir os pareceres do Conselho e lavrar as atas das reunides;
Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Compete ao Segundo Vogal:
Colaborar com os restantes membros do Conselho na execucdo das respetivas
competéncias;
Substituir o Primeiro Vogal sempre que for necessario, nomeadamente nas suas

faltas ou impedimentos.

Artigo 47.°
Reunides

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez em cada trimestre, no dia

previamente definido para o efeito.

2.

No que se refere a realizagdo de reunides ordinarias e extraordinarias, aplica-se,

com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros 2 a 6 do art.° 42.°

CAPITULO IV
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DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 48.°
Receitas

Sé&o receitas da associagao
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) As comparticipaces dos utentes;
c) Os rendimentas de bens proprios;
d) As doagdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
e} Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
fi Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Outras receitas.

Artigo 48.°- A
Empréstimos

Para efeitos do disposto nos artigos 29.° e 36.° destes Esiatutos, consideram-se:

a) Empréstimos de curto prazo — Os que sejam contraidos com periodo de vigéncia
ndo superior a um ano, sem possibilidade de renovag@o ou prorrogacao de
prazo,

b) Empréstimos de médio ou longo prazo — Os que sejam contraidos por periodo

superior a um ano.

Artigo 49.°
Extingio da Associagio e Comissdo Liquidataria

1. No caso de extingdo da associagdo, competira @ Assembleia Geral deliberar
sobre 0 destino dos seus bens, atendendo sempre ao disposto na legislagéo aplicavel, bem
como eleger uma comissao liquidatana.

2. A comisséo liquidataria sera constituida por um presidente, um vice-presidente e
trés vogais.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & pratica dos atos
meramente conservatérios e necessarios quer & figuidagdo do patriménio social, quer a

ultimagao dos negocios pendentes.

Artigo 50.°
Casos omissos
As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo

com a legislag@o em vigar,
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APROVADOS EM REUNIAO DA DIREGAOQ DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRESIDENTE DA DIREGAO,

A SECRETARIA, ®

M@M_&ﬁ%‘aﬁm el

0 TESOUREIRO,

O VOGAL,

APROVADOS EM REUNIAQ DA ASSEMBLEIA GERAL DE 30 DE MARGO DE 2018

A PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL,

finl /ézzx

A1, ° SECRETARIA,

j// /[

gz2° SEC RETARIO,
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