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A Lei 73/2017, de 16 de agosto, veio aditar ao mimero 1 do artigo 127.° do
Codigo do Trabalho a alinea k). Esta norma legal estipula que o empregador deve
“adotar cédigos de boa conduta para a prevenciio e combate ac assédio no trabalho,
sempre que a empresa lenha sete ou mais trabalhadores”.

Assim, nos termos da alinea k) do n.° 1 do art. 127° do Cédigo do Trabalho &
aprovado 0 “CODIGO DE CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
NO TRABALHO” que se rege pelos seguintes artigos:

Artigo 1.°

1. O Centro Social de Santa Cruz do Douro, adiante abreviadamente designado
por CSSCD, € uma lnstituigdo Particular de Solidariedade Social constituida por
escritura publica celebrada em 04 de agosto de 1990 no Cartério Notarial do Marco de
Canaveses, cujo extrato foi publicado no D.R., 3.2 Série, n.° 215, de 17/09/1590.

2.0 CSSCD foi inscrito na Dire¢fo Geral da Seguranga Social sob o n.° 36/92, a
fis. 48-v.° do Livro n.° 5 das associagdes de solidariedade social, com efeitos a partir de
29 de agosto de 1991, conforme declaragdo publicada no D.R., 3.7 Série de 17/09/1992.

3. 0 CSSCD foi constituido por tempo indeterminado.

4. A sede social do CSSCD ¢ na Rua Camilo Castelo Branco, n.° 2652, unido

das freguesias de Santa Cruz do Douro e Sio Tomé de Covelas, Baifo.

Artigo 2.°
E proibida a pratica de assédio, moral ou sexual, sobre os frabalhadores do

CSSCD, da autoria de dirigentes, colaboradores ou trabalhadores.

Artigo 3.°
1. Considera-se assédio mno frabalho o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagfo, praticado aguando do acesso ao

emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagéo profissional, com o objetivo ou
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o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe criar um
ambiente de trabalho intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Considera-se assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual,
sob forma verbal, nfo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referidos no nimero

anterior.

Artigo 4.°

O CSSCD deve tratar todos os trabalhadores ou candidatos a emprego com
igualdade e sem discriminacio, designadamente:

a) Proporcionar igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere a
acesso ao emprego, & formagfo profissional ¢ promogdo ou carreiras profissionais ¢ as
condicdes de trabalho;

b) N&o privilegiar, prejudicar, beneficiar, privar de qualquer direito ou isentar de
qualquer dever, em razdo da ascendéncia, idade, sexo, orientagéio sexual, identidade de
género, eslado civil, situagfio familiar ou econémica, instrugdo, origem ou condigdo
social, patrimonio genético, capacidade de trabalbo reduzida, deficiéncia, doenga
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religifio,

convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Artigo 5.°
O denunciante de assédio e as testemunhas por si arroladas nfio podem ser
sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declarages
ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contracrdenacional,
desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do

direito ao contraditdrio.

Artigo 6.°
1. Tode o trabalhador que seja vitima de assédio ou tenha conhecimento de
factos, atos ou comportamentos suscetiveis de serem qualificados como ftal, deve
informar, de imediato, a Diregéio, através de comunicagfo escrita, em envelope fechado,
unicamente inscrevendo no seu exterior a frase “queixa de assédio no trabalho” e
inserindo no interior documento onde constem os factos, datas e outros elementos

relevantes para o efeito.
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pela abertura do envelope e sua apresentagio a reunific do érgio.
3. A Direglic estd obrigada ao sigilo, quer sobre a identificacio dos alegados

vitima, autor e testemunhas, quer sobre os factos, atos ou comportamentos ou qualques

outra informagdo constantes do documento supra referido.

4. A Dirego, analisado o documento, deve proceder, de imediato, as
averiguagfes necessarias, quer para efeitos disciplinares, quer para apresentagio de
quelxa nas entidades que entenda competentes.

5. A Dirego obriga-se a instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver

conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho.

Artigo 7.7
A prética, por um ou varios trabalhadores, de qualquer facto, ato ou
comportamento passivel de ser considerado assédio no trabalho constitui uma infragéo
disciplinar grave, suscetivel de tormar imediata e praticamente impossivel a subsisténcia

da relac@o laboral.

Artigo 8.°

[. A vitima de assédio no ftrabalho tem direito a indemnizagio por danos
patrimoniais e nfo patrimoniais.

2. A responsabilidade pela reparagio dos danos emergentes de doencgas
profissionais resultantes da pratica de assédio é do empregador.

3. A responsabilidade pelo pagamento da reparagio dos danos emergentes de
doenca profissional prevista no nimero anterior é da seguranga social, nos termos
legalmente previstos, ficando esta sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida

dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora vincendos.

Artigo 9.°
1. Constitui fundamento para o despedimento com justa causa por iniciativa do
trabalhador a ofensa & integridade fisica ou moral, liberdade, honra e dignidade do
trabalhados, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com

competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo empregador ou seu representante.
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2. Presume-se abusivo o despediments de um trabalhador ou ocutra sancio
disciplinar aplicada a um trabalhador alegadamente para punir uma infracio, quando
tenha ocorride até um ano apds a dentmcia ou ouira forma de exercicio de direitos

relativos a igualdade, nfo discriminacio e assédio.

Axtigo 10.°
i. O presente codigo de conduta entra em vigor depois de aprovado pela
Assembleia Geral.
2. Bste codigo, apods a sua aprovagio, val ser afixado no edificio do CSSCD,
Junto aos servigos administrativos, em local visivel, bem como noutros espacos onde

funcionem servigos da Instituigo, e publicitado em www.cssed.pt

APROVADO EM REUNIAO DA DIRECAQO REALIZADA EM 04 DE NOVEMBRO DE 2017
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