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Informacdo Interna 16/03/2026
Ex™® Senhor(a)
Presidente da Direcéo
Assunto: Regime Geral de Prevencgao da Corrupgéo:
- Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupcgio e Infragdes Conexas — 1.2
proposta de alteracao
1. Em 07/02/2025 e em 29/03/2025 a Diregdo e a Assembleia Geral,
respetivamente, aprovaram o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infracoes
Conexas (PPR) previsto no “Anexo” 'é:i:o DL 109-E/2021, de 09-12. A versao inicial foi
elaborada com base no modelo remetido pela UDIPSS do Porto, com pequenas
adaptacodes.
A Dr.® Rosana Monteiro informou-me, na semana passada, que havia um novo
modelo disponivel na area reservada da UDIPSS do Porto.
2. A minuta de PPR que anexo corresponde, no essencial, a redacdo do novo
-modelo, mantendo, no entanto, disposi¢gdes do PPR aprovado ha cerca de um ano.
Além disso, efetuei algumas atualizagdes no texto, pois 0 modelo teve por base um
PPR de um municipio.
Sem prejuizo de poder e dever conter regras proprias para prevenir possiveis
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situagbes de corrupcao e impedir a intervencéo de responsaveis de procedimentos em
situacéo de conflito de interesses, no que as pessoas coletivas de direito privado se
refere verifica-se que a grande preocupagéo do legislador tem a ver com o exercicio
de poderes publicos ou fungdes materialmente administrativas - desighadamente, no
caso do CSSCD, quando houver o recurso a contratagao publica ou no ambito da

admissao de utentes/residentes para as respostas sociais.

Dispbe o artigo 19.2 do RGPC anexo ao DL 109-E/2021, de 09-12:

“Artigo 19.°
Exercicio de poderes publicos ou fungbes administrativas
As pessoas coletivas de direito privado, quando no exercicio, a qualquer fitulo, de
poderes publicos ou fungbes materialmente administrativas, é aplicavel o disposto no
artigo 13.°, com as necessarias adaptagbes.”

O artigo 13.° do mesmo diploma legal estabelece o seguinte:

“Arfigo 13.°
Conflitos de interesses
1 — As entidades publicas abrangidas adotam medidas destinadas a assegurar a
isengéo e a imparcialidade dos membros dos respetivos 6rgdos de administragdo, seus
dirigentes e trabalhadores e a prevenir situagbes de favorecimento, designadamente no
ambito do sistema de confrolo interno previsto no arfigo 15.°
2 — Os membros dos oOrgdos de administragdo, dirigentes e frabalhadores das
entidades ptblicas abrangidas assinam uma declaracdo de inexisténcia de conflitos de
interesses conforme modelo a definir por portaria dos membros Governo responsaveis
pelas areas da justica e da Administragdo Publica, nos procedimentos em que
intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de intervengdo:
a) Contratagdo pablica;
h) Concesséo de subsidios, subvencbes ou beneficios;
¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatorios.
3 — Os membros dos orgdos de administragdo, dirigentes e trabalhadores de
entidades publicas abrangidas que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situagéo de conflito de interesses comunicam a situa¢&o ao superior
hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, que
toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o confiito.
4 — Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que se possa, com
razoabifidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro
do 6rgdo de administracdo, dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual.
5 — O 6rgédo de administragdo ou dirigente da entidade piblica abrangida faz
cumprir o disposto nos nameros anteriores.”

3. No sentido de ter a maior participacao possivel, deve a minuta ser remetida

aos membros dos 6rgaos sociais € a coordenacao para recoiha de sugestbes e
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indicac&o de riscos a incluir no Anexo i.

4. Apos aprovagdo pela Diregdo, este documento tem que ser afixado nq,s’;’z

locais habituais, publicitado em www.csscd.pt e inserido na plataforma do MENAC.

5. A semelhanga do que aconteceu com a versdo original, deve o referido

documento ser submetido & apreciagéo da Assembleia Geral, na préxima reuniéo.

4

0 Y . Al T
Y -E O el ey
‘Q;L_g}\hﬁ:’ \E\m{?ﬁw@w—-{ C - @ ({ﬁ‘w

[YATE

CS5CD.002.0 Pégina 3 de 2

-

bis




