DECLARACAO

O Centro Social de Santa Cruz. do Douro, pessoa coletiva
n ® 502 415 690, com sede na Rua Camilo Castelo Branco, n® 2652, Unifo dc
Freguesias de Santa Cruz do Douto ¢ Sdo ‘Tomé: de:Covelas, Baido, neste ato
representado pelo seu Presidente da Direcfo, Artur Manuel da Silva Carvalho
Borges, com poderes bastantes, declara, para-as devidos-efeitos; que:Catarina da
Conceigiio Correia Monteiro, portadora do Cartio de Cidaddo’ cam o nimero
de identificagfio civil vahdo até. 02/03/2031, foi: des1gnada Diretora
Técnica da resposta social de Serv1go de' Apoio:Domicilidrio; desta Instituicéo,
com efeitos desde 01/05/2026.

Anexa-se:

- Curriculum Vitae;

- Copia do certificado de hab111tagoes literérias; -

- Cédula profissional; = - i ¥

- Descrigio das fungdes; ‘conforme: “Manual® de' Fung@es” &m vigor na

Instituigio.
v~ Santa Cruz do Douro; 30-de:abril de 2026
O Presidente {dj% %ﬁlgﬁ%gss()CE AL
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(Artur Manuel da S%ﬁm%%@g{g@@m@ RO
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Centro Social de Santa Cruz do Douro '

Rua Camilo Castele Branco, 2652. 4640435 Santa Cruz.do Dou[o o ’

www.cssed.pl; Tel. 254 880 120; Fax 254 880 129; E-mail: geml@csscd.gt -Contribuinte+n:® 502 41% 680 LP.S.S. inscrita na
Diregio Geral da Seg. Social sob o n.° 36/92, a fls 48-v2 do Livro nS * 5, conforme: declaragfo -publicada:ao DR., 11T Série, de
17/09/1992. Atendimento telefénico: Geral — 254 880120 (com ligagfio para & central telefénica e fransferéncia da chamada pelo/a
telefonista para o servigo competente) — tedos os dias, das 09h00m:as 17h30m (nota: Sérvigos. Adminisiratives ¢ Financeiros -
dias Uiteis, das 2h00m as 17h30m}; ERPY, SAD e Centro de Dia —254 880 120/913:225 703 — todos os:digs, das 0h00m as 24h00m;
Custo da chamada: a partir de uma rede mével ou fixa tem o custo definido pelo respetivo:operador efoutarfirio contratado. Se
ligar do estrangeiro: prefixo +351 seguido do n.? de contacto.







Licenciatura em Servigo'Social

Escola Superior de Tecnoldgia e
Gestdo de Lamego (IP Viseu)

2006 - 2009

Espirito de equipa

Espirito de iniciativa
Sentido de Organizagdo

Comunicativa

Linguas

Inglés (Nfvel Basico)

‘Catarina Monteiro

Assistente Social

2 Sobre mim

Membro efetivo da Ordem dos Assistentes Sociais com o

nimero n.° 02612,

Experiéncia notdvel em diferentes dreas de intervengdo.

‘hov, 2015-
atualidade

set

2013-

jul

2014

jul
2014
-nov
29015

set
2011-
ago
2013

Experiéncia profissional

Assistente Social, em equipa de SAD

Centro Social de Santa Cruz do Douro

Coordenar o equipa do Servico de Apoio
Domiciliaric;

Avaliar o desempenho profissional da equipaq,
tendo em conta as suas necessidades, no sentido
de promover o bem- estar dos utentes;

Otimizar os recursos para  satisfozer as
necessidades psicossocidis dos utentes e das
suas familias.

Diretora Técnica, em regime de substitui¢ao

Centro Social de Santa Cruz do Douro

Dirigir a IPSS, assumindo a responsabilidade pela
programacac de atividades;
Coordenacdo e supervisGo de
colaboradores;

Criar condigées que garantam um clima de bem-
estar aqos utentes, no respeito peld sua
privacidade, autonomia e participagdo dentro dos
limites das suas capacidades fisicas e cognitivas.

todos os

Assistente Social, em Equipa de RSI
Centro Social de Santa Cruz do Doure

Elaborar Informacgdes e Relatérios Sociais;
Negociar e elaborar o Programa de Insetgdio;
Acompanhar e verificar ¢ Cumprimento do
Programa de Insergao,

¢ Realizar atendimentos e visitas domicili@rias;
¢ Promover a dutonomia do individuo e familias;
¢ Utilizar «

plataforma informatica  ASIP, da

Seguranga Social.




Ajﬁdunte de Agéo Direta, em equipa de RSI

‘Centro Social de Santa cruz do Douro

nov. | e |dentificar e resolver/minimizar as problematicas

2009 identificadas;

- * Motivar as familias para a Higiene Pessoal e
ago Habitacional;

2011

* Visitas Domicilicrias;
¢ Trabalhar as competéncias da familia.

M outras atividades
Programa SVE Eu?rop‘eu
Voluntariado

Participagdo em -Programa de voluntariado em Serres {Grécia), com Criangas e Jovens com
Necessidades Especiais

Voluntariado
Lar de Idosos dasFilhas de'Sao Camilo = Lamego

Redlizagdo de Votuntariado:Social. de 2006 a 2009.

Carta de Condugdo

Categoria B
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INSTITHTO POLITECNTCO DE VISED .
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA F GESTAO DE LAMEGO

DIPL.OMA

—- Alvaro Manuel Teixeira Bonito, Director da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de

Lamego certifica, em face do:arquivo respectivo, que:
Catarina da Conceicio Correia Montelro, fﬂho(a) de Antémo Manuel Gomes Dias
Monteiro e de -Maria -de Fatima de Sousa. Correia, de nacmnﬁhdade Portuguesa,
portador(a)+do . .documento .de identificacde: mamero. concluiu neste
Estabelecimento. -de. Ensino. Superior, -em 15-07:2009,: 0: Cursor.de: Serwico Social (180
ECTS) comaclassificacéo final-de 16"-'.(dezasseis Vilores),tendo-The sidoiconferido o grau
de licenciatura; nos-termos-das Portarias.n® 413-4/98 de;17 Ju]hd;’JSSFS-A/ 99 de 22 de
Julbho e 135972004, .de 26 de: Outubro cons1derandao dispostana. Pmtaria n° 841/2004 de
16 de Junho e 0.Despache n19283/ 2006 de 2@[09/-‘2(’)06
-~ Por ser verdade e ine haver s1do perhda,l fOk; passadm @y presefies dlploma que vai

assinado efautenticado:comio selo branm em AUSO; neste Estabelacimento: de Ensino. -------

Bscola Supérior de Tecnalogia e Gestao dé‘Lainegoyem21-07:2000/ . &

Alvaro Manuel Teixeira Bonito.

790/ Catarinn da C Correia /Servigo Sorial
Conf. por NUNG.
Cert_Lic 9238

-.Escola.Superior de Tecnelog;a e Gestdo de Lamego.
Avamda Visconde Guedes. Teixeira; S100-074 [ amego: -
- Talf, 254 515 w077 254615 391 - Fax, 254 613 029 - emailt estgl@nek.sapo.; pt







INSTETUTO POLITECNICO DE VISEU
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO DE LAMEGO

CERTIDAO DISCRIMINATIVA

----------- Alvaro Manuel Teixeira Bonito, Director da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de

Lamego, certifica que: -
Catarina da Conceicdo Correia Monteiro, filho(a) de Antonio Manuel Gomes Dias Monteiro e de
Maria de Fatima de Sousa Correia, de nacionalidade Portuguesa, portador(a) do documento de

identificagdo niimero 13332452, frequentou neste Estabeleclmento de Ensino Superior, a(s) unidades

cumcular(es) do curso Servu;o Secial, abaixo dlscnmmada(s) -

16

Historia do Pensamento Soctal 5 30-07-2007
Lingua Bstrangeira 13 4 06-03-2007
Fconomia 13 4 06-03-2007
Psicologia do Desenvolvimento 13 4 13-04-2007
Métodos e Técnicas de Investigagéio Social 16 7 06-03-2007
Fundamentos e Mod: los de InteIVe o em Servigo Social 14 6 05-07-20
59 Satnesis e TN TR st e
Politica Social e Comnmitiria 17 5 05-07-2007
Nogdes Fundamentais de Direito 14 4 30-07-2007
Antropologia e Sociologia da Familia 17 5 20-07-2007
Psicossociclogia das OrganizagBes 13 5 20-07-2007
Aplicages de Informatica 16 5 06-03-2007
Conte\tos do Se:rvu;:o Soclal ) o 19 6 20-07-2007

em Bases de Dados Socmléglcos 6 27-0 g
Direito de Familia e Menores 13 4 22-02-2008
Técnicas de Intervenciio Familiar 16 5 15-02-2008
Seciologia do Desenvolvimente £ da Transfermacdo Social 13 5 19-02-2008
Terapias Ocupacionais 17 5 22-07-2008
Servigo Social 12 Saude 19 5 20 02 2008
2° Semestrs: ¢ VU e o e S DR
Acgao Social no Emprego e Formac;ao Pmﬁssmnal 13 4 31 07 2008-
Comunicagéo e Relagbes Interpessoais 16 5 26-02-2008
Direito da Seguranga Social ¢ do Trabalho 13 4 25-07-2008
Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia 17 3 23-07-2008
Técnicas de Animagio Séciocultural 16 6 23-07-2008
.8 15072008

Priticas do Servigo Social . .

.Planeamento S4cio - Econdmico - 16 -1-6:02—2009

4
Servico Social nas Autarquias 20 5 13-02-2009
Seguranga Social 18 5 16-02-2009
Justica e Reinser¢o Social 15 6 14-07-2009
Direito Penal e Processual Penal 13 5 25-02-2009
Genatna e Gcrcntologla 15 5 11 02 2009
Elaboracao Avahag:ao e Gestao de Programas ePr. Soc1a1s 15 5 15 07 _.009

Escola Superior de Tecnclogia e Gestdo de Lameago
Avenida Visconde Guedes Teixeira, 5100-074 Lamego
Telf. 254 615 477 254 615 391 - Fax. 254 613 029 — emall: estgl@net.sapo.pt




Ftica e Deontologia 19 3 01-07-20G9
Gestiio de Tnstituigdes de Solidariedade Social 15 4 26-02-2009
Projecto - Trabalho Final 15 18 15-07-2009

e Por ser verdade € me haver sido pedida, mandei passar a presente certiddo que vai por mim

assinada e autenticada com o selo branco em uso nesta Escola.

Escola Superior de Tecnologia e Gesto de Lamego, em 21-07-2009

Alvare Manuel Teixdira Bonito

9238/790 Clatarina da Conceigao Correia Monteiro
Conf. Por: NUNO

Cert_Discriminativa
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CENTRO SUCTAL SANTA CRUZ DO DOURD

MAanNUAL DE FUNCOES




Cretraa Sucral ue Sanrs Cauy pa Dourg

Data:

>" Manua)l pE FUNCORS Revisiic 1

Designacio da Funtido: Diretor/a Técnlco/a

Superior hisrdaryuico: vor nota. & descrigho de fungdos do Coordonador do DAITI

fual

ificaclo requerids para eXercicio da Fangiio:

Liconciatura na area-das Ciéncias Humanas s Sacials

Funches e Responsabilidades

K0

Entre autras fungdes e responsabiiidades, destacam-se:

No &

CHSeN.035.0

rbiio s dEesido: N

Assurniriaxw-:Diregdio ~-Tég¢:nlca das -valénglas, orientande o respelivo
funciﬁna'}i*lehto,, daontio das _{1mmaé a regras definldas pola Direclio ds
In.atltuig‘ﬁo. s -

Propor §.admissdo. de . peksoal para as walfnclas, senpre gua se justifluue,
aLenden{LIa-‘ﬁa HM-processa’ oa recrutaménto e selecio estruturado de acordo
conl a Fil:ﬁsuﬁi:‘l Lrganizacional .do l.(_:.SSCD._

Veriflcarperedicamernte osinvaiditdrios ¢ a5 oxistdnolas o infortmar a Dlregdo
das necessidades -de. -agulsicaa, reparagic ou substituicde de bens e
equIpam}en~Lcs,r.—nneémb!to dos~5&wif;ns-'qué orienta.

No &mbiso.das val@nclas, -orfentar .c fiscalizar a alividade ds Instituicso
sequndoios plases estebalecidos, normas-& regulamentos,

Sollcltariaos servigns competentes, nomendamente a Seguranga Social, sou
Interlomlftor'privtleglado, csqtare'cimer1tns de naturasa Léenica inerentes ao
funclonaimento;-tendo-em vista:a sua melhotia,

Promover rodnides de trabalho com  utentes/cllentes e colahoradoras,
dispensando especial atengdo & questdio do rolaclonamenta (Inter-pessoal}
prevenindo -a conflitualldadn & reforcondo a auto estima de todos os
intervenienices na vida da Insiltuigio,

Crigr condlgbes qua garantam um clima de bem-estar aos utenles/ullontes, no
respelta pela sua privacidade, aulonomia o particlpagdo dentro dos limitas gas
suas capacidades fisicas e cognltivas,

Fartnalizar conlratos com utentes/clientas.

providenciar qua o alimentagdo ¢ canfeclonada e servida nas maelboras

cortdivties,

e - rhAprovagha'pela Direcao Faging 22 de 61




Cud 1o SOCIAL DF BAMTA CHUZ DO DOURD

Dala:

Manual BE FUNCOHES  Revisdo 1

- y j

o Colaborar na elaboragiio das emontas em articulacio com o setor da cozlnha ¢
os servigos clinices, procedendo d sua afixagiico nos termos da legislagdo em
vigor.

o Assistie as renpides da Direcglo, sempre que para tal seja convecado/z.
o Zelar palo cumprimento das regras de seguranga e higiene na trabalha,

«  Cumprlr a Polittea da Qualidade.

L Curﬁprlr tedos os documentos do SGE) que the sio aplicavals,

n Idonlillcar e participar ra andlise de ndo conformidades e reclamacias,

| propondo o dinamizando, quande aplicdvel, agbus correlivas e praventivas
eam vista & melhoria continua. '

v Executar outras farefas gue a Diragdo chbender necessarias, de acordo com a

“leif oy estatulos o os reguiamentos Internos.

‘Nodmbito do Servigo Sociali

o Pstudar & situaco soctoecondmica e Familiar dos candidatos & admissio,
‘= . recoirendo, setapre que se justifique, & visita demiciidria, no sentldo de aveliar

- Mrrdoce? a-sitisacao da clonte,

i“w ‘Egtiidar e propor a comparticipagiio do cliente de acordo com os crltérios
s e definidos ¢ recorrer, quando necessdrio, aus @poios adicionais da Seguranca
S nSodlal

. s 'Famentar-e reforcar as relages entre clientes, oz familiares, vz amlgos e &

comuhidade em geral,

No'&mbito da Animagio/Ocupagio:

s Aprovar os planos técnicos das atividudes das val@ncias da Institulcao, em
conforinidade com o Plano de Atividadas dao Instituigho.

» Incentivar & organizacio a promowver atividades nbertas d comunldade,
fomanlando & Interagio entro as diversas institulghbes snhretude ao nivel do
concelho.

= Fomentar a participagio dos utentes/clientes (diretos e indirolos) na vida didria

da Instituichc.
Gutios!

o Excoular outias tarefas que a Rireglio entender necessarfo, de acordo com

jei, os eataiutos o og regulamentos inlernos,

CSSCL.0350 - Aprovagdo pela Diregao Pagln:a 23 de 61




