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CENTRO SOCIAL DE SANTA CRUZ DO DOURO

REGIME GERAL DA PREVENCAO DA CORRUPCAOQ
(RGPC)

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS
(PPR)

PREAMBIULO

O Programa do XXl Governo Constitucional consagrava um lugar de destaque 4s
politicas anticorrupgio, 4 semelhanca do que tem vindo a suceder na Unifio Buropeia,
criguanto nstrumento de construgiio de wma sociedade mais justa, ipualitiria e inclusiva e do
restabelecimento de lagos de conflanca solidos entre os cidadios, as camunidades e as suas
instituigdcs demaocraticas, confiando aos cidadios o papel de atores no combate ¢ denuncia de
praticas de corrupgio de que tenham conhecimento om virtude das suas (ungécs ¢ prolegendo-
0% POT 1580,

() lendmeno da comrupgdo ofende a esséneia da democracia ¢ o3 seus principios
fundamentais, designadamente ox da ipualdade, transparéneis, livee concorréncia,
mmparcialidade, legalidade, intepridade e « justa redistribuigio de riquesa,

Nesta sequéncia, e através da Lei n® 109-L/2021, Ioi criado o regime peral da

prevengdo da corrupgdio (RGPC), que constitui anexo a esse diploma lepal.
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Plane de Prevencdo de Riscos de Corvupgdo ¢ Infragdes Conexas (1R
Y 0 RGPC impde as entidades pablicas e privadas abrangidas - entidades de nalurcza

publica ou privada com 50 ou mais trabalhadores - que adotem e implementen um programa
de cumprimento normative que inclua, pelo menos, um plano de prevengdo de riscos de
corrupgdo e infragies conexas (PPR), um codigo de condula, um programs de formaciio e um
canal de deniincias, a fim de prevenirem, deletarem ¢ sancionarem atos de corrupgdo ¢
infracdes conexas, levados a cabo contra ou alravés cla entidade,

() Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgfio e Infragiies Conexas, incluindo os Riscos
de Gestio (PPR), constitui-se como um documento basilar para a credibilidade das
orpanizaghes ¢ a conflanga que as partes interessadas nelas deposilam, ¢ ¢ o garanle da
transparéncia, da responsabilidade ¢ da boa gestio na Administragdo Pablica.

A corrupgiio & [avorecida, nomeadamente, por polilicas incficazes, fragilidades de
controlos, auséncia de desenvolvimento ¢ valorizagio das fungdes, nstabilidade e
descontinuidade na gestdo ¢ impunidade de atos ilicilos. Com base nesta premissa, o Centro
Social de Santa Cruz do Douro pretende continuar a desenvolver uma estratégia de combale &
corrupeio suportada por metodologias e instrumentos de miligagio (e prevengio) de riscos,
no dmbito do sistema de pestio de riscos.

Neste sentido, o PPR, constitul um documento dindmico e monilorizavel, que devera ser
atualizado sempre que as circunstanelas o exijam, ¢ pelo menos de Irés cm trés anos, devendo
abranger toda a organizagio o atividades, incluindo dreas de administragio, de diregéo,
operacionais ou de suporte, ¢ que deve conter:

a4) A identificagiio, andlise ¢ classificaghio dos riscos e das situagbes que possam
expot a cntidade a atos de corrupgdo o infragfies concxas, incluindo aqueles
associados ao excrcicio de luncdes pelos tilulares dos orglos de administragio e
dire¢iio. considerando a realidade do setor e as drcas geogrilicas cm que a enlidade
atua,

h) Medidas preventivas e correlivas que permilam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos ¢ situagdes idenlificados.

A implementaciio das medidas presentes neste Plano, permite  demonstrar o
compromelimento desta institnigiio na prossecugio da sua estralégia anticorrupeiio e de gestio
do risco.

Pretende-se que o presente PPR assegure a conlormidade legal, e que permita alingir os

sepuintes propdsitos:
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() Plano de Prevengdo de Riscos do Centro Social de Santa Cruz do Douro, adiante designado

(CSSCD, apresenla a seguinte cstrutura:

PLANG DL PRUVENCAD DE RISCOS

1.
CCARACTERIZACAO DA INTIDADFE
CMISSAD, VALORLS L PRINCITIOS

-

3

.

o

AMBELO DL APLICACAD

3.1, Missdio

3.2, Valores & principios

 ORGANIZACAOQ T FUNCIONAMENTO

4.1, Garantias de isengfio e imparcialidade dos drgdos sociaiy

4.2, 'I'rabalhadores, estapidrios & oubros colaboradores
4.3, Prestadores de servigos & fmnecedores extemos

4.4, Recursos lnimanos

 METODROLOGIA DE FLARORACAD E IMPLEMENTACAQ DO FLANOD
5.1, Melodologia de elaboragio da plano e restio de riscos
IDENTIFICACAO DAS ARTAS IE RISCO O POTENCIAL RISCO

6.1, Impedimentos, sscusas e suspeigies

CIMPLEMENTACAOD
7.1. Responsdveis pela conformidade e mmplementacio deste plano

7.1 1 Nomeaglio do responsdvel pelo cumprmento normative

T.1.2. Competéneias do RCN

COLITRES DOCUNMENTOS
CVIGENCIA L DIVOLGACAD
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1. AMBITO DL APLICACAQ

( presenle plano aplica-se a lodos o5 membros dos ﬁrgﬁ{m Sociats, Trabalhadores,
Voluntirios, Estagidnos, Forneeedores, Prestadores de Scrvigos ¢ outros agentes que tentham
uma relagdo dircta ou indircta com o CS5CD, visando casencialmente prevenir ¢ combater os
scpuintes crimes e infragdes:

- Recebimento indevido de vantagem;

- Corrupgio passiva;

- Corrupgio ativa;

- Abuso de poder;

- Peculato:

- Peculato de usi;

- Parlicipacio ceondinica ¢m negocio,

- 'l'rafico de influéncia;

- Suborno:

- Clomeussio.

O presente Plano (doravante PPR) abrange toda a organizacio e alividade do CSSCD,
incluindo, designadamente, a4 Direcio, departamentos Bnanceiros e operacionais, direces
{écnicas, trabalbadores, cstagidrios, prestaderes de servigos ¢ outros fornecedores que

parlicipem nas atividades da Instituicfo.

2. CARA CTERIZ.-’!L{:L',EL(} DA ENTIDADE

(0 C88CD ¢ uma Institnico Particular de Solidaricdade Social, assumindo a
prossecucdo de scrvigos nas dreas do Centro de Dia, Lstrutura Residencial para Pessoas
ldosas e Servigo de Apoio Domicilidrio, (b Cenlro Social de Sunta Cruz do Douro é uma
entidade de diveilo privado de reconhecido interesse pablico, sem naturcza luerativa, onde o
hem-egstar dos utentes csta scimpre om primeiro lugar. Ao longo destes anos, o Centro Social
tern descnvolvido wma intensa atividade pas dreas da solidaviedade social e da lormacio
profissional. A Tnstilwiedo enguadra-se no selor cooperativo e social, tal como previsto no
artigo #2.° n.° 4 da Constilwigio da Repablica Portuguesa (CRP), que sc fransereve, de
sepuida:

4. () sector cooperative ¢ social compreende expecificamente:
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Plano de Prevenpdo de Riscos de Corruppdo e Infragdes Conexas (PPR)
a) Os meios de produgdo possufdos e geridos por cooperafivas, em obediéncia aos principios

cooperativos, sem prefuizo das espectficidades esinhelecidus na lei para as cooperativas com
participacdo publica, fustificaday pela sua especial natureza;

b} Os melos de produgdo comumildrios, possuidos e geridos por comunidades locais;

c} Os meias de produgcin objelo de exploragdo colettva por trabalhadores;

d) Os meios de producdo possuidos e geridos por pessoas coleffvas, sem cavacler lucrative,
gue fenham como principal objetivo a solidariedade social, designadamente entidades de

[}

Heruresi mritielista

3, MISSAO, VAL.ORES E PRINCIPI0S

3.1, MISSAQ

De acordo com o lema “ONDLE A SOLIDARIEDADE E MAIS QUE UMA
PALAVRA™

a) Bxislimos porque hd pessoas na nossa comunidade que se encontram cm sitnagdes de

vulnerabilidade biopsicossocial;

b} Assumimos como principais objctivos a promogio do seu bem-estar, a sua educagio

¢ formagdo, os seus cuidados pessoais e de saude, a sua integragio social e a sua

autenomid,

3.2. VALORES

Constituem valores determinantes da agfo de todos os que se enconlram ligados ao
CSSCD, independentemente do tipe de relagdo cstabelecida, os seguintes: respeito,
cooperaciio, honcstidade, lealdade, justiga, solidaricdade, compreensdo, humildade,
competéneia e cidadania.

Assini, a nossa Mstituicdo pauta a sua condula para com os seus ulenies o respetivas
familias, trabalhadores, membros de drgfos sociais, parceiros institucionais, sociais & outros
colaboradores, pelos scguintes valores e prineipios:

= Compromisso com os Direitos Illumanos: respeito e defesa dos principios
nacionais ¢ internacionais em matétia de direitos humanos, trabalhando Para Promover a sua
divulgaciio, respeito ¢ universalidade, assumindo que ndio permitird qualquer discriminagfio,
sobretudo no que sc refere aos grupos mais vulneravels ¢ desfavorecidos, quer no que respeila
aos lrabalhadores, quer no que respeita aos utentes;

= Defesa da Ttica, Integridade, Tsengfio ¢ Tmparcislidade em todas as suas
relaghes: garantit quc todas as relagfcs cntre membros da Direclio, trabalhadores,

fornecedores ¢ utentes se pautam pelos principios eticos ¢ deontoldgicos e pela prevencio de
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relagdes que ndo respeilem a isencio e a imparcialidade nos alos e contralos praticados e

celebrados:

8 Compromisso com a Diversidade ¢ Inclusfo: todas as praticas organizacionais,
assumirio o tespeito pela diversidade, nido discriminacio e garantia de izualdade de
oportumidades;

" Compromisso com a Transparéncia: og processos de lomada de deeis@io garantirdo
que nfio ha a intervencgio de partes interessadas, direta ou indirctamente, serio transparentes ¢
cumprirdo as obrigacdes em matéria de prestaglo de contas, parantindo uma politica de
comunecacio aberla, clara, regular e socialmente responsavel;

" Compromisso com o Rigor: os meios de gue a instituigio dispbe para prosseguir os
scus fing principais ¢, eventualmente, accssorios, scrfo poridos de forma cficiente ¢ cficaz,
procurando-se a maior qualidade com o menor custo e a garantia da salvaguarda do superior
interesse dos ulenles;

= Compromisso com as nossas Pessoas (utentes/residentes e suas  familias,
trabalbadores e outros colaboradores e sociedade em geral): a nossa lnstituicio assume
como proposito contribuir de forma ativa e positiva para o desenvolvimento pessoal,
profissional e para o bem-estar de odos os seus rabalhadores, ulenles/residentes e oulbros
colaboradores, comprometendo-se com o coletivo em detrimento de todo e gualguer mtercsse
individual e assepurando a justica ¢ o cumprimento da lel ¢ a promocio de praticas de
cooperagdo mitua e participagio ativa de todos;

" (Compromisso com lodos os inleressados na nossa inlervengio: orar condiches
para quc s¢ possa cstabelecer um didlogo proximo ¢ permancnte com todos agqueles que
beneficiam ou possam vir a beneficiar, de forma direta ou indireta, do nosso trabalho,
conhecer as suas necessidades e procurar encontrar as melhotes solugbes para estas;

= Compromisso com a Inovaciio: procurar pralicas inovadoras ¢ modernas gue
possam scr introduzidas na nossa atuagfo para aumentar o dinamismo ¢ a cficacia dos nossos
servigos, sem prejudicar 8 humenizacfio e o tratamento diferenciade que as questdes
particulares devidamente atestadas justiliquem;

" Compromisso com a Suslentabilidade: sabemos que, como agente ccondmico
temos wma responsabilidade social, ccondmica ¢ ambicntal ¢ gqueremos cnvolver todas as
partes interessadas na prossecucio desle compromisso com a Responsabilidade Social,
aceitando  contribulos dos nossos parceiros que possam melhorar @ nossa abividade ¢

contribuir para um desenvolvimento sustentavel;
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u Compromisso com a Seguranga: cumprimos ¢ fazemos cumprir as medidas de

proleciio, seguranga ¢ saudc cm todas as vertenles ¢ dreas da nossa Instituicdo,

* Compromisso com a [lumaniza¢io dos nossos servigos: porque a nossa razio de
ser sfo as pessoas, sobretudo aquelas que sc cncontram em situagbes mais carenciadas,
apostamos na sclec@o, lvrmagio e sensibilizagdo dos nossos (trabalhadores ¢ outros
colaboradores, para a prestacio de um servigo que coloque a dignidade de cada utente como o

ceniro das nossas preocupacdcs.

4. (]RGANTZ&(:IRD I FUNCIONAMENTO

A constituigdo e organizacio do CSSCD obedecem ao disposto no Decrcto-Lei n.®
11983, de 25 de fevereiro, que aprova o Estatuto das Instiluigbes TParticulares de
Solidariedade Social.

- Composigio do érgio de administracio — A Direciio tem 5 membros (Presidente,
Vice-Presidenle, Secretdria, Tesoureira e Vogal);

- Composigidn do drgio de fisenlizagio — O Consclho [iscal tem 3 membros
(Presidente, 1" Yogal ¢ 2.¥ Vogal);

- Composigio do odrgio deliberativo A Assembleia Geral ¢ composta pelos
associados ma plenitude dos seus direitos, sendo dirigida pela Mesa constituida pela
Presidente, 1.7 Seorelaria e 2. Secrelaria,

Compete ao CSSCD prosseguir as alividades previstas no artigo 2.° dos Estatutos,
publicitados em www.csscd.pt

A organizagio interng do CSSCD consta do organograma anexo (Ancxo 1V} ao

Regulamento Interno, publicitado em www.cssed.pt.

4.1, Garantias de isen¢iio e imparcialidade dos drgioes sociais

Como garantia da lsencio ¢ imparcialidade na (omada de decisdes, o orgdos de
admimistragio € de fiscalizagiio nio podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da instituigdo, nfo podendo o cargo de presidente do drgdo de liscalizacio scr
exercido por um trabalhador da instituicéo.

Nenhun titular do 6rgio de administraglio pode ser simullaneamente titular de drgéo de
fiscalizacio ¢ ou da mesa da assembleia geral,

Néo pode ser cleita ou designada qualguer pessoa que tenha sido condenada cm
processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Porlugal ou no estrangeiro, por crime

doloso contra o patrimonia, abuso de carldo de garantia ou de carifio, dispositivo ou dados de

OTNTRO SOCLAL T SANTH CRUS D0 DOURD

/7
‘f’ ;7/ ﬂ; 75

it’ii(,' {10 % ey



L)

A Plano de Frevengdo de Bivevs de Corvuppdo e Infragies Conexgas (PPR)
pagamento, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagéo ilegitima de bens do sctor

\tf. REGIME GERAL QA PRETENTAD OA CORROR AL

pliblico ou nfo lucrativo, (alsificagiio, corrupedo, brangucamento de capilais e contrafagiio de
cartdes ou oulros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou oulros dispositivos de
pagamentio conirafcitos, aquisicio de cartSes ou oubros dispositivos de pagamento
conlraleilos, atos preparatdrios da contrafagiio ou aguisigio de cartdes ou outros dispositivos
de pagamento obtidos mediante crime informdtico salvo s, entretanto, Uver ocorrido a
cxtingtio da pena.

As siluwacdes de nfo-elegibilidade constam do artigo 21.°-A do Lstatuto das IPSS,
aprovado pelo DL 119/83, na redagiio do DL 172-A/2014, de 14 de novembro.

A lei define vérios impedimentos: previstos, nomeadamente, no DL 64/2007, de 14 de
marco, na redagio do DL 126-A/2021, de 31 de dezembro, bem como na Lei 113/2009, de 17
de setembro, no caso dos estabelecimentos para criangas e jovens,

Antes de integrar qualguer lista para um destes drghos devem os candidatos entregar o
respelivo certificado de registo criminal.

Assim, de acordo com a legislago aplicivel:
¥ (s titulares dos drgios ndo podem votar em assuntos que dirctamente Thes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respelivos cnjuges ou pessoa com quem
vivam cm condigfes andlogas as dos cOnjuges, sscendentes, descendentes ou qualquer parente
ou afiin em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral,

> Os timlares dos Grgdos de administragio ndo podem contratar divela ou
indiretamente com a instituigho, salvo se do contralo resultar manifesto benelicio para a
mstituicio,

> (s titnlares dos Argios ndo podem exercer alividade conflituante com a
atividade da instituicio onde estiio insctidos, nem inlegrar corpos socials de entidades
conlliluantes con1 os da mstituicdo, ou de participadas desta.

Considera-se gue cxiste uma situagio conllituante:

- quando o titular em causa tiver interesse num determinado resultado iegitino, num
servico ou numa transacio efetuada;

- quando for suscetivel de obter uma vanlagem financeira ou benelicio de oulra natureza

que o favorega.

4.2, Trabalhadores, estagidrios e outros colaboradores
Deve evilar-se, na medida do possivel, a intervengdio direla de um trabalhador,

estagidrio ou outro colaborador, na lomada de deeisfio ou na inlervencio dircta junto de um
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