ek

R LT, GERAL O3 PREVEMCI0 DA CORFLECAT
CORDEGO d¥ CONDTTR

'CENTRO SOCIAL DE SANTA CRUZ DO DOURO

REGIME GERAL DA PREVENCAO DA CORRUPCAO
(RGPQC)

CODIGO DE CONDUTA

ENQUADRAMENTO

O Cenfro Social de Santa Cruz do Douro & wma Inslituigiio Patticular de

Solidariedade Social, prestando scrvigos a comunidade nas seguintes rcas: Centro de

g I__;:rla, Fstabclecimento de Fducagfio Pré-cscolar, Estrufura Residencial para Pessoas

* Tdosas e Servigo de Apoio Domicilidrio, | _

0 Centro Social de Santa Cruz do Douro é uma cntidade de reconhecido nteressc
piblico, sem nalureza lucraliva, onde o bom-gstur dos utentes csth sempre em primeiro

lugar, .

Ao longo destes anos, o Centro Social tem desenvolvido uma intensa atividade nas

4rsas da solidariedade social e da formugHo profissional.

() rabalho que lem vindo a ser desenvolvido nas diversas respostas ¢ as metas

dque ja [oram aleancadas 56 18m sido possivels com os apoios do entidades oficials com

quem foram estabelecidas parcerias, com o empenhamento de todos s trabalhadores e

com a colahoragio desinteressada de alguns que fazem do voluntariado ¢ da dedicagio

a0 oulros uma conpponente importante das suas vidas,

Ao nivel da fonmagio profissional, a Instiluigho foi promotoras de diversos cursos,

com 0 obietive de elevar o grau de instrugio, educagho ¢ cultura dos cidaddos que 0s

frequentaram.
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, Cicntes de que a nossa Missio o Valores 86 se conseguem manier ¢ perdurar
1 z}h avés dos  compoertamentos  dos  memibros dos Grpos socials, trabalhadores,
© estagidrios, voluntaries, outros colaboradores ¢ terceitos que atuern e nome ¢ por
conta da nossa Instituigdo, deposilamos nestes documentos as 103348 melhores praticas
&rivas, deontoldgicas ¢ organizacionals, para que sgjam conhecidas por todos 03 que
connosco trabatham e aqueles que querem conbecer os principios pelos quals nos
" paulamos.

Assumimoes uma postura de tolerdncia vero ao asstdio nas suas mais diversas
[ormas e apostamos diariamente na promogio de uma cuftora de responsabilidade c de
cﬁcal{%ncia, na cortezs de que valorizaremos todos os que S¢ adequom acs DOSSOS
principios & valores essenciais ¢ og que se desviem destes principius e dos seus deveres

decosfenles do Codigo do Trabalho serfio responsabilizados disciplinarmente.

Trevenelo ¢ Combale ac Assédio no Trabalho™, aprovado pela Dircglo. na reumido
realizada em 0441172017 ¢ pela Assembleia Geral na reunifio de 25/11/2017, com
publicilagdo nos locals habituais, o presente Codign de Conduta lem também como
intuito prevenir e combater a préfica de assedio no trabatho ¢ pretende, nog termos da
Lei n.® 73/2017, de 16 de agusto, servir de referéncia avs Scus destinatarios no sentido
dc garsnlir a salvaguards da integridade moral dos trabalhadores & outros colaboradores,
assegurando, desipnadamente, o direito a condiglies de trabalho (ue respeitem g
dignidade individual de cada um/a. Congidera-se aseédio scxual o cOmMpOTIAMCHO
' . indescjade de cardter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou
cfeito referido.

Por ser nosso abjetivo manter ¢ fazer perdurar os prineipios ¢ valores pelus quais
sempre Nos pautamos, cxigimos dos nossos parcetros e colaboradores o respeito por
estes, sob o principio da ansparéneia, conflanga, qualidade, wengfio e trabalbo
- gonjunio para o bem comum.

A nossa Lnstituigdo compromete-se a defendet os valores da ndo discriminagio e
do combate so assédio no trabalho, Considera-se ussédio todo o comportamento
indesejado, sob forma verbal, n#o-verbal ou fisica, pfaticudo aquando do 4cesso ao
CImprege ou nu proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou
o efeito de portughar ou constranget wmna pessoa, de afotar a sna dignidade, ou de lhe

criar um ambicnte indimidative, hostil, degradante, bumilhante ou desestabilizador.
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CAPITULOT
DENOMINACAD, SEDE X FINS

Artigo 1.°
Disposictes gerais
1. O Cenfto Social de Sunla Cruz do Towro, adiante ghreviadamente desipnado
por CSSCD, ¢ uma Instiluigio Particular de Solidmiedade Social conatituida por
escritura piiblica celebrada cm 04 de agosto de 1990 no Cartdrio Nolurial do Marco de
Canaveses, cujo exirato fol publivado no DR, TTT 8éric, n." 215, de 170941990,
2.0 OS8R foi inscrito na Diregiio Geral da Seguranga Social sob o n.° 36/92, a
fls. 48-v." do Livio n.° § dad associacfes de solidariedade social, com efeitos a partir de

29 de aposto de 1994, conforme declaragiio publicada no DR, 1I1 Série de 17/G5/15992.

3, O CSSCD foi consliluido por tempo mwdeterminada.

Ariige 2."
Scde
A sede social do €850 é na Rua Camifo Casteln Branco, n.* 2652, unido das

freguesias de Santa Cruz do Douro e Sdo Tomé de Covelas, Baifio.

Artigo 3.7
lundameniagio _
() presenie regulamento foi elaborado com [undamento no disposto o DL 105-
) EA2021, de 09 de devembro, nomeadamente ne artigo 7.° do “Anexo” a0, Teferido

diploma legal, designado por “Regime peral da prevengéo da corrupgio™.

CAPITULO LI
AMBITO DE APLICACAO E PRINCIP10S GERAIS

Ariigo 4.
o . Destingtirios e imbito de aplicagiio
1. Este Cadige de Conduta destina-se a todos os membros dos Orgfios Sociais,

trabathadores ou colaboraderes (independentcments do vinculo contratual}, uienics e
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» referidos como destinatérios.
. 2. Em parlicular, todos os trabalhadores do CSSCD devem sentir-se protogidos
b contra qualquer tipo de sssédio praticado sob gualquer forma, incluindo por meios
“eletrnicos ou outro Lipo de cominicacho, que possa afctd-los no seu local de {rabalho
| oo gualquer local em que exergam fungios.,

3. [ste Codigo ndo tem como objetive sobrepor-se aos prmmpma deveres e
obrigagies que resultam do Cddige do Trahalho, dos Codigos Deonloltgicos dos
! trabathadores abrangidos por Ordens ¢ Associagles Profissionais, do Estatuto das TPSS,
2 do Cédigo dos Comtratos Pablicos, ou vulras regras logals ou regulamentarcs aplicéveis
© aos nossos trahathadores, estaglarios, voluntanes ¢ outros colaboradores, membros dos
_6rgHos eslatatérios e torceiros. Teve este Codieo ser entendido cotno complementar a

essas normas e 4 sua aplicagio por odos os gue connosca rabatham para o3 Mesmos

+ Iins define a nossa idenlidade enquanto Instiluigéo.

Artigo 5,7

Fins estatutirios
Conlorme disposto no arligo 2." dos Estatutos, o CSSCI leny por obijetivo:
a) Apoiar u infincia & 1 juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
b) Apoiar a familia;
¢} Apoiar as pessoas idosas,
dy Apotar as pessoas com deficiénela e incapacidade;
e} Apeiar & inlegragio social ¢ comunitéria,
[) Proteger os cidadfios nas evenlualidades da docnea, velhice, invalidez e morle,
: . hem como em todas as siinagdes de (ulta ou diminuigio de meios de subsist@neia ou de
capacidade para o trabalho;
o) Provenir, promover e proteger a sade, nomeadamente alravés da presiagiio de
_cuidados de medicina preventiva, curativa ¢ de teabilitagio ¢ assisléncia
- medicamentosa,
1) Promover a educaglio ¢ u formacio prolissional dos cidadios;
i} Promover a resolugdo dos problemas habitacionas das populagtcs;
1) Promover. a elelivagio dos dircitos socials dos cidaddos, podendo,
nomcadmmente, formar praticantes & promover o inscricio de equipas efou praticantes

erm atividades federadas.
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Artigo 0°
Condustas expectaveis dos Trabalhadores, Estagidrios, Voluntarios, Calaboradores,
Membros dos Orghos Sociais e Terceiros
E expectivel dos trabathadores, cstagiatios, voludrios, colaboradores,
membros dos orglos soclals e tercelros que tenham us sceuinles condutas:

a) Que cumpram com todas as obripagdes legais e regnlamoentarss aplicaveis,
comscicntes de que a sua violagiio implica respomsabilidade disciplinar, no case dos
irabalbadores;

b) Que trabalhem com profissicnalismo, oficiéncia, 7elo ¢ responsabilidade, gue
cumpram com as (ungdes que integram o seu conlefido fumcional, disponibilizandn-se,
nos termos legais € contraluais, para desempenhar todas as [unedies que sejam alins ou
diretamente relacionadas com estas e para as quais tenham competineis, sempre que fh
ge Tevele pecessério ao bom luncionamento e & prossecugho dos objetivos da Instituicio,

¢y Que respeitem e tratem com urbanidadc ¢ probidade todos os dirigentes —
independentemente do drgdo social a gue pertencam, os superiores hierdrquicos © todos
os demais colegus ¢ colaboradores, trabalhando num espirito dc colaboragdo .¢
cooperaghio mutus, de mode a criarem € manterem boas condigBes de trubalho e um
bom chma organizacional;

d) Que cumpram, respeitem e {acam cutrprir lodas as repras de sahuram;u g
sufidc no trabalho, cooperando para a melhoria do servigo e apresentanda sugestiies de
moelhoria contlnua nes seus sctores;

¢} Que cstejum disponiveis para aperfeigoar e alnalizat continuamcnte og seus
conheeimentos, aptidBes e compeléncias, gac sugiramn ativamente agics de. formagao
que se possam revelar relovantes para as suas fungbes e trabalhem de uma forma mais
eficar. ¢ eficiente, sugerindo boas pratieas aplicdvels as suas funedes ¢ dos demads
colegas, |

1) (Que garantam o sigilo, » confidencialidade, a reserva e maxima discrigio sobre
todas as informaces 4 que tenhatn acesso, o exercicio das suas fngdes, relativaments
w0s trabalhadores, cstapidrios, voluntarios, outros colaborudores, terccirns e membros
dos Hrpdos eslututarios, ndo podendo usar de tals informages sen préyvia autorizagio
dos proprios ou &0 abtigo de uma m]pnmq;am legal;

£} Que adotemn um comportamento que dignifique o CSSCD durantc o hﬂffﬂ']ﬂ de

trabalho, nas respetivas instalagBes ¢ fora destas;
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h} (uc respeitem e honrem o bom nome da Tnstilisgio, podendo ser sancionados
7 disciplinarmente pelo uso indovido e desrespeitoso do nome da Instituigio, dos
membros dos drgios sociais ¢ de todos os colaboradores, ou se dilundirem informagbes
erradas e caluniosas que afetem a entidade ou os seus membros ¢ comunidade;
. i) Conflilo de intercsses — todos os irabalbadores, estagidrios, volunlarios,
. colabaradores, membros dos Grefos socials ¢ outros terceiros ostio expressamcntc
profhidos de participar em qualyuer ato, contrato ou decisfio suscetivel de originar um
conflito de intercsscs — qualquer siluacio em que se possa, com razoabilidade, duvidar
. seriamente da tmparciaiidade da conduta ou decisio, conforme situnggies identificadas
- non.” 2 deste artigo;
._i} uando lenha sido nomeado ou encarregue de participar hum procedimento de
" contratacio, designadamente de um emmeileiro, fornccedor ou prestador de servigos,
selegfio de trabalhader ou oufro terceiro, tord que entregar wma declaragic de
inexisténeia de conflilo de inferosses ooy impedimento (conforme minuta gue intcgra o
" designado PTPR - Plano dc Prevengiio de Riscos de Corrupgfio e Inlragiics Conexas}
pard (Jle POSSA prosseguir com g sua intervengio sem por ern causa a validade do alo,
" cessando -tal intervencio quando o conflito de interesses sc venha a verilicar
':. posteriormente;
_ %) A adogiio de uma condula de parciménia, proteclio e ulilixagio apropriada dos
béns ¢ instramentos de trubalho, devendo zelar pela conservagio & boa utilizagiio dos
hens rclacionados com o trabalho gue [hes forem confiados pela Tnstitniglo, cuidando
delcs como se fossem seus e ulilizando-os de forma eficienle, sendo-lhes absnlu‘[zune_ﬁl,a
vedada qualguer utilizagio pessoal dos bens e insirumentos de trabalho;

1) Preservagho do bom nome, simbolos & imagen da [nstituigfio:

i) ¢ vedado aos trabathadores, a utilizagdo do nome, imagem institucional,
m_::;‘llipﬂmentus de trabalho ¢ outros simbolos ou bens que os relacionern com a
Instiluigio, fora do perfodo & do loeal de trabatho,

i) todos estes bens devemn ser devolvidos guando cessar © contrato de
trabalho, nio podendo continuar & ser wiilixados por cx-trabalhadores em seu benelicio
praprio; |
m) Tealdade o8 trabalbadores devem guarday lealdade 4 Instituigio, aos seus
principios ¢ interesses, devendo absler-se de praticar quaisquer atos ou omissGes
suscetiveis de prejudicar ¢ bom nomc ou a prossecuglo doy [ns cstatutarios da

. InstitigHo:
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n} Assiduidade e pontialidade — os irabalhadores devem compureccr ag servico
com assiduidade ¢ pontualidade, sendo a violaghy deste dever punida em sede de
" responsabilidade disciplinar;

o) Ofertas, favotes, beneficios e outras regalias - - 0s destinalarios deste codipgo
eslfio expressamente proibidos de solicitar ¢ aceitar qualquer pagamento, olerla, favor
ou outro beneficio, para st ou para fnierposta pessea, pelo cxercicio das suas [ungios na
Instituiciio, esiando apenas excecionadas as ofertas de diminuto valor ¢ que xeprescntem
um ato de mera cortesia, um costume foval ou pritica secial que mdo possa ser
considerada nem inlerpretada como passivel de criar expectativas de favorecimento ou
de tratamenio preferencial (v.g. oferta de um bolo sl no Matal, ou um pacotc de
* améndoas na Péscoa ou uma foto da crismga no final do ciclo letivo);

p} Corrupgio e infragles conexas:

i) & interdita qualquer pratica de corrupgfo ou de inlragdes conexus acs
tr:abﬂlhsuinres, cstagidrios, volurtarios, outros colaboradores e lerceiros, bem coma aos
membraz de Grpfios sociais,

i) os trabalbadores que, no Ambito da soa atividade profigsicmal,
identifiquem préticas suscetivels de consubstancisrem um ato de cotrupgdo ow infragbes
conexas devem denunciar tal ato através do canal de dentineis inleina,

q) Assédio no trabalho — a nossa Instituigio lem uma posigio de tolerfincia 7ero
para com qualquer pratica de assédio, sendo expressamenie proibida u pratica de assedio
ern qualquer das suas modalidades, moral ou sexual,

2. 13 suscelivel de originar wm conflito de interesses, a intervengdo em (ualquer
situagio quando. B

1) ‘cnha iiteresse, por si, como representantc ou como gestor de ﬁz’:g:’minﬂ de
outra pessoa, ou sendo beneficidrio eletivo da mesma,

b} Por si ou como represenlantc do oufra pessoa, ncla tenha inferosse o seu
cBnjuge, algum parente ou alim cm finha reta ou até ao 2." gruu da linha colateral, bem
como qualquer pessoa com quem vive em gcotiomia comum ou com a qual lenba cima
. relagio ds adogho, tutela ou apadrinhamenio civil;

¢} Por si, ou como ropresentante de outra pessoa, lenha intercsse em questio
semclhante 8 gue deve ser deeidida ou quando tal situngdo sc verifique em rclaglo a
pessoq abrangida pela alined anlerior; '

d) Por sl ou como representante de oulra pessos, nela tenha intercsse peasoal;
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&) Tenha intervindo como porito ou mandatério ou haja dado parecer sobrc a

questino a resolver;

f) Texnha intervindo no processo, coma perilo ou mandatdrio, o scit cOnjuge, ou
pessoa com quein viva em condigdes andlogas ao dos cénjuges, parcte ou alim cm
ligha reta ou até se 2.* grau da linha eolateral, bem como qualquf:r pEsSna coll quem
viva om economia comim ou com a qual tenha wuma relaglio de adogHo, tutela ou
: apadnnhamento civil;

o) Contra ele, seu conjuge ou parente cm linha rela esteja intentady agio judicial
proposta pelo nteressado ou pelo tespetivo conjuge,

iy Se wrate de recurso de decisZn proferida por si, ow com & sua mlervengio, ou
prﬁfexida por qualquer das pessoas roferidas na ulinea b) ou com inlervengio destas.

3. Sempre gque sc verifigue qualguer sitiagfo de conflito de nferesses o

intervenicntc deve, de imediato, pedir o seu afastamento invocando escusa ou suspeigho.

Artigo 7.7
Principios gerais quanto & diseriminz¢iio € assédio no trabalho
|, No exercfein das suas atividades, lungdcs ¢ compeldneias, os destinalarios
devem scmpre atuar tendo o vista a prossecuco dos interesses do C88CD, no respeito
pelos principios da nfo discriminagho ¢ do combate ao ussédio no trabalho, |
2. Os destinatirios 1o podem adotar comportamentos discriminatorios em
relaghio a outros destinatirios ou a lerceiros, com base em qualsquer calegorias
suspeilas, desipnadamenle a raga ou etnis, 0 sexo, a orienta¢lio sexusl, a idade,
incapacidade ou deficiéncia fisica ou psiquica, opinifio politica, ideologia, religifo,

_crenga & Aliagho sindical.

Artigo 8.%
Clomportamentos ilicitos

1. Listdo expressamentc vedados os seguinles comportamentos, em 51 mesmos

suscetiveis de configurarem a pritica de assédio moral:

a} Desvaloizar e desqualificar. sistematicamente o trabalho de colegas ou
subordinados;

b} Promgver o isolamento social,

¢} Ridicularizar, de forma direla ou indireta, uma caracteristica pessoal;

d) [azer recomrentes anmcagas de despedimenic;
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&) Fslahelecer sistematicamente objetivos impossiveis de atingdr ou prazas
impossiveis de cumprir;
f} Alribuir sistcmaticamente |ungfics cstranhas ou desadequadas & respetiva
cateporia profissional;
i) Nao atribuir quaisquer lung@es profissionais, violando o direito & ocupagéo
efetiva do posto de trabalhe;
h) Apropriar-se sistematicamente de ideiag, propostas, projctos e trabathos de

colegas ou de subordinados, sem identificagio de autor das mesmas;

%

iy Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadoresfas, lorgando o seu .

isolamento perante oulros colegas e superiores hicrarquicos,

i) Sonegar sistematicamente informagics necessérias ao desempenbo das lunglics
de pulros eolegas ou de subordinades ou refativas ao funcionamento do CSSCD, sendo,
10 enlante, o contetido dessas informagdes facultado avs demais;

k) Divulgar sistomaticamente por gualquet meio, rumores © comentdrios
maliciosos ou criticas reiteradas,

13 Dar sistematicamenie instruges de trabalho conlusas ¢ imprecisas;

m) Pedit sistematicamente trabalhos urgentes, sem gue Cs3a Urgeéncia seja
necessaria;

n} Iazer sistemalicamentc criticas em piblico a colegas de- trabalho, a
subordinades ow a outros superiores hisrdrquicos;

oy Tnsinuar sistcmaticamente que ofa trabalhador/a ou colega de trabalho tem
j_wnbh:mas mentais ou familiares; _

p} Fazer brincadeiras frequentes com conlendo niensivo referentes 0 HERO, TAE,
orientagio sexual, opgiio politica, ideologica ou religiosa, delicitneias fisicas,
prablemas de salide, elc., de outros colegas ou subordinados/as,

q) Tramsferit ofa trabalhader/a de seclor ou de local de trabalhe com a clara
intengio de promover o scu isalamento;

r} Falar constantemente sos gritos ou de forma mtimidaidra;

3} Marcar o nimero de vezes e.contar o lempo que ofa traballindor/s demora na
casy de banhe; _

1) Criar sisternaticamenic sitnacfies objetivas de sfresy que provoquem no(s)
destinaidrio(s) .da- conduta o seu desconirolo, designadamenle alicrages ou

trangleréncias sistematicas de local de trabatho.
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2. Fstio cxpressamente vedados os scguintes comportamentos, em i mesmos

suscetiveis de configuratern a prdtica de assédio sexual:

; 1/! a) Repelir sistematicamente obscrvagdes sugestivas, piadas ou comentanos sobie
a aparéneia ou condigds scrnal;
b} Drviar reiteradamente desenhos animados, descnhos, folografias ou Imagens
i:ndcscjadus e de teor sexual;
¢} Realizar telefomemas, enviar carlas, sms, e-mails oL fazer publicagdcs nas
redes sociaiz indesejaday, de caracter sexualy
d) Promover o contacto fisico intencional ¢ nfio solicitado, cxeessive ou provocar
abordagens Hxicas desnecessirias;
e) Enviar convites persistcntes pars participagio em programas soclas ouw
Tdicos, quande a possoa visada deixow claro que o convile € indesejado;
fy Apresentar convites ¢ pedidos de [ivores scxvals associndos a promessa de
obtenciio de -emprego ou melhorin das condig@es de (rabaiho, de esiubilidade no
cmprego ou ma carrcira profissiomal, podendo esta telagfo ser expressa ¢ direta on

meramente nsinueada.

CAPIIUT.Q Y
PROCEDIMENTO

Artigo 9.°
Infragies
1. Sempre que o CSSCD tome conhecimento da violagBo das disposiglies
constuntes do presente Codige de Conduta e no caso de ofa infratorfa ser trabalhador
mjeito ao poder disciplinar da Tnstituigio, serd instaurado processo disciplinar, a iciai-
3¢ nos 60 dias subsequentes aquele em gue o cmpregador ou © SUpcrior hierdrguico com
compeléneia disciplinar omem conhecimento du inlragdo, nos tenmos do n” 2 do artigo
329.° do Codigo do Lrababhe.
2. A instavracio de procedimento disciplina nfio prejudica a responsabilidade
civil, conlraordenacionat ou criminal a que haja lugar rclativamente a guaisquer
destinatariosfas do presente Cédipo de Conduta que cometam infragfies que iquclas

corresponduam.
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3. OslAs destinaldrios’as do preseme Codige de Conduta €m o dever de

denunciar quaisquer praticas irreguluves de que tenham conhecimento, prestando a {" :

devida colaboraglio em cventuais processos  disciplinares ou de  investipacHo

contraordenacional on-eriminal pelus entidades competentes.

Artipgo 10.°
Regime de protecio ac denunciante ¢ testemunhas
1. Serd parantide um repime cspecifico de proteciio para o/a denunciante ¢ ag
testenninlas ern procedimentos refacionades com situacfies de assédio.

- 2. Salvo guando aluem com dolo, € pgarantida protcgfio cspecial aosfis
denunciantes e testemunhas e processos  Judiciais  ou  contranrdenacionals
desencadeados por assedio, nfio podendo os mesmos ser sancionados disciplinarmente
até trinsito cm julgado da respetiva decisio,

3. Nos tenmos do Cédigo do Trabalho, presume-se abusivo o degpeditnento ou
outra sangin aplicads para punir uma infragfo, se esla lver Jugar até um ano apds a
demincia ou apds oulra (orma de reivindicagio ou exercicio de direilos relativos a
ignaldade, néo discriminagio ¢ assédin.

4. O3 destinatarios que denunciern inlragdes ao prescite cddigo, de que tenham
tido conhecimento no exercicio das snas fungfes ou por causa destas ndo podem, sob
qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes assepurado o anonimato até & deduciio de

acusagieo.

Artige 11.°
Responsabilidade du Tnxtituicio

1. G CSBCD sera respunsavel, nos termos legais aplicdveis, pela reparagéio dos
danos emergentes de doengas profissionais resultantes ds pratica de assédio, nos termos
fixados em diplomas lepais ¢ rogulamentaes.

2. A pratica de assédio pelo empregador ou por algum representanie do mesmo,
denunciada & Autoridade para ag Condicies no Trabaltho, figurara entra os exemplos de
Justa causa de resolugio do contrato de trabalho por parte dofa trabalhador/a,

3. Cuiando esteja om causa a pratica de assédio, fca vedada a dispensa da sancio

accssoria de publicidude da decisio condenaldriz.

Artigo 12°
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%\ r REGTMT, GRRAL 2 PREVEN S0 DA COREUPCAD
AL LEXOTGOOT QONTYLATA

. _/ % Formalizagiio de denfincias

Nos letmos de regnlamentagiio propria, serfio disponibilizados ¢ divulgados pela
Wﬁutoﬂdadc pard as ffu11dig:ﬁea do Trabalho os cnderepos eletidnicos priprios para

reccgio de demineius de assédio em contexto laboral!

CAPITULO TV
DISPOSICORES FINAIS

Artign 13.° .
Ouiros documentos
1, O CSSCD possul um conjunto de normas denominado “Codige de Conduta -
Prevengio ¢ Combate ao Assédio no Trubalho®, aprovado pela Dircgo na reunifio
realizacda em 04/11/2017 e pela Assembleia Geral na reunifio de 25/11/2017,
2. 0 CSSCTY possui um regulamenio designado “Mormas Regulamentares
Relativas & Protecio de Denunciantes de InfragBes”™, aprovado pela DiregBo na reunido

realizada cm 24/05/2022 e pela Assembleia Geral nu veunido de 16/06/2022.

Artigo 14.°
Vigéncia ¢ divulgagao

1. O presente Codigo de Conduta entra cm vigor imedistumenle apds a sua
aprovacdo pela Ddregio do CSSCD ¢ respetiva divulpacgiio g lodos os demais
destinatarios/as, através de afixagio nos Jocats habiluals, em todos oz cstabelecimentos
onde funcionem alividades da Tnstilaigha.

2. O-presente Codigo de Conduta serd ainda disponibilizado no sitio de internet
do CH8CD, am www.essed.pt .

3. Sem prejulzo do disposto no n.® 1, o presente Codigo de Condula vai scr
submetido 4 apreciacio da Assemibleia Geral, na prixima reunifio, de modo que todos
0% associados dele tomem conhecimento ¢ fodos s& possain pronunciar sobre o mesmo.

4, Nog termag do disposto no artigo 9. do DL 109-13/2021, de 09 de derembro,
com referéneia ans documentos do RGPC aprovados pela Diregio, vai ser reformulado

o plano de formagiio intema de modo que inlegre esla maléna, para que todos conhegam
& compreendam as politicas e precedimentos de prevengie da corupgdo e infragbes
aonexas implementados. '
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APROVADO NA REUNIAO DA DIRECAQ
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APROVADO NA REUNTIAQ DA ASSEMULEIA CTRAL
REALIZADA EM DI _ DE.2025

A PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
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Uni&o das Freguesias de
Santa Cruz do Douro e S&o
Tomé de Covelas

Concelho de Balgo
MIF 510 233 509

CERTIFICACAQ DE FOTOCOPIAS

Antonio Manuel Vieira, Presidente da Junta de Freguesia de Santa Cruz do Doura &
580 Tomé de Covelas, concelho de Bafdo, distrito do Porto, certifica que o documento
Regime Geral da Prevengio da Corrupgéo {RGPC) - Cadige de Conduta &
fotocipia fiel do original, com 14 felha(s), por mim numerada(s) e rubricada(s), que

autentico com o sele brance em uso nesta Junia de Freguesia.

Santa Cruz do Douro & 380 Tome de Covelas, 17 de fevereiro de 2025

;[’_S/_aaﬁn

Anténic Manugl Vieira

REGISTO N.® 2025/03

TAXA:1500€
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