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ANEXO 11
(artigo 50.-A)
PARTE A

CODIGO DO TRABALEC
{artigos 33." a 65.7)

LIVROT
(o)

7HT0L0 1Y
(o)

CAPTULO T
Y

SECCEG Fi
(o)
Subsecgio IV
Parentalidade

Artige 35.°
Parentalidade
I- A maternidade ¢ o paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 - Os trabalhadores 3m direito & prm.’ec.g&o du sociedade e do Estado ner realizactio da swa

insubstituivel accdio em relagdo ao exercicio da paremtalidade.

Artige 33.%A

Keferdnoing
! - Todas as referéncias feitas na presente subsecedo d mie e ao pai consideram-se gfetuadas
aos titulares do direito de parentalidade, salvo as que resultem da condicdo doldpica dagueles.
2 - O titular do divefio de parentalidade que se engquadre no disposto nas alineas a) ou b don.”
{ do artign 36.° poza da licenga parental exchusiva da mie, gozando o outro fitular do direito
de pareniolidade do Heenga exelusive do pai,
3 . As situapdes de adogiio por casals do mesmo sexo aplica-se o disposto nos ertigos 44.° ¢
64°

Arfigo 34,7
Articelagdo com regime de profecedo soctal
I - 4 protecgdio social nas situacdes previstas na prefemte swbsecod, designadamente ox
regimes de concessdo de prestacies sociais pava os diferenter periodos de licenga por

perentalidads, consta de legislacio especifica
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2 - Para efeffos do disposta na presemte subsecgdo, consideram-se equivalentes a perfodos de

-

licenga pavental os perfodos de concessdo das prestagdes socialy correspondentes, atribuidas a
wm dos progenitores 1o dmbito do subsistema de solidariedads ¢ do sistema previdencial da

seguranga social ow tufro regime de protecedo social de enguadrameno obrigeatario.

Artige 357

FProtecgdio na parentalidade
1 - A protecedio na parenialidade concretiza-se airavés da atribuicdo dos seguinies diveitos.
a) Licenga e situagdo de risco clinico durante a gravides,
#) Licenca para deslocactio a unidade hospitalar focalizada fora du itha de vesidéncia para
reclizacdo de parto;
¢} Licenca por Brerrupeda de gravides;
d) Licenga parental, em gquatguer das modalidades;
e) Licenga por adopedo;
1) Dispensa da prestaciio de trabalho por parie de trabathadora gravida, puérpera ou lactanie,
por maotive de protegdo da sug
seguranga e sabde, e respetive acompanhante, nas deslocagfes interilhas das vegifes
EHEHIOTIS.
¢l Licenca paventad complementar em qualquer das modalidades;
h) Dispensa da prestacdo de trabatho por pavie de trabathadore gravida, puérpera oy lactante,
por mative de protecedo da sua segurowpa ¢ sadde;
i) Dispensa pare consulie pré-natal;
j) Dispensa no dmbito dos processos de adogdo e de aeolhimento familior;
k) Dr‘s;;ema pere avmentacdo ou oleifacdo;
I Faltos para assisténcie a fitho;
m,) Falias para assisiéneia o nefo;
m} Licengo poave dssisténcia a fitho;
o) Licenga para assisténcia o fitho com deficiénela, doenga crénica o doenps oneologicar
p) Trabathe a tempo parcial de trabolhador com responsabilidades familicres,
q) Hordrio flaxivel de trabathador com responsabilidades famillares;
r} Dispensa de prestagdo de trabaltho em regime de adaptabitidade;
s) Prispensa de prestagdo de trabalho suplementor,
¢} Dispensa de prestacdo de trabathe no perioda nocturas.
2 - Os direifos previstos no ndmero anlerior apenas se aplicam, apds o rascimento do fitho, o
trabathadores progenitores que nilo estejam inpedidos ou nibidos iotalmente do exercicio do
poder paternad, com excegdio do direito ao gozo de 42 dias consecutivos de ficenca poventod

exchusiva da mae e dog referentes a protegiio durante a amamentasio,
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Artfieo 55,44
Prothicdo de discriminagdio pelo exereleio dos diveitos de miiernidade e naternidade
1 - K proibida qualger forma de discriminagdo em fimedo do exercivio pelos trabolhadores
dus seus direitos de maternidade e povernidade.
2 - Incluem-se no proibigdo do n® I, noweodamente, divcrimipacies remuneratdviog
relacionadas com a airibuigdo de prémios de
assidiidade ¢ produtividade, bem come afetacies degfavordveis em termos da PrOogrestio ke

CAFrelFo.

Artigo 36,

Conceitos em matdria de profecedo da ﬁrmzmrr!fdnde
I - No dmbito do regime de protecedo da parentalidade, entende-se por:
o) Trabalhadora grévida, o trabolhadora em estade de gestacdo gque nforme o eimpregador do
Sewe estadn, por escrita, com apresenfaciio de atestado médico;
b} Tvabalhadora puérpera, o trabalhadora pariuviente e dwrante um periodo de 120 dias
rubsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentaciic
de atestade médico ou certidio de narcimemio do fitho,
¢) Trabalhadora lactante, o trabalhadora que amamenia o filho e informe o empregador do seu
esiado, por escrifo, com apresentacdo de atestado médico.
2 - O regime de protecedo da pavenialidade & ainda aplicdvel desde gue o empregador tenha

conhecimento da sitwacio ou do facto relevante.

Artiea 370
Licenpa ey situacdo de risco clfnico duranie a pravideg

1 - Em sitvagdio de risco clinico para a trabalhadora grevida ou para o nascitire, impeditivo
do exercicio de fungdes, independentemente do motivo gue determing esse impedimento e estejo
este ou ndo relacionado com as condicbes de prestapdo do trabalho, caso o empregador nio
the proporcione o exercicio de actividade compativel com o sev estado e categoria profissional
a trabathadora tem direito o Yicenga, pelo periodo de tempo que por presericio médica for
considerada necessdrio pare prevenir o risco, sem prefuizo da Heenca parental inicial.

2 - Para o cfefio previsto no mumero amerior, a trabalhadora informa o empregador ¢
apresenia dlestado méidico que indique o duracdo previvivel da licenca, prestando essa
mformagdo com a entecedéncia de 10 dias ou, em caso de wrgncia comprovada pelo médico,
logo que possivel,

3 - Constituf contra-ordenacdo muito grave a violagde do disposto non® 1.
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Artige 37.%A4
Licenga para desfocaedo o wridade hospialar focalizada
fora da itha de residéncia para reafizogfo de pareo

I - A trabalhadora grévida gque se deslogue a wnidade hospitalar localizada fora do sua itha de
residéncia para realizacio de parte, por indisponibilidade de recursos técnicos ¢ manos na
ilha de residéncia, tem diveito o licenca pelo perfodo de tempa gue, por prescriciio médica, for
considerado necessdrio e adequado & deslocagdo para aguwele fim, sem prejuize da licenca
parernal ficial,

2 - Para o efeito previsto no n.* 1, & trabalhadora informa o empregador ¢ apreseni afestado
médico que indigue a dwracdo previsivel da licenca, presiando essa informaciio com a
antecedéncia de 10 dias on, em coso de wreéncia comprovada pelo miédico, logo que possivel

3 - Constitui contraordenacd@o muito grave o violagHa do disposto no n.” 1.

Artige 38.7
Licenca por inferrupelio da gravider
I - Em case de interrupciio da grenidez, o trabalhadora tem direito & licenga com duragdio
entre 14 e 30 dras.
2 - Parg o gfeito previsio no mimero anterior, o trabolhadora informa o empregador ¢
apresenta, loge gue possivel, atestado médico com indicacio do perlodo do licenca.

3 - Comstitui eomra-ordenapdo muifo grave o violacdo do disposio ro s." 1

Arfigo 38,54

Falta por Into pestacional
I - Nos casos em gue nito haja ugar & licenpo prevista no artigo anterior, a irabalheadora pode
JSattar ao trabatho por motive de luto gestacional até frés dias consecutivos.
2~ O pai tem direito g jalior ao trabatho aié pés digs consecufivos, quando se verifigue o gozo
de licenga previsia no artigo anlerior ow @ falle prevista na nimero danierior.
3 - Para efelios do disposto nos nimeras arteriores, a frabathadora ¢ o trabalhador informam
o Fespelivos empregadores,
apresentando, logo que possivel, provae do facto imvecado, atravds de declaracdo de
estabelectinenio hospitalar, ou centro de soide, ou ainda atestado médico.

4 - Comsiitul comraordenagdo prave a vivlacdo do dispostonos nos [ e 2

Artige 39.°
Modulidades de lcenpa porental
A lticenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenca pavental niciof;
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b} Licenga parental mictal exclusiva da mde;
e} Licenger parental inicial o gozar pelo pat por impossihilidads da mie;

o} Licenge porertal exchusiva Jo pai

Arfigo 40.°

Licenca parvental tnicial
1 - A mée e o pai rabathadores tim direifo, por nascimento de fitho, a licenga parental inicial
de 120 ou 150 dias consecuiivas, cufe oo podein partithar apds o parto, sem prejuizo dos
direitos da mée o que se réfere o artigo seginte.
2 - O gozo da licengg referida no mimero anferior pode ser wndritdo em stmultdnen pelos
progenitores enire o8 120 e os 150 dias.
3 - A4 licenga referida no n.° 1 € acrescida em 30 dias, no caso de cada wm dos progenitores
sazar, em exclusivo, wm perfode de 30 dios comsecutivos, o dois perfodos de 15 dios
cansecutivas, apds o perfodo de gozo ohrigatirio pela mde a que se refere o n° 2 do artigo
Seguinte,
4 - Em caso de opedo pela licenga parenial imicial com o duraefio prevista pon® ownon® 3,
o3 progenffores podem, apds o gozo de 12{) dios consecutivos, cumudar, em cada din, os
restartes dias da licenpa com trabatho o tempo parcial
3 - Na sitacefio de cumulaedo previsto wo mmiers anferior.
al Oy perlodos didrios de licenga sto computadosy como meios-diar e séo adicionados pava
determingodo da duracdo mdxima da licenga,
kY & periodo da Heenga pode ser gozade por ambos o8 progeniloress, em simufidneo ou de
Jorma sequencial: H
o) O trabatho o tempo parcial corresponde o wm periodo normeat de trabalho didrio fewal o
metade do praticado a fempo completo em sitaoedo compardvel
6 - No caso de nascimentos nutltiplos, o periodo de licenca previsio nos nimeros onteriores é
aerescideo de 30 dias por cada gémeo além do primeivo,
7 - Em situacdo de imternamento hospitalar do crionce imedictomiente apos o periodo
recomendado de infernamento pds-parto, devido o recasgidode de evidados médicor especials
para a crianga, a licengd referida no n.° 1 ¢ gorescida do periods de infernamento, até ao limite
mdbeino de 30 dias, sem prefuizo do disposto nosn.os 3 e 6.
& - Nax sitwacdes previstas no mumerd auierior, em gue o pario ocorrg o dy 33 semanas,
inclusive, a licenga referida no n. " 1 € gorescida de tode o perfodo de infernamento.
9 - Semn prejuizo do disposto no mimero anterior, pas situacdes em gue o parto ocorra aié &s 33
sewanas, inclusive, a licenga referida no w1 £ aorescide em 30 dias.
I - Em caro de partilha do gozo do licenga, o mde & o pai informom os respetivos

einpregadores, aff sefe dins apos o parto, apds o fermo do periodo do internamento referido
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nosnos 7 e 8§ ou do periodo de 30 diay estabelecido no wmimero amierior, do infcio e termo dos
pertodos o gozar por cada wm, emiregondo, parda o efeite, decloracdo confunia ou, guands
apficavel, declaracde do owtro progenitor da gqual consie que o wesmo exerce afividade
profissional.

11 - O gozo da Heenge parental inicial em simultdneo, de mde e pof que frabalhiem v mesny
empresa, sendo esta wma microemprers, depende de qoovdo com o empregador.

12 - Cago a Neenge pevertal ndo seja partilhada peli mie e pelo pai e sem prefuizo dor
direifos do mde o que se refere o artigo seguinte, o progenifior gue gozar & licenga mformg o
respective empregador, até sete diar apds o parto, da duracdo de licenca e do infcio do
respectivo perindo, jumtando declaragdo do outro progenitor da qual conste gue o mesmo
exerce actividade profissional ¢ que nifo goza a Hcenca parental inicial

13 - Na falta da declaragdo referida no n.° 10, a leenga € gozada pela mie.

P -~ Em easo de imternamento hospitalor da erianga ou do progenitor que estiver a gozar
ficenca previsia nos ros 1, 2 ou 3 duvante o periodo apds o pario, o periodo de licenca
suspende-se, o pedido do progenitor, pelo fempo de duracdo do miernamento,

Ly = O gerdseimoe da licengg previsio nos nos 7, 8 ¢ B e a suspensdo da licenga previsia no
numere aruterior sdo feitos medionte comunicacdo o empregadar, aoompanhady de declaragdo
emitida pelo extabelecimento hospitalar,

16 - A situoedo de suspensdo da Hcenga em caso de internamento hospitalor do erionca,
prevista no n.® 14, nda se aplica ds situagdes nem dirante of perfodos previstos mos nos 7 e &,

I7 - Constitui contracrdenacdo muito grave a wolagdo do dispostonosros 1o 4, 6a 10, 12 ou
13

Artiga 41.°

Perlodor de Neenga paresiol exclusiva da mr‘i.;;
I - A mie pode gozar até 30 dins da Heenca parental inicial anfes do partn.
2 - K obrigatdivio o goze, por parte da mie, de 42 dias consecutivos de licenga o seguir ao
parto.
3 - A trabathadora que prefenda gozar porte da lcenga antes do parto deve informar desse
prapisite o empregador e gpresentar atestado médico gue indique a data previsivel do parto,
presiande essa informagdo com a amtecedéneia de 10 dias ou, em caso de wrgfncia comprovada
pelo médice, logo que possivel

4 - Constitul contra-ordenagdo mufto grave a violacdo do disposto nosnos T ou 2.

Artigo 42.°

Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em ease de impossibifidede do onire
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I - O peti o e tem divefto a licenga com o duragdo referidanos nos 1, 3,6, 7, 8 ou 8 do ﬁa{%nuf uﬂ?
ariigo 40.° ou do periodo remenescente do leenga, nos cosos segyintes: W‘é{’ B
a) Incapacidade flsica ou psiguica do progenifor que estiver a gozar ¢ licenga, enguanto esia §e

Frerriiver:

b} Morte do progenitor que estiver q gozar & loenga,

2 - Apenas hd gar & dwracio fotal da ficenga veferida no n* 3 do ariige #0.° caso se

verifiquem as condicles af previsias, & data dos fuctos referidos non 1.

3 - Em caso de movie ou incapacidade fivica ou psiquica da mie, o licenca parental iniciol o

gozar pelo pai tem o duracdo minima de 30 dias.

4 - Ewn caso de morte ou incapacidade flsica ov psiguice de mée ndido trabathadora nos 120 dias

& septir a0 parte, o pai tem diretto a Heenga nos termas don® i, com & neceyvdria adeplacdn,

o do nEmero anterion,

5 - Para efeito do disposto nos mimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo gque

possivel e, consoante o sitvagtio, apresenty atestado médico comprovative ow cerliddo de dbito

¢, sendo casa dissa, declara o periodo de licenca fif posada pela mde.

& - Consiitui contra-ordenacdo muito grove o violacdo do disposto rosmor f a 4.

Artigo 43.7

Licenga paventol exclusivie do poi
I - K obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos
interpodados de no minimo 7 dias,
nos 42 digs segwintes ao nascimenio da erionga, 7 dos gquais gozados de modo consecutivo
finediciamente o seguir o este,
2 - Apis v pozo da licenca previstr no vilmero anterior, o pai fem aindg direifo o sele dias de
licenca, seguidos ow interpolados,
desde que gozades em simulidneo com o gozo da Licenga pavental inicial por parte do mde.
3 - Em cavo de imternamento hospitalar da crianca durante o perfodo apds o parto, & licenga
referida no n.° I suspende-se, a pedido
do pal, pelo tempo de duragdo do infernamento.
4 - No caso de nascimenios muitiplos, & licenca prevista nos nimeros auteriores acrescem dois
dias por cada gémeo além do
BEImeir.
3 - Para efeitos do disposto nos mimeros anteriores, o trabathador deve avisar o empregador
com a antecedgnein po.r.rfvef que, po
easo previsto no n.° 2, ndo deve ser Inferior a cinco digs.

6 - Constityd contraordenacdio nuito grave a violagdo do disposto nosnos 1, 2 ou 4.
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Artigo 44."

Ficenca por adopgio

I - Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a adotame vem direito & ficenca
referide nos noos } a3 do artigo 40.°

2 - Bm coso de adecdo de menor de 15 anos, o candidoto o adotonte fem divelto & lcenca
parental exclusivy do pai, nos termoy do ariico anterior.

3~ No coso de adogdes smiltiplas, o periods de icenga referido no n.° T & acrescidy de 30 dias ¢
o periodo de Heenga referido no n.® 2 € acrescido de 2 dias, por cada adogéio aiém da primeira.
4 - Havendo dois candidatos o adotantes, « licenga deve ser gozada nos termos dosnos I a 3
deo avtico 40.°

3 - O candidate a adapiame néo tem direito o licenca em caso de adopedo de fitho do conjuge
ow de pessoa com guem viva em wnido de facto.

6 - O candidato a adotante pode gozar até 30 dias du licenga parental inicial po periodo de
transicdo & coampanhamenio.

7 - Parg efeitos do disposio no mwimere anierior, o candidato o adoiante gue pretends gozar
parie da licenca pavental inicial deve informar desse propésite o empregador e apresentar
documenio qwe comprove o periodo de transicdo e acompanhamento, prestando essa
informardo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de wrgéncia comprovads, logo gue
possivel

8 - Em cave de Incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a Feenca, o
confuge sobrevive, que ndo sefa candidato o odoptante e com gquem o adoptando vive em
comaunhido de mesa e habitacdo, tem direito a lcenga corvespondente ao periodo nio pozado ou
& wim minimo de 14 digs.

§ - A licena tem inicio a partiy da confianca judicial ou administrativa, nos tevmos do vegime
Juridico da adopeda

10 - Chuando a confianca administrativa congistir no confirmagde da permenéncia do menor o
cargo do adoptante, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que o data em
gue o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da Neenca pavental
fricial

{1 - Em case de imternamento hospitalar do candidate o adoptante ou do adoptende, o perfodo
de licenga é suspenso pelo tempo de duragéio do internamento, devendo aquele conmmicar esse
facto ao empregador, apresentando decloragdo comprovativa possada pelo estabelectmento
hospitalar,

12 ~ Em caso de partitha do gozo da licenca, oy condidatos « adoptantes informare 05
respectivas empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ow, em caso de wroineia

comprovads, loge que possivel, fazendo prova da comfianca judicial ou administrativa do
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adoptende e da idade deste, do infcio e fermo dos periodos a gozar por CEOG W, ERTEEana
porer o efeita declaracdo conyumia,

13 - Caso & licenga por adopydo ndo seja pavtithada, o candidato o adoptanie que gozar d
ficenca informa o respectivo empregador, nos prazos referidos no mimero anterior, da dvragdo
dir licenga e do inicio do respectivo periodo.

14 - O disposto po presente artigo aplica-se, com as necessdrias adaplocfes, s fumifias de
acolkimento.

15 - Congting contraordenacdo muito grave a violagio do disposto nosnos T a4, 6, & 10 11
au 14,

Artipa 45.°
Brispensa no dmbito dos processos de ndogdo e acolhimento familiar
I - O trabalhadores que sejamt candidatos a adogio ou a familia de acolhimento tém direito a
dispensas de trahalho para realizacde de avaliagfio ou para cumprimenio das obrigagbes o
procedimentos previstos na lei para os respetivos processos, devendo apresentar a devida
justificacio ao eropregador.

2 - Congstitui contraordenacio prave a violagio do dispusto no presente artigo.

Artigo 46.°

Dispensa para consulfa pré-natal
1 - A trabathadora grevida tem diveito a dispensa do trabalho para consullas prénatads, pelo
fempo ¢ mimero de vezes necessarios.
2. A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer o consulta pré-natal fora do hordiio
de irabaiho.
3 - Sempre que o comsulta pré-naial 58 seja possivel durante o hordrio de irabalho, o
empregador pode exigie & trabalthadora a apresemtagdo de prova desta circunstdncia e du
reclizacdo da consulta ou declaracio dos mesmaos faclos.
4 - Pava efeito dos mimeros anteriores, a preparagtio para o pario £ equiparada a consulia pré-
Hemerl,
5 - O pad tem diveito o trés dispensas do trabolho para acompanhar a grdvida as conswltas pré-
FRCECAES.

& - Constifui contra-ordenaedo grave a violagdo do disposto neste artige.

Artigo 46.°-4
Dispensa pava consulta de procriagio medicamente asslsfidy
I - O trabafhador tem direito a trés dispensas do trabalho pava consultas no dmbito de cada

cicly de tratamentos de procriacdo medicamente assistida (P4},
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2 - O empregador pode exiglr ao trabalhador & apresentagdo de prava desta cireunstdneia e de

realizagdio di comsulta ou declarapdo dos mesmos factos.

3 - Constitui contraordenaciio grave o violaedo do disposto neste artigo.

Artige 47,7

Dispensa pare amamentaciio ou aleifocio
I - A mife que amamenta o fitho tem direito a dispensa de trobalha para v efeito, durante o
fempo Gue JurGr o amamentoedo.
2 - No caso de nio haver criamentagdio, desde gue amBos os progenitores exercam aefividade
profissional, qualguer deles ou ambos, consoante decisfo conjumia, 1m direito o dispensa para
aleitacdo, até o fitho perfazer wm ano.
3 - A dispensa didria para amamentagdo ou oleitacdo & gozada em dois periodos distintos, com
a duragdc mdxinma de wma hora coda, salvo se outro regime for acordado com o empregador.
4 - No casa d2 nascimenios .mz?ffz;pfas, a dispensa referida no nimero anlerior é acrescida de
maiy 3 mipuios por cada gémed além do primeiro.
3 - S gualguer doy progenitores trabathar « tempo parcial, o dispensa didria pare
amamentagdo ou aleitaclo é reduzida na proporgie do respective perfodo normal de irabalho,
wido podendo ser inferior o 30 minutos,
6 - Na situgcio referida no mimerc anterior, o dispensa didria é pozada em periodo ndo
superior o uma hora e, sendo caso disgo,
num segundo periodo com o duragdo remimescente, salvo se outro regime for acordado com o
empresddor.

7 - Constitud confra-ordenagpdo grave o violagdio do dispesto neste artigo.

Artigo 48,7

Procedimento de dispensa pore amamentagiio on oleftacdo
I - Pava efeito de dispensa para amamenagdo, a trabathadora comunica ao empregador, com
& antecedéncia de 10 dias
relativamente ao inlcio do dispensa, que amamenta o fitho, devendo apresentar atestado
médice se a dispensa se profongar para além do primeire ano de vida do fithe.
2 - Para gfeito de dispersa para aleitacdo, o progenitor:
a) Communica qo empregador que aleita o filho, com a amtecedéncia de 10 dias relathvamente ao
inicio do dispensa,
b} dpresenia documento de que consie a decisfo confunia;
¢} Declava qual o periodo de dispensa gozado pelo outre progenitor, sendo caseo disso;
d) Prova que o oulro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabathador por

conta de owrem, que informoy o respectivo emprepador da deciséio confunia.
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Artigo 49.°

Folta para assisténe o fithe

I - O abathador pode faltar ao rabatho para prestar assisténely inadidvel e inprescindivel,
em caso de dvenca on acidente, o filho menor de 12 anos on, independentenente da idode, a
fitho com deficiéncia ou doenga crdpica, até 30 dias por ano ou durante fodo o periodp de
evertual hospitalizacdo.

2 - O trabathador pode foltar ao frabatho oté 15 dias por ano para presiar assisténcid
madicvel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente a fithe com 12 ow maiy anas de idade
gue, o caro de ser malor, faca parte do sew agregado femiliar.

3 - Aos perfodos de auséncia previstos nos nimeros anferfores qoresce um dia pov cada fitho
além do primeiro.

4 - A possibilidade de faltar prevista nos mineros awleriores nflo pade ter exercidy
simpltaneamente pelo pai ¢ pela mie,

5 - Parea efeitos de justificacdo da falia, o empregador pode exigir ao irabalhador.

a) Prova do cardeter nadidvel e imprescindivel da as.s’f.riiénc.m,'

b) Declavagiio de que o outro progenitor em actividade profissional ¢ ndo Jolta pelo mesmo
moiive ou extd fmpossibilitodo de prestar o gisistércia;

¢) Em caso de hospitelizagdo, declaracdo comprovaiva passada pelo estabelecimento
hospltatar.

6 - No caso referide no n° 3 do ariigo sepuimte, o pal ou o mde Informa o réspective
empregador da prasiaedo de assistincia em causa, sendo o seu direifo referido nos n.os 1 ou 2
rechuzido em conformidade.

7 - Constituf contra-ordenacdio grave a vielagdo do disposto nognos , 2 ou 3,

Artigo 50.°

Falta para assisténrci ¢ peto
I - O trabalthador pode faltar até 30 dias consecutivos, o seguir a0 nascimento de neto que
consigo viva em comunhdo de mesa ¢ hobltaglio e que sefa filho de adolescerte com idade
inferior a 16 amos.
2 - e howver dois titwlares do direito, hd apenas lugar a wn periodo de folras, a gozar por wm
deles, ou por ambos em tempo parcial o em perfodos yucessives, conforme decisdio confunta.
3 - O trabathader pode lambém faltar, em substitwipdo dos progemitores, pord prestay
assisténcia ingdigvel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, @ neto menor ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdnica.
4 - Para efeitos dos nos 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedénela de

cireo dias, declorando gie.
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al O nelo vive consige em comunhdo de mega e habitagdo;

8) O neto & fitho de adolescente com idade mferior a 16 anos;

o) O cénjuge do trabalthador exerce acrividade profissional ou se enconpra fisica ou
ptquicarente impossibilitado de cuddar do neto ow nio vive em comunhio de mesa e habitacdo
CONIT GETE,

5 - O disposte peste artige ¢ aplicdvel & tutor do adolescente, o trabalhador & guem tenka sido
deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao sey conjuge ou pessoa
ene uniio de facto,

6 - No caso referide no 1.7 3, o rabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.os 1
o 2 do artigo 253.° declaranda:

@) O cardeter ingdidvel e imprescindivel da asviviéneia;

b) Que as progenitores sdo frabalhadores e néo faltam pelo mesmo moltive ou estio
impossibilitados de presiar a assisténcio, bem como que nenhum owire familiar do mesmo gran
Jaita pela measmo motivo, |

7 - Comstitei contra-ordenagdo grave aviolapdo do dispesto nos mos 1, 2 ou 3,

Artigo 517

Licenga purental complementar
f - O pai e a mde tim divelfo, para assisténcia a filho ow adoptedo com idade néio superior a
seis anos, o Heenga parental complemeniar, em qualguer das sepuintes modalidades:
gt Livenca parental alargada, por trés meses;
) Trabaltho a tempo parcial duramte 12 meses, com um periodo normal de trabolho igyal o
metade do tempo coinpleto,
c) Trabalho a tempo parcial durante Trés meses, com wm. perindo novmal de rabatho igudl a
metidde do tempo completo, desde gue o Heenga sefo exercidy na totalidade por cada um dog
progexftares;
d} Periodos intercalados de licenca pavental alargada ¢ de trabalho a tempo parcial em gue o
durcgdio total da auséncia ¢ da redwelio do fempo de rabatho sefa igual acs periodos noymers
de trabathe de rés meges;
e} dwuidncias Interpoladas ao trabatho com duragfio igual aos periodos normais de trabalho de
rés meses, desde que previstas em instrumento de repulamentacio colectiva de trabalho,
2 - O pai e a mide podeim gozar qualguer das modalidades referidos no nitmero anterior de
modo conrsecitive ox até trés perindos interpolados, néo sendo permitida o cumudacdo por um
dos progenitores do direitn do outro,
3 - Se ambos o5 progenitores prefenderem gozar sipuftoneamente a Hoenga e estiverem ao
servigo do mesmo empregador, este pode adigr o pozo da licenca de wm deles até ao términe do

periode de poze da licenga do owiro progenitor com fundamento em exizéncias imperiosas
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figaday ao Jurcionamento da empresa ou servigo, dexde que sefa formecida por escrito o
respetiva fundameniaeiio.
4 - Purante o perfodo de licenca parental complementar em qualgwer dos modalidades, o
trabalhador niio pode exercer owtra aclividode incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente frabalho subordingdo ow prestagdo confimviada de servigos fora da sua
residéncia habifual.
5 - O exercicio dos direftos referidos nos mimeros avderiores depende de informagiio sobre o
modalidade pretendida e o inicio ¢ o terme de coda perlodo, divigida poy escrifo ac
empregador com antecedinciu de 30 digs relativamente ao seu initio.

6 - Comstitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nosnos £, 2 ow 3,

Artiga 52.°

Livenga parn assisténcio o filho
I - Depois de esgotado o direito referido no artigo amierior, o progenifores 8m direilo &
Yeenpa para assisténeia o fithe, de modo consecativo ow inferpolado, ofé ao fintite de dois anos.
2 - No egso de terceiro filho ou mais, a leenga prevista no wimero anterior fem o limite de frés
amios.
3 - O trabalhador tem direito a Heenga se o outro progenitor exercer actividade profissional ou
estiver impedido o inibido totalmente de exercer o poder paternal,
4 - Se houver dois titwleves, a lcenco pode ser pozada por gqualguer deles ou por ambos em
periodos sucessivos.
5 - Durante o perfodo de licenga para assisténcia a fitho, o trabalthador niio pode exercer outra
qotividade meompeativel com a respeciiva finatidade, nomeadamente rabalho subordinado ou
prestaciio continuada de servigos fora da sug residéncia habitual
& - Para exercicio do diveito, o frabathador informa o empregador, por escrilo & com o
anteceddncia de 30 dias:
a} Do infeio e do termo do perfodo eim que pretende gozar a licenca;
b} Que o owtro progenitor tem actividade prafissional ¢ ndo se enconira Go Mesmo empo em
situapdio de leenga, ou gue extd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;
¢} Que 0 menor vive com ele em comimbdo de mesa e habitaefo;
d} Oue néo estd esgotado o periodo maxime de duracdo da licenga.
7 - Nu faita de indicacio em contrdrio por parie do trabalhador, a lcenga tem a duracdo de
IEs MESes,
8 - 4 prorrogagéio do periodo de Heenga pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n.os
f e &aplicdvel o dispostoron® 6.

9 - Constituf contra-ordenagdo grave o violagdo do disposto nos poos 1 ou 2,
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Artigo 53,7

Licenge para assisténcia « filhe com deficiincin, doeais crénicn ou doenga oncolipica
1 - s progemiores ém direito a licenga por perfodo até seiv meses, prorrogdvel até guetro
enas, pavd asststincia de fitho com deficiéncia, doenga erdnica ou doenga oncolggica;
2~ Cose o filho com defieféneia doenca crimica ou doenga oncofdgfca tenha 12 ou mais anos
de idade & pecessidode de assistdneia & confirmada por atestado médico.
3 - A Ticenga prevista no n." I pode ser provrogdvel até o limite maximo de seis anos, nas
sttwagdies de necessidade de prolongamento d assisténcia, confirmada por mesiode médico.
4 - O limite mdximo definido no n.° 3 née & gplicdvel no caso de fithos com doenca prolongade
e estado termingl, confirmade por atestodo médico,
§ - E aplicdvel & Heenga prevista nosnos 1, S e 4 o regime constante dos mos 3 a 8 do artigo
arierior

6 - Constitvi contraordenardo greve a vielagSo do dispostonos nos I, 3ou 4,

Arigo 54.°
Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia o filho menor com deficiénein
ai doekca cronica
{ - O progemiiores de menor com deficidneia ou doenga crdnica, com idade néio superior ¢ wm
ane, 1ém direffo a veduciio de cinco horas do perfodo normal de trabatho semaral, ou outras
condiglies de frabalho especiais, pave arsisiéncia ao filhe.
2 - Nio hd lugar o exercicie do direito referido no mimero anterior quomds win dos
progenitores ndo exerca actividade profissional e néfo estefa impedido ou imibido totaimente de
exercer o poder paternal,
3 - Se aombos os progenifores forem mtwlares do direiin, o reducto do perioda normal de
trabatho pode ser wiitizada por qualguer deles ou por ambos em periodos sucessivos,
4 - O empregador deve adequer o hordrio de frabatho reswltante da redwpdio do periodo normal
de trabalho lendo em comta o preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigineios
finperfosas do funcionamerto da empresa
5 - A reducdo do periodoe normal de trabalho semanal ndo Implica diminicdo de diveftor
consagrados na lei, salvo quanto & reteibuiciio, que 16 € devida na medida em que o redugio,
em cada ano, exceds o mimero de faltas substitidvels por perda de gozo de dias de férias.
6 - Para redwpdo do periodo normal de vabatho semanad, o trabathador deve comunicar o
empregador @ sud infengdo com o antecedéneia de 10 dias, hem eomo.
a) Apresentar atestodo médico comprovative do deficiéneia ou da doenca crdnica;
b) Declarar que o autro progenitor fem actividade profissional ov que estd impedido ou inibidy
tntalmente de exercer o poder paternal &, sendo caso disso, que nido exerce an mesmo tempo

eyte direfto,
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7 - Consrityt contra-ordenacio grave a viedaedo do disposio ros mos £ 3 4 ou 5,

Arfige 557

Frabatho o fempo parcicdd de trabalhador com responsabilidades famifiares
I - O trabalhador com fithe menor de 12 anos ow, mdependentemenie da idade, filho com
deficiéncia ow doenga cronica que com elz viva em comunhdo de mesa e habifapdo fem direlio
a trabathar o fempo parcial,
2 - O direifo pode ser exercide por quolguer dos progenifores ow por ambos em periodos
sucessives, depots da licenga pavental complementar, em gualguer das suas modatidades.
3 - Sabvo aeordo em contrdrio, o perfodo normad de frabatho o tempo porcial corresponde o
metade do praticads a tempo completo numa situagdo compardvel e conforme o pedide do
trabathador, é prestado digriamente, de manhd ou de tarde, ou em rés dios por semana,
4 - 4 prestacdio de trabalho a tempo parcidd pode ser proyrogada até dois anos ou, no case de
fercetro filho ou pials, rés anos, ow ainda, no case de fithe com deficidnela ou doenga erdnica,
GUOTHO QS
5 - Durarste o periodo de trabatho em regime de tempo parcial o trabalhador ndo pode exercer
outra  gotividade  imcompartfrel com o rvespectiva finalidade, nomeadomente  trabalho
subordinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua vesidéncia habitual.
6 - A prestagdio de trabalho a tempo parcial cessa no termo do perfode para que foi concedida
o na 87 swa profrogacdn, refomando o frabalhador a prestacdo de trabalho o tempo complefo.
7 - € trabalthador que ople pelo trabatho em regime de lempo porclal nes termos do presente
ariieo hio pode ser penclizado em matéria de avaliagdo ¢ de progressido na carreirg.

& - Constitui comtraeordenagdo grave a violagdo do disposta neste avipo.

Arfigo 56.7

Hordvio flexivel de traballiador com responsabilidides fumiliores
1 - O irabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenga crénica que com ele viva em comunhio de mesa e habitacio tem direito a
trabalhar em regime de hordrio de frabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualgquer
dos progenitores ou por ambos.
2 - Entende-se por hordrio flexfvel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, ag horas de infcio & termo do perfodo normal de trabatho digrio.
3 - O hovdrio flexivel, a elaborar pele empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdnia, com duragio igeal a metade do perfode
neemal de trabalho didno;
by Indicar og perfodos para inicio e termo do frabalbo normal didrio, cada um com duragiio nio

inferior a um terga do perfodo normal de teabalhe didfo, podendo esta duragio ser reduzida na
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medida do necessdrie para que o hordrio se contenha dentro do perfodo de funcicnamento do

setabelecimenta;

- ¢} Estabelocer um perfoda para imtervalo de descanso ndo supericn a duas hoias.

4 - O frabalhador que trabalhe em regime de hordrio flexivel pode efcctuar até seis Loras
consecutivas de trabalho ¢ até dez horas

de trabalho em cada diz e deve cumprir ¢ comespondente pecfoda normal de trabalhe semanal,
e média de cada perfodo de quatro semanas.

5 - O trabalhader que opte pelo trabalho em vegime de hordrio flexivel, nos temos do presente
artigo, nio pode ser penalizado em matéria de avaliagio e de progressio na cameira.

6 - Constitut contra-ordenacio grave a violagho do disposto no n 1.

Artigo 57.°

Auntorizagiio de trabatho o tempo pareial ow em regime de hovdrio flexivel
I - O trabalhador gue pretenda trabathar o tempo pareial ou em regime de hordrio de prabalho
Jlextvel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com @ aniecedéncia de 30 dias, com os
seguintes slementos;
a) Wdicacdo do prazo previsto, demtro do limite aplicdvel:
b Declaracdo da qual conste:
1) (e 0 menor vive com ele em comunho de mesa e habitacdo,
i) No regime de trabalho & tempo parciol que nio estty esgotade o perfods mdsimo de
duragio;
tit) Wo regime de frabalho o tempo parcial, que o outre progenitor fem actividade profissional e
ndo se encontra 40 mesmo lempo em sinacdo de trabolho o tempe parcial ow gue esid
mpedido ou inibido totalmente de exercer ¢ poder paternal;
&) A modalidade pretendide de organizacio do trabalho o fempo pareial,
2 - O empregodor apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéneias imperiogas do
Juncionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
tndispensdvel. '
3 - No prazo de 20 dias contadoy a partie 8 recepedo do pedido, o emprepador comunica do
trabathador, por escrite, & suwa decisdo.
4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comumicagdo o empregador Indica o fundamento
da intengdo de recusa, podendo o trabalhador apresemtar, por escrilo, uma apreciacdo o
praze de cinco dias a partir do recepedio.
3 - Nos cinco dias subsequenter ao fim do prazo para apreciagfo pelo trabalhador, o
empregador envit o processo pava apreciagiio pela entidade competente na drea da igualdode
de oportunidades entre homens & mulheres, com copia do pedido, do fimdamento da intencdo

de 0 recusar e da apreciapdo do rabalhador.
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& - A entidade referida no mimero anterior, no prazo de 30 dias, nofifice o empregador ¢ o
trabathador do seu parecer, 0 gual se considera favordvel & miengio do empregador se néo for
emitido naguele prazo.

7 - 8¢ o parecer referido no mimero anterlor for desfavordvel, o empregador 16 pode recusar ¢
pedido apds decisdo judicial que reconheca g exisiéneia de motivo justificative,

8 - Considera-se gue o empregador aceita o pedido do trabalhador poy seus precisos fermos:

a) 8e ndo comunicar a inFenedo de recusy no prozo de 20 dias apds o recepedo do pedido,

b} Se, tendo comumicado a imtengdo de recusar o pedido, nédo informar o trobalhador da
decisdio sobre o wesmo nos cinco dias subseguentes & noifficapdo referida no n® 6 ow,
consoante o caso, av fim do prazo estabelecidn nesse niimero;

) Se ndio submeler o processe & apreciagdo da entidade compelente na drea da igualdade de
oportimidades enire homens e mutheres dentvo do prazo previstonon.® ),

B - do pedido de prorrogacdo ¢ aplicdvel o disposto pare o pedido inicial.

I - Constingd comtra-ordenagdo grave a violaedo do dispostorosnos 2, 3, Sou 7.

A¥rfigo 58,7
Disperse de algumas formas de orpamizocdo do fempo de frabalhio
1 - A prabalhodora grovide, pwérpera ou lactante fem direito a ser dispensada de pregior
frabalho em hordrio de trabathe orgowmizado de acordo com regime de adaptabilidade, de
banco de horas on de hordrio concentrado.
2 - O direito referido no nimero gmierior aplica-se a qualguer dos progenfiores em caso de
alefiaedo, quando o prestagdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua reguloridade.

3 - Constitul contra-ordenapdo grave a violacdo do disposto neste ariigo.

Artigo 59.°
Disperso de prestugdo de irabotho suplementar
! - A wrabathadora grdvida, bem como o trabathador ou trabathadora com filthe de idade
nferior a 12 meses, ndo estd obrigada a prestor trabalho suplementar.
2 - 4 trabathadora ndo estd obrigada a prestar trabatho suplementiar durante todo o fempo que
durar o amamentagtio se for Recessario pord & sua soude ou pavg a da erianga,

3 - Constitui eomtro-ordenapdo prave a Violagdo do disposto neste avtipo.

Artige 60.°
Drispensa de prestagdo de frabatho ne perfodo frocturno
T - A trabathadora tem diveito o ser dispensada de prestay trabolho entre gy 20 horas de um dia

e ay 7 horas do dia seguinte:
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al Durante wm perfodo de {12 dias antes ¢ depois do parto, dos quais pelo menos meiade ontes
da dane previsivel do mesmo,

b) Durante o restmie perfode de grovidez, se for necessdrio pare o sua savde ou para o do
bTrita Feriati

¢} Duraite lodo o tempo que durar o amamentacdo, se for necessdrio para o sua sotide o pare
o da crianca.

2 - A tabalhadora dispensada da prestacdio de trabalho rocturno deve ser airibuido, SERIPIE
gue possivel, un hordrio de trabalho divurno compativel

3 - A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que niio seja possivel aplicar o disposto no
numero anierior,

4 - A trabalhadora que pretende ser dispensada de prestar frabalko noctimno deve informar o
empregador e gpresemiar atestado médico, no caso da altmea b) ou &) do n® I com a
arfecedéncia de 10 dias.

3 - Em sttuacdo de wrgéneia comprovada pelo médico, o informacédo referida no mimero
i erior pode ser ferim.fndependememenm 0 Prazo,

4 - Sem prejuizo do disposto nos nmimeros anferiores, o dispensa da prestacio de trabalho
nocturno deve ser defermingda por médico do trabalho sempre gque este, no dmbie da
vigildneio da senide dos trabalhadores, idemtificar qualguer risco para o trabalhadora gravida,
pudrpera ou factante.

7 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nosnos 1, 2 ou 3.

Artigo 61.°
Formaedo para refnsercdo profisstonnd
O empregador deve facultor ao trabalhador, apds o licenga para assisténeia o fitho ou para
aiststénciy a pessod com deficiBncier ou doenga crdnica, o participacdo em aeptes de formacdo

¢ aetvalizagdo profispionad, de modo a promover o sy plena reinseredo profissiona.

Artige 62.7
Proteceiio da seguranca e saside de trabalhadory gravida, pudrpera on lactonte

1 - A trobathadora gravida, pudrpera ow locionte tem direffo o especiais condigbes de
seguremea e satide nos locals de wrabalho, de modo o evitar o exposipdo a risces pare o swa
Seguranga e savide, noS lermos dos nimeros segiintes,
2 - Sem prefuizo de owtras obrigacdes previstas em legislagdo especiad, em actividade
susceptivel de apresentar um risco especifice de exposicdo a agenles, processos ou condicbes
de trabalho, o empregador deve proceder & avaliacdo da natwreza, grau e dwracdo da

exposico de rabathadora grdvida, puérpera ou lacrante, de modo a determinar quelguer risco
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POV & WA SEZUPANCA € SATAE ¢ a8 repercussias yobre a gravidez ou a amameniagdo, bem como
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c mrediday @ romar

3 - Nor casor referidos no nimero anlerior, o empregador deve fomar a medidy necessdria

pard evitar @ exposiciio da trabathadora a esses riscos, noneadmmente:

a) Proceder & adaptagdio day condicdies de frabatho;

b) Se a adaptocdo referida na alivea awrerior for impossivel, excessivamente demorada ow

demasiado onerosa, atribuiy & trabathadora outras iarefas compativeis com o sew estado e

ceegoria profissional;

e} Se as medidas referidas nas alineas anteriores nido forem vidvels, dispensar o trabalhadora

de prestar trabatho durante o periodo necessdric.

4 - Sem prejuizo dos direifos de imformagio e consulta previstos em legislacdio especial, a

irabathadora gravida, puérpera ou lactanie tem diveito o ser informeda, por escrito, dos

resultados da cnaliapdo referida no n.° 2 e dos medidas de protecgdio

adoptadas.

5 - E vedado o exercicio por frabathadora grdvida, puérpera ow lactante de actividades cujo

avaliopdo tenbo revelado riscos de exposicio a agentes ou condicfies de frabalho guwe porham

e PEriEo O fud Segtiranca ou saude ou o deservalvimento do nascifuro.

6 - Ar gotividudes susceptfveiy de apresentarem wm risco espectfico de exposiofo o agentes,

processos ou condigiies de trabalho referidos no n.° 2, bem como o5 agentes e condigbes de

trabalho referidos no nitmero anterior, 2ffo determinados em legislogdo espectfiea

7 - A trabolhadora grdvida, pudrpera ou lactante, ou o8 sems representantes, fém direito de

requerer & Servigo com competéncia imspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral

umut depdo de flscalizagio, o realizar ecom prioridade e wglnele, se o empregador nilo cumpriv

ar obrigagies decorrentes deste artipo.

& - Congtitul contra-ordendagdo muito grave o viologdo do disposto nos nos f, 2, Sow S e

comstitul contra-ordenagdo grave & violagio do disposto non. " 4,

Artigo 63.7
Protecydo em cise de despedimernito

I - O despediments de trabathadora grdvida, puérpera ou lactante ou de wrabalhador no gozo
de licenpa pavental carece de pavecer privio da entidade competente na drea du igualdade de
aporiunidades entre homens e pudheres.

2 - O despedimento por facto imputdvel a trabolhador que se enconire em qualguer das
sitwapfes referidas ho mimero anferior presume-se feito sem fusta causa.

3 - Pewa efeitos do v ° 1, o empregador deve remeter copia do processo & entidade compeétente

na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres:
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e} Depois das diligénciar probatdrias referiday no n.® 1 do artipe 336.% no despedimenio por
Jocto imputdvel ao irabalbador;

bi Depois do fase de informacfies ¢ megociacdo prevista ro artige 361.° no despedimento
calectiveo;

¢l Depols das consulias referidas no n.° I do artigo 370 no despedimento por extinedo de
posto de traballho;

d) Depais day consultas referidas no avtigo 3777 no despedimento por inadaptagdo.

4 - 4 entidade competente deve comunicar o parecer referido no w1 a0 empresador € ao
trabalhador, nos 30 dias subsequentes & recepodio do processo, considerando-se em sentido
Joverdval ao despedimento guanda néio for emitide dentro do referido prazo.

3 - Cabe ao empregador provar que solicfton o parecer o gue se vefere o n.° 1,

6 - 8e o parecer for desfavordvel ao despedimento, o empregador s o pode efectuar apds
decisdo judickd que reconhega a existéneia de motivo Justificativo, devendo o acefio ser
irmentode nos 30 dios subsequentes & notificagdo do parecer.

7 - A susperso judicial do despedimento sd nffo & decretada se o parecer for favordvel ao
despedimenio e o fribuncl considerar que existe probabilidade séria de verificacdo da fusta
TS L

& - Se o degpedimento for declarade iicito, o empregador néfo se pode opor & retntegracdo do
trabathador nos termos do n.® 1 do artigo 302.° ¢ o trabalhador tem diveito, em alterngiiva &
refntegracdo, o indemnizacdo calewlada nos termos do n.° 3 do veferido artigo.

9 - Constitul conirgordenacdo grave a violagdo do disposte nos nos 1, 6 ou 8.

Artigo 64.°

Extensio de direitos airibuldos a progenitores
I - O adoptanie, o tufor, o pessoa a quem for deferida a confianga judicial ou administrativa do
meénor, bent como o cénrfuge ou o pessog em wnido de facto com guatyuer dagueles ow com o
progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor, Beneficia dos
Segwtes direitos:
) Dispensa para aleliacdo,
b) Licenga pavental inicial licenca paremtal complementar em gualguer das modatidades,
licenca para assisténcia a fitho e leewga para assisténcia a fitho com deficiéncia ou doenga
crdnica;
o) Falta para assistEncia o filtho ow a neve;
d} Reducio do tempo de trabalho para assisidncia o fithe menor com deficigneia ouw doenca
cronred;
e} Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades jamiliares;
B} Howdwin flextvel de irabalhador com vesponsabilidades familiares.
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2 - Sempre que o exercicio dos diveitos referidos nox nimeros anteriores dependa de wng
relagdo de nwtela ou confianca judicial ou adminisirativa do menor, a respectivo titular deve,

Pard que o posse exercer, mencionar essa qualidaee ao empregador.

Artigo 65.°

Regime de icencas, faltns e dispensas
I - Néo determinam perda de queisquer direifos, salvo quanto ¢ relrfbuigdo, e sdo
consideradas como prestacio efectiva de trabatho as auséncias oo Irabatho resultamtes de;
a) Licenca em situapdo de risco chinico drante o gravidez;
B) Licenca para deslocacéio a unidade hospitalar locafizade fora da itha de residéncia para
reclizaciio de parto;
) Licenpa por interrupeiio de gravidez;
d) Licenga parental, em quatquer das modatidades;
e) Licenga povr adopodo;
# Licenga paremtal complementar em qualquer das modalidades;
&) Falta para assisténeia a fitho;
Y Falta para axsisténcia o neto;
§) Dispensa de prestagiio de trabalho ro periodo rocturne;
j} Dispensa de prestagdio de trabalho por parte de rrabalhadora grdvida, puérpera ou lactamie,
por mative de protecedo da sua seguranga e saide;
k} Dispensa no dmbito dos processos de adogdo e de acollimento familior;
1) Dispensa do acompanhante da mulher grdvida, que se enconire nwma das ithas das regifes
autonomas sem wridade hospitalar, noy deslocagdes desta & wnidode hospitolar onde decorverd
o pario. '
2 - A falta por futo gestacional, bem como a dispensa pava consulta de FMA ou pré-naid,
amamentacdo ow aleliacdo ndo determinam a perda de quaisquer diveilos e sifo consideradas
como prestagdo efetiva de frabatho.
3 - ds licencas por situogiio de risco clinico durante a gravidez, para deslocagde @ wnidade
hospitalar localizade fore da ilha de residéncia para vealizoedo de parto, por iferrupedo de
gravidez, por adocdo ¢ licenga pavental em quolguer modalidade.
a) Suspendem o gozo das férias, devendn os dias remanescentes ser cozados apds o sew termo,
sesvo gque tal se verifique no ano seguinte,
b} Néio prejudicant o tempo jé decorrido de estdgio ou acgdo ou curso de formagio, devendn o
irabathador cumprir apenas o periodo em falta para o completar,
¢) Adiam a prestacdo de prova para progressdo na carreira profissional, a gual deve ter fugar

apds o tevmo da livengd,

CENTRO SOCYAL ME SANTE CRUVZ DO DOURO




/

l‘E!@LLE ?:ug REGULAMENTD INTERHTD 2021

A ficenga povental e g licenga parvental complementar, em quaisquer das suas modatidades,
por adogdo, para assisiéneia a filhe & para assisténcia o fitho com deficidneia, doenca cromica
o doekgd oncoldgica:
af Suspendem-se por doenca do trabathador, se este informar o empregador e mpresentar
clestado médico comprovative, e prosseguem logo apds & cessagdo desse impedimento;

b} N podem ser suspensas por conveniéncia do emprregador.

e} Nifo prefudicam o direito do trabalhador ¢ aceder & imformagdo periddica emitida pela
empregador para o conjunto dos trabathadores;
&) Terminam com a cessagio da sitwacdo que originow g vespectivg licenya gue deve ser
comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.
5 - No termo de qualquer situagdo de licenga, faitas, dispensa ou regime de frabolhe especial, o
trabalfhador tem direito a retomar a actividade comraiode, devendo, no easo previste na alinea
) do mimero awterior, retomd-la na primeird vaga que ocorrer BI empresqd oW, se esta
criretanto se ndo verificar, no terme do periodo previsio para a Keenga,
6 - A fieenca pare assisténcia a JHho o para assisténcio a filhe com deficidneia, doenca
crdmica ou doenga oncoldgica suspende o5 direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida
Rt que pressuponham a efetiva prestacdo de trabolhe, designadomente o reiribuicdo, mas néo
prefudica os beneffcios complementares de assisténcin médica e medicamentosa a gue o
irabalhador tepha direito.

7 - Congtitui contraordenacdo grave o violagHo do disposto no presente artigo.

NOTA: RETIRADO DA VERSAO CONSOLIDADA DO CODIGO DO TRABALHO
(APROVADO PELA LET 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO) PUBLICADA NG DIARKO
DA REPUELICA, COM REFERENCIA A 2023-04-03 (DATA DA PUBLICACAO DA
LET 13/2023, DE 03-04) — (hitps://dre.pt/dreegislacao-consalidadalei/2009-34546475)
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