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CENTRO SOCIAL DE SANTA CRUZ DO DOURO

. REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO T

DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1.°
Disposiches gerais

1. & Centro Social de Santa Croz do Dours, adiante abreviadaments desipnado por
C3SCD, ¢ uma Instituigdo Particular de Solidariedade Soecial constifuida por escritura piblica
celebrada em 04 de agosto de 1990 no Cartério Notanal do Marco de Capnaveses, cwja exirato
foi poblicado no DR, Il Série, n.% 215, de 17/09/1990.

2, O CSSCD foi inscrito na Direcdo Geral da Seguranga Social sob o n® 36/92, a fls. 48-
v." do Livro n.° 3 das associaghes de solidanedade social, com efeitos a partir de 29 de agosto de
1991, conforme declaragio publicads no DR 11T Série de 17405/1992,

3, O CSSCD foi constituido por tempe indeterminads,

Artigo X"
Lede
A gede sacial do CS8SCD & na Rua Camilo Castelo Branco, n.” 2652, unifio das freguesias
de Santa Croz do Douro ¢ 580 Tomé de Covelas, Baido,

Axtigo 3.7

Delegagiies
Para execugdo do disposto nos Estatutos, por motivos relacionades com a distineia € o
interesse dag wientes, o CESCD pods, eventualments, ter delsgagdes noutros locais do concellio

de Baifio ou fora dele.
Arfigo 3.°-A

Missdo
De acordo com ¢ lema “ONDE A SOLIDARIEDADE E MATS QUE UMA PATAVRA™
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EjL/l #) Existimos porgue hé pessoas na nossa comunidade que se encontram em situagdes de

vulnerabilidade biopsicossooial,

by Agsumimos ¢amo prificipais objefivos a proinogdo do seu bem-estar, a sua edncaciio e

formagio, os seus cuidados pessoals € de satde, a sua intepragio social & a suz autonomia.

Artigo 3.°-B
Visde e politica

IR
L

- ------ Lk Ser W’?ﬁ- .g.nstltulr;ﬁx) de referéneia no pais, pela qualidade na presfau;,ao dv;-,, gﬁrquts =)

Saber: Ser, Eetar & Fazer:

i b e

kp?h;;ﬁp?mda&e wiidibilidade téonica & organizacional;
o™ Ber reconhecida como uma instifwigdio de afindes pré-afivas para a4 inovagio de
servigos e na procura dos meihores desempenbos de responaabilidade e solidariedade social;
* Estar na comunidads, alargando a abmngéncia das atividades sempre que urge
responder as suas necessidades efefivas ou latentes;
= Estar no setor solidério, demonstrando priticaz de gestio sustentével;
= Estar neste sefor proporcionands condigles adequadas de trabalho aos seus
colaboradores, valorizando as suas competéneias, estimulando e promovendo a sua formagio
contihma, as boas relacBes inferpessoais ¢ a iniciativa ¢ empreendedorisma do grupo para
projetos de desenvolvimento e de ocupagio responsivel e solidaria;
= Fazer com eficidncia, promovende a produtividade operacional, mitigands custos e
desperdicios e privilegiando relacionamentos de beneflcio comum com fornecedores & parceiros
da comunidade em relagdes de melhor preco/qualidade/proximidade;
= Fazer o bem social em total concordéncia e parceria com entidades e instituigSes que

partilhem o3 mesmos valores,

Axtign 3.°-C
Valores
Constituem valores determinantes da agfco de todos os gne se encontram ligados ao
CS3CD, independentemente do tipe de relagio estabelecida, 08 seguintes: respeits, cobperacio,
honestidade, lealdade, justica, solidardedade, compreensio, humildade, competéneia e (_:idadania.

CAPITULO II
ASSOCTADOS

SECCAOI
DISFOSICOES GERAIS
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Artigo 4.* \-j
Dispasicies gerais

O presents capitulo regulamenta o disposto nos artigos 6.° 2 15.° dos Estatutos,

SECCAOQII
DIREITOS E DEVERES

Arkigo 57
Direitoz dos associados
S0 dirgitos dos aszociados, para além dos previstos no artigo 9.° dos Estatutos:
a) Frequentar ou utilizar as instalagbes da Associag3o, de acordo com os regulamentos e
as deliberagdes dos drpfos competentes;
b)Y Dar conhecimento & DHreglio dos atos prﬁticados pelos socios que sefam passiveis de

sango disciplinar.

Artigo 8.°
Deveres dos associados
1. B30 deveres dos associados, para além dog previstas no art.” 10." dos Estatutos:
a) Comparscer nas reunides para que forem convocadas;
by Cancorrer para o progresso ¢ o desenvolvimento da Associagio e da comumnidade;
¢) Nio praticar atos lesivos dos interssses Ja Associacio.
2. As gquotas podem ser pagas snual ou mensalmente, conforme opefio do agseciado, da
sepuinte forma;
a) Anualmente — até ao dia 15 do més de margo do ano a que se referem;

b} Mensalmente — até ao dia 15 do més a que respeifern.

SECCAO IIT
INSCRICAO E ADMISSAQ

Artigo 7.°
Inscricao
1. Podem solicitar 4 inscrigio como socios;
a) Os individuos maiores ou emancipados;

b) As pessoas coletivas,
2. Og interessados em inscrever-se como socios devem preencher uma ficha a fornecer

pelos Servigos Administrativos do CS3CD,
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Artizo 8.°
Caritdo de sicio

1. A qualidade de associado prova-se de acordo com o digposto no artigo 8.° dos Estatutos

‘ ol pela exibiclio do cartiie de associado.
"imhuﬁ _ 2. O cartio de associado somenfe fard prova da condiciio de sdcio desde que,
cumplativamernte:;
a} Esteja devidamente preenchido;
b) Tenha sida assinade pelo membro da Diregio com competéneia para o efeito ¢ nele
tenha sido aposto o carimbo do CSSCD,

SECCAO IV
{Revogada)

Artigo B.*
{Revogado)

Avtigp 190.°
{Revogadas)

CAPITULO 11
ADMINISTRACAO E FUNCIONAMENTO

SECCAOI
DISPOSICOES GERAILS

Artigo 11°
Exercicio de fungies

L. s Orghos socials cessantes continuam em exercicio até 3 posse dos eleitos.

2. 05 membros dos drpfos socials eleitos tomam posse dos respetivos cargos, sendo da
mesma lavrado um anto, designado por “ata de posse”, podendo ser adotado o modelo anexo a
este regulamento & que dele faz parte inteprante sob a designagio de ANEXO .

3. Os suplentes slio chamados a substituir oz efefivos no exercicio das respetivas fungfies
no prazo maximo de 34 dias a contar da rentincia, perda de mandato, escusa ou qualguer ouira

Calga,

Artigo 12.°

Eztusa
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Oz séoios eleitos pata o8 drgdos sociais podemn escusar-se 4 assumir os respelivos cargos,
mediante comunicagio escrita fundamentada, dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia
L T
{iera ‘__‘E
Arfigo 13.°
Rentincia
O membroz dos drpiios sociais que pretendam deixar de exercer as suas fungbes devem
COmuUIIcAr por eserito & sua renfincia, de forma fundamentada, ao presidente do Grgdo respetivo

¢ ao presidents da Mesa da Assembleia Geral,

Artiga 14.°
Perda do mandate

A Assembleia Geral poderi deliberar, por votagfo secreta, a destituigiio de qualquer
membro dos 6rgdos socials, designadamente nos sepuintes casos:;

a} Confribuam para desviar a Associagio dog fing para que foi constituida,

b) Faltem injustificadamente a trés reuniBes seguidas, ou a seis interpoladas, do trgéo
para o qual foram elsitos;

¢) Impossibilitem a AssociagEo de cumprir os deveres impostos por lei ou consagrados

nos estatitos ou nos repulamentos infernes,

SECCAO IT
DIRECAQ

Aytigo 15.°
Limitagfo de competéncias
1. A Direcio nfio pode fazer operagdes alheias 4 respetiva administragSo ou aplicar
quafsquer guantias para fins que nio se enquadrem no dmbito das atividades da Associagiio.

2. Os cheques emitidos serfio ssmpre nominalivos.

Artigo 16.°
Delegacio de competéncias
1. Q Presidente da Direciio pode delegar oun subdelegar nos restantes membios da Diregio
todas ou algumas das svas competéncias praprias ou delegadas ou incumbi-los de tarefas
pspecificas, com a faculdade de subdelegagiio destes mos responséveis dos servigos
administrativas ou téenicos, desde que, neste caso, sejam respeitadas as limitagBes constantes do

nimere seguinte,
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Z l \7/ 2. O Presidente da Diregiio pode delegar ou subdelegar nos responsgveis dos servigos do
LY
@ . ?CSSCD as canpetducias proprias ouw delegadas, desipnademente no Ambito das seguintes

matériag:

a) Cesthio e direpdo dos recursos humanos, nomeadamente quanto a;
al) Alterar o mapa de férias ¢ restantes decisSes relafivas a férias, com regpeite pelo
-\.\.) interezse do servigo;

el a2) Justificar ou injustificar faltas;
< Asencablogal ) .
a3} Autorizar a prestagio de fraballio suplementar;
b} Autorizar a passagem de fotocdpias autenticadas aos interessados, relativas a processag
on documentos constantes de processos arquivados;

) Assinar a correspondéncia de mero expediente,

Artigo 17"
Congelho Consultivo

1. A Direglio pode criar um Conselho Consultivo que deve ser constituide por pessoas
singulares ou coletivas de direito piblico ou privade que pela sua elevada participaciio, civica
on material, na vida do CSSCD justifiquem o convite para integrar este Conselho, nfio previzto
nos Estatutes, e nele aceitem participar,

2, O Presidente da Diregfio, sempre que o cansiderar conveniente, convocard o Conselho
Consultive com o objetive de emitir parecer sobre matérias de particular relevincia para a vida
do CSSCD.

3. Compete ao Conselho Consultivo emitir parecer nfio vinculative sobre todas as
matérias que sejam submetidas & sua apreciacio pela Diregiio.

4. O mandato do Conselho Consultive coincide com o da Direciio que o designow.

5. O Conselho Consultiva pode ser dissolvido, a qualquer momento, por deliberagiioc da

Diregho,

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DOS SERVICOS

SECCAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18.*
Coordenacio
1. A coordenacfio e a superintendéncia dos servigos do CSSCD competern ao Presidente

da Diregin, sem prejufzo do disposto no artigo 165
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1. Ag delegapBes efectundas no titnlar do cargo enfendem-se como extensivas ac

respetivo substituto, enguanto durar a substituigio.

Artige 19.° cﬁamq&ge -
Competéncias dos responsdveis dos servigos

Ds responsaveis dos servigos, doravante designados por Dirstor Executivo ou
Coordenadores de Departamerto, sxercem, no respetivo servigo, as seguintes competéncias:

a) Receber e distribuir pelo servigo a correspondéncia a ele destinada;

b) Propor a0 Presidents da Direciio on a0 membre da Direfio com competéncia delegada
ou subdelegada tudo o que seja do interesse do CISCD;

¢} Colabarar na elaboragio do orcamento, relafdrio & contas;

d) Promover a execugio das decistes ¢ deliberagdes dos drglos do CSSCD, na parte que
lhes compete;

e) Orientar & avaliar de forma ohjefiva o desempenho ¢ a eficiéncia dos servigos deles
dependentes;

f) Coordenar a atividade dos servigos que estejam na sua dependéncia;

p} Gerir com rigor os recursos humanos e patrimoniais afefos aos servigos deles
dependentes, afimizande 05 meios;

h) Divulgar, junto dos trabalhadores, as instrugles e as normas de procediments a adotar
pelo serviga;

{y Tdentificar as necessidades de formag¢iio especffica dos trabalhadores do respetive
servico e propor a frequéneia das agBes de formagio adequadas;

) Proceder ao controla efetivo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores sob a sua
responsahilidade.

1) Dirigir e orientar o pessoal 4 seu cargo, mantendo a ordem e a disciplina & alertando ns
trabalhadores para situag@es de menor zelo ou assiduidade;

m) Disponibilizar aos restantes servigos as informagbes necessarias para uma maior
efichcia & bom relacionamento entre 0s servicos;

i) Informar sobre os pedidos de licengas e faltas;

o} Propor a prestagio de trabalho suplementar sempre que tal se justifique, nos termos da
lei;

p) Participar as faltas ou infragdes disciplinares do pessoal sob a sua responsabilidade;

q) Blaborar ¢ submeter 4 apreciagiio superior as propostas de instrugdes ¢ regulamentos
que forem necessérias 4 prossecugio da atividade do respetivo servigo;

r) Cumprir € fazer cumprir os Estatutos, os regulamentos & demais normas internas;

53 Elaborar pareceres ¢ mfinmagfes sobre assuntos da sua competéncia.
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SECCAQ I
ESTRUTURA DOS SERVICOS E ATRIBUICOES

@ % SUBSECCAO I
’ == DISPOSICOES GERAIS
B, Sebusapling:

Artign 20,°
Estrutora dos servigos
A estrutura dos servigos do CSSCD compreende o Diretor Executivo, o Gabinete de
Informagio e Imagem, o Gabinete Juridico, o Gabinete de Gestio da Cmalidade, o
Departamento de Planeamento, Desenvolvimento e Intervencio Social o Departamento de
Apoie & [nfincia e Terceira Idade & o Departamento Administrativo, cornforme organigrama
Jurto a este Regulamento e que dele faz parte integrante conto ANEXO 1.

SUBSECCAO II
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 21.°
Diretor Executive
Compete ao Direfor Executiva:
a) Coordenar, em termos funcionais, a atividade dos servigos da Institico,
b} Superintender nos diversos servigos, afravés dos reapetivos Coordenadores:
o} Assepurar a execugdo das deliberagfies da Assembleia Geral, da Diregio @ do Conselho

Fizcal, através dos diversos servigos,

SUBSECCAQ I
GABINETE DE INFORMACAOQ E IMAGEM

Artigo 22.°
Gabinete de Informacéo e Imagem
Compete 4o Gabinete de Informacgo e Imagem:
&) Realizar tarefiss relacionadas com a recolba, tratamento e difosgo de informagio,
b) Assegurar as relagties piblicas;
o) Divulpar as atividades realizadas e programadas:
d) Desenvolver contactos com a comunicagio social;

e) Assegurar o atendimento ao pliblico.
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SUBSECCAD TV \\Rj [5]
GABINETE JURIDICO

Arfigo 23.° — ;
Gabinete Juridico setutbaogell
Compete an Gabinete Juridico: -
#) Emitir pareceres ¢ informagdes juridicas quando para fal for salieitado;
b) Assegtirar a instruglio de processos disciplinares a trabalbadores ¢ ghoios;
¢) Participar, em articulagio com 08 servigos técnicos envolvidos, na elaboragio de
circulares, repulamentos ou outros documentes de natareza normativa mierna;
d) Elaborar contratos de interesse para o USSCD;
e} Assegurar a ligagio, em termos juridicos, com as Unides ¢ as Confederages do setor
social e com as demais entidades;
f) Assepurar a defesa judicial do CSSCD on fazer a ligagio com mandatarios a quem
tenha sido confiada a defesa dos fmteresses da Instituigio, de modo a manter convenientemente

informado o Presidente da Direcio.

SUBSECCAO V
GABINETE DE GESTAO DA QUALIDADE

Artigo X3.°-A
Gabinete de Gestio da Qualidade

1. O Gabinete de Gestio da Qualidade desenvolve a sua atividade através do Gestor da
Qualidade e dos Audifores Internos.

2. Ao Gestor da Qualidade compets, nomeadamente:

a) Coordenar a implementagio do Sistema de Gestdio da Qualidade (SGQ});

b} Participar na identificagio & implementacio de agbes corretivas efou preventivas e de
melhoria,

¢) Assepurar & coreta execugio dos Processos do 5GQ;

d} Assegorar a gestio do SGQ;

&} Promover a formagéo de todos os intervenientes na SGO);

f) Realizar as atividades determinadas pelo superior hierarquico;

gy Cumprir com o SGQ na parte que lhe & aplicavel,

h) Recolher, tratar & analisar os dados relesvantes para GO,

1y Grerir a execuciio do Plano de Auditorias Internas da Qualidade;

iy Assepurar que a politica da qualidade € adequadamente cumprida ¢ praticada,

1) Melhorar continuarmente a eficicia do 3GQ;
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" ) Acompanhar a equipa auditora nas Auditorias;

n) Identificar ¢ participar na andlise de n3o conformidades e reclamagdes, propondo &
arntzando, quando aplicdvel, acoies corretivas e preventivas com vista 4 melhoria continna;

<

0) Executar todas as outras tarefas que a Direclio entender necessdrias, de acordo com &

SREd ) i
3. Ao Auditor Interno compete, desipmadamente:
a} Participar na identificacao ¢ implementapio de acedes corretivas efou preventivas e de
melhoria;

b) Assegurar a correta execugio dos Processos do SGQ;

¢} Colaborar na pestio do SGQ;

d) Promaver a formagito de todos os intervenientes no SGQ;

¢) Realizar as atividades determinadas pelo superior hierdrquico;

£) Camprir com o SGQ na parte que The &€ aplicivel:

&) Recolher, tratar ¢ analisar os dados relevantes para SGOQ:

h) Executar o Plano de Auvditorias Internas da Qualidade;

I) Assegurar que a politica da qualidade ¢ adequadamente cumprida e praticada;

j) Meihorar continuamente a eficicia do SGO:

Iy Identificar e participar na andlise de nio conformidades e reclamagdes, ptopondo e
dinamizando, quande aplicivel, agfes corretivas e preventivas com vista & melhoria contfnua;

m} Executar todas as outras tarefas que 2 Diregfo entender necessérias, de acordo com a

lei.

SUBSECCAO VI
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E INTERVENCAO SOCIAL

Artigo 24,
Departamento de Planeamento, Desenvolvimento & Intervencio Social
O Departamento de Planeamento, Desenvolvimento e Intervengio Social (DEDIE},
dirigido por um Coordenador de Departamento, é composto pelos seguintes SEIVICOS:
a) Gabinete de Desenvolvimento e Intervengéo Social;
b) Gahinete de Formagio.

Artige 25.°

Gabinete de Desenvolvimento e Intervengiio Social
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]. O Gabinete de Desenvolvimento e Intervengiio Social desenvolve a sua atividade

através dos servigos de Apoio 4 Comunidade, Rendimento Social de Insergiio, Comissio d
Pratecgio de Criancas e Jovens, Apaio 4 Juventude e Desenvolvimento Social.
2. A este Gabinete compets, nomeadamente:
a) Identificar e tipificar os problemas de salde na comunidade;
k) Encaminhar e articular com outros servigos as situapes identificadas; &‘&"‘ epell —
¢) Promover agties de sensibilizagho ¢ prevengio nos cuidados de safde primdrios;
d) Identificar habitagfies com necessidades urgentes e basicas de intervengiio;
&} Caracterizar sdeio-ecconomicamante os agregados familiares residentes nessas mesnias
habitagies;
f} Desenvolver fespostas de acordo com programas/medidas existentes;
¢} Identificar e tipificar problemas/vulnerabilidades na drea da infincia e Juventude;
L) Desenvolver estratégias que diminuam o abandone, ¢ insucessa e O abserntismo
sscolar;
i) Promover atividades de cardter social, recreative, cultoral e desportivo, de forma a
obter um equilibrio blopsicossocial dos jovens e criangas;
i) Promover e divolgar agtes de formagio em 4reas estratcgicas que desenvolvam novas
campeténcias nos jovens de forma a promover uma integragio eficaz no mereado de trabalho;
1) Breaminhar ¢ acompanhar individwos para as mais diversas respostas e equipamentos
socials;
m) Promover a inclusio social & scondmica da comunidade mais desfavorecida ou
excloida;
n) Promover agdes de prevencio de comportamentos de risco e de fatores de excluséo
social
o) Elaborar candidaturas 4s diversas medidas de apoio, no &mbito do emprego, junto das
entidades competentes, designadaments do Institato do Emprego e Formagéo Profissional, e
acompanhar 08 respetivos processos até & resolugio fmal;
p} Efetuar os estudos que detetem caréncias sociais na comunidade e elaborar os
consequentes projetog de desenvolvimento social;
q) Manter um registo atvalizade de fodas as situagBes que necessitemn de infervengio ao
nivel social;

r) Clolaborar com as instituiges vocacionadas para intervir na area da apio social.

Artigo 26.°
Gabinete de Formacio
1. O Gabinete de Formagio desenvolve a sua atividade através dos servigos de Formacia

Qualificante & Profissionalizante e de Formag#o Continua € de Aperfeigoamento.
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2. Ao Gabinete de Formag#o compete, designadamente:
4) Efetuar o levantamento o diagndstico das necessidades de formagHo;
b} Elaborar os prajetos nas diversas dreas de formacio;

¢) Apresentar & instruir candidaturas no Ambito de programas e acfes destinados &

} formagio dos trabalhadores do CSSCD e da populagio em geral;
'_""“'-«. . . ]
— d) Conceber e executar agBes de educagio e de fomento cultival, desienadamente através
LT } agp ag om
de a¢bes de formaciio profissional:

&) Monitorizar e avaliar o desempenho da atividade formativa.

SUBSECCAO VII
DEPARTAMENTO DE APOIO A INFANCIA E TERCEIRA IDADE

DIVISAOT
COMPOSICAO

Artigo 27.°
Departamento de Apoio 4 Tnffincia e Terceira Idade
O Departamento de Apoio & Infincia e Terceira Idade (D.ALTL), dingide por um
Coordenador de Departamento, é composto pelos seguintes servigos:
a} Servigo de Apoio & Terceira Idade;
b} Servigo de Acio BEducativa;
c) Servigo de Alimentagio e Higiene.

PIVISAO IT
SERVICO DE APOIO A TERCEIRA IDADE

Artigo 18.°
Servigo de Apoto 4 Terceira Idade
O Serviga de Apoio 4 Terceira Idade desenvolve 2 sua atividade através dos setores de

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPIY, do Centro de Dis (CD) e do Servica de
Apoio Domicilidrio (SAD).

Artigo 20.°
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
A ERPI compete, designadamente:

a) Garantir o bem-estar, 4 qualidade de vida e a seguranca dos vtilizadores;

b) Proporeionar servigos permanentes e adequados ds necessidades dos sens utentes;
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¢) Contribuir para a estabilizaggo ou retardamento do processo de envelhecimento;

d) Promover a participagio da pessoa idosa na resolugdo dos préprios problemas e na
vida social ¢ cultural da comunidade;

e} Estimular o espirito de solidariedade e de entreajuda por parte dos ulentes e Incentivar

a relagio interfamiliar e as relagfies intergeracionais.

<A R

Artigo 30,°
Centro de Dia
Ao Centro de Dia compete, designadamente:
a) Prestar servigos que satisfagam necessidades bagleas;
b} Prestar apoio paicossocial;

¢) Fomentar relagfes interpessoais de forma a evitar o isolamento.

Artigo 31.°
Servigo de Apoio Domiciliério
Ao Servigo de Apoio Domicilidrio compete, designadaments:
a) Assegurar aos individuos e Tfamilias a satisfagio de necessidades bésicas,
nomeadamente ao nfvel da alimentacdo, higiene pessoal ¢ habitacional & tratamento de roupas,
b} Prestar cuidados de ordem fisica ¢ apoio psicossocial aos individuos ¢ familias, de
mado a contribuir para o sev equillbric & bem-estar;

¢} Colaborar efou asssgurar o acessn 4 prestagiio de cuidados de satde.

DIVISAO III
SERVICO DE ACAQ EDUCATIVA

Aytigo 32."
Bervieo de A¢fio Eduweativa
O Setvico de Agio Bducativa desenvolve a sua atividade através do Pré-Escolar.

Artigo 33.°
Pré-escolar
Ao Pré-escolar compete, nomeadamente:
a) Promover o desenvolvimento pessoal e social das criangas com. idades compreendidas
entre os trés anos ¢ a idade de ingresso no ensino bésico, com base em experiéncias de vida

democratica, numa perspetiva de educaglio para a cidadania;
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b) Fomentar a insergfio da crianga em erupos sociais diversos, no regpeito pela

\\_) a4 sociedade;
}\. ¢) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso 4 escola ¢ para o sucesso da
mk&%%mgm;

d} Estimular o desenvolvimento global de cada crianga no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, imcutindo  comportamentos que favoregam  aprendizagens
significativas e diversificadas;

&) Degenvolver a expressio ¢ a comunicagio através da utilizagZo de lingnagens maltipias
como meios de relagio, informago, sensibilizagho estética & compreensiio do munda;

) Despertar a coriosidade e o pensamento erftico;

g} Proporcionar a cada crianga condicfies de bem-estar & seguranca, designadamente no
imbito da satde individual e coletiva;

h) Proceder 4 despistagem de inadaptages, deficiéncias & precocidades, promovendo a
melhor orientagio e encaminhamento da crianga;

i) Incentivar a parficipagio das familias no processo educativo e estabelecer relasées de

efetiva colaboragiio com a comunidade.

DIVISAO IV
SERVICO DE ALIMENTACAO E HIGIENE

Artigo 34.°
Servign de alimentaciio

1. O Servigo de Alimentagio desenvolve a sua atividade através dos servigos de Cozinha
& Refeitdrio.

2. Compete aos servigos de Cozinha e Refeitério:

a} Confecionar as refeigSes destinadas aos utentes das diversas respostas socials;

b} Assegurar a necesséria higiene na confecio dos alimentos, de acordo com ag normas
legais ¢ regulamentares & com as normas internas aplicdveis;

¢) Servir as refei¢ties ang ufentes e/ou disponibilizd-las atempadamente de modo a
poderem ger servidas;

d) Requisitar stempadamente, ao economato, os produfos necessirios a0 correto

desempenho dag suas fungdes.
Artigo 35¥

Servige de higiene ¢ limpesa

Compets ao servigo de Higiene e Limpeza:
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a} Assegurar a limpeza e a asselo das instalagfies do CSSCD;

b} Requisitar atempadaments, ao economato, os produtos necessariog ac earr
desempenho das suag fungdes,

o) Assegurar a higiene das roupas dos utentes, nos termos contratualmente definidos.

& sen tug

SUBSECCAO VIIL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Artigo 36.
Departamento Administrativo
O Departamento Administrative (D.A.), dirigido por um Coordenador de Departamento,
& composto pelos sepuintes servicos:
a) Seceio Administrativa,
b} Servigo Financeiro;

¢) Bervigo de Logistica.

Artigo 37.°
Secciio Administrativa

1. A Secclio Administrativa compreende os gervigos de Recursos Humanos e de
Expedients,

2. Ao servigo de Reecursos Humanos compete, designadamente:

a) Assepurar a pritica dos atos relativos 4 selegfo, promogio e reclassificagiio do pessoal;

B) Executar todos os atos ¢ procedimentos referentes a prestagbes de natnreza sovial
devidas aos trabalhadores:;

¢} Promover, em conjunto com os demais departamentos, a avaliaglio de desernpenho dos
trabalhadores que deverd obedecer a parfmstros a fixar em normas a aprovar para o efeito, mas
que deverdo ter em conts, nomeadamente, a quantidade ¢ a qualidade de trabalho dezenvolvido,
a assiduidade ¢ a pontualidade, o dominio da fungio e o grau de autonomia e de iniciativa, o
imteresse demonstrado no aperfeigoamento profissional, a dedicago ¢ a dispenibilidade
reveladas na prossecugiio dos objetivos do CESCD, bem como o espinito de colaboragho com os
restantes trabalhadores € superiores hisrarquicos;

d) Organizar e manter atvalizados os processos do pessoal, bem comao o registo deste, do
trabalho suplementar, das sangfes disciplinares e demals procedimentos previstos pa lei e no
C.C.T. do sector;

&) Manter atualizado o quadro de pessoal;

f) Enviar no infcio de cada anc, aos trabalhadores, um mapa para mareacgiio de férias, de

modo a organizar e publicar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal;
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g) Efetuar o registo das féiias, faltas e licencas dos trabalhadores;
h) Frocessar 0s vencimentos, divtumidades, subsidios e outros abonos;

"

ﬁ% . , 1) Promover a emissio de cartées de identificago do pessoal:
LT&LQM%QH{( 1) Manter atualizados os contratos de seguro de acidentes de trabalho e acidentes pessnars
¢ acompanhar o3 processos de acidentes de trabalho;

[} Atender os trabalhadores ¢ informa-los sobre questSes referentes 2 sua situacio
profissional;

m} Proceder & andlise das necessidades de formagéo & informar s DPDIS

n) Assegurar o cumprinento das obrigagfiss legais no que se refere a sepuranga, higiene ¢
saide no trabalho;

o) Assegurar o expediente priprio dos servicos de recursos humsanos,

p} Executar as demais tarefas, nomeadamente ao nivel estatistico, relativas aos servicos
de recurzos humanaos.

3. Ao servigo de BExpediente compete, nomeadamente:

a} Execntar ag farefas inerentes 4 receHo, classificagiio, registo, distribuigtio e expedicio
da correspondéncia e outros documentos;

b) Registar e arquivar avisos, editais, antincios e ordens de servigo;

c) Agsepurar o servigo de telefone;

d) Assepurar o servigo de reprografia;

¢) Executar os procedimentos relativos a estatisticas do servigo de Expediente:

f) Preparar a5 ordens de trabalhos dos drgiios do CSSCD, na sequéneia de indicagses dos
respetivog responsavels, e dar apoio a estes drgfos em tudo o que se relacione com as respetivas
campeténcias;

) Proceder ao registo dos bens méveis & imdveis,

h} Promover a inscrigio/actualizagio/retificaggo dos bens imdveis nas matrizes prediais e
na conservatoria do registo predial;

1) Orgenizar um processo relativo a cada bem imabilidric que pertenga a0 CSSCD, nele
arquivando copias de cerfiddes da matriz, dag escritucas e do registo predial e, ainda, copias de
plantas e demais documentagio;

1) Orgamizar um arquivo relativo aos contratos de amrendamento e comodato celebrados
con terceiros;

1) Assegurar a elaboraglio e digitalizagio de oficios e demais documentaco relativos aos
diversos servigos, com exce¢do dos casos em que cada servico deva assegurar, no 4mbito das
swas competéncias, este tipo de servigo,

m} Zelar pela manutengio e conservagio da documentagiio em arguiva.
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Artigo 38.°

Servigo Financeiro

1. O Servigo Financeiro compreende os servicos de Contabilidade e Tesouraria.

2. Compete 4 Contabilidade, designadaments:

a) Colaborar na elaboragio do plano de atividades e do orgamento,

b) Controlar foda a atividade financeira;

¢) Pramover a arrecadacfo de receitas;

d) Proceder ao processamento de ordens de pagamento ¢ efetuar 0s respetivos registos,

&) Efetuar a conferéncia dos balancetes da tesouraria ¢ dos documertos de despesa ﬁﬂr ela
remetidos;

f) Providenciar no sentido de os livros da contabilidade estarem devidamente
escriturados;

g) Organizar 0 arquive de livros e demais documentagio do servigo;

h) Efetoar o controlo das diferentss contas comentes,

1) Elaborar a conta de geréncia ¢ fornecer os documentos necessarios & ¢laboragio do
relatérin de atividades;

1) Elaborar os balancetes mensais & anuais;

1} Fornecer ao Presidente da Diregiio, ao Tesoureiro e aos responsivels dos servigos, conl
competéneias nesta matéria, mensalmente ou sempre qoe solicitada, a informagéo relativa a
situagio financeira do CSSCD,

m) Assepurar o expediente proprio dos servigos de Contabilidade & Tesouraria;

3. Compete & Tesouraria:

a) Elaborar os documentos que se relacionem com & sua atividade e proceder 4 sua
conferéncia,

b) Arrecadar as receitas e emitir o respetivos recibos;

¢) Efetuar os pagamentas em conformidade com as ordens recebidas, depois de
cumpnidos a8 procedimentos legals ¢ nlernos;

d) Elaborar as folhas de caixa e os resumos didrios da tesouraria, enviando-os diariamente
i Contsbilidade, juntamente com a documentagio respetiva;

e} Fornecer ao Presidente da Diregio, ao Tesoureiro ¢ aps responsaveis dos servigos, com
competéncias nesta matéria, a informagio por eles solicitada;

£} Bxecutar as demais tarefas inerentes 4 atividade a desenvolver.

Artigo 39.°
Servige de Logistica
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fﬁ%\ ' 2. Ao servigo de Aprovisionamento ¢ Economato compete, designadamente:
@L%M Proceder ds aquisigBes necessdrias;

b} Proceder ao controlo das compras, nomeadaments & verificagio das faturas;

¢) Organizar & manter atualizado o ficheiro de fornecedores;

d} Administrar os artipnz de consumo corrente existentes e proceder & gua distribuigiio
interna,

e) Proceder 4 vigilincia dos prazos dos bens adquiridos;

1) Assegurar a confirmagiio das fahuras relativas 3s entradas de materfais & produtos;

g) Contralar a saida dos bens armazenados, através de requisicfies internas emitidas pelos
servicos e autorizadas pelos respetivos responsaveis;

b} Proceder ao inventario do material e ao registo da sua distribuigio;

1} Propor medidas tendentes a racionalizar as aquisigdes de material e os consumas,

3. Ao servigo de Viaturas compete, nomeadamente:

&) Assegurar a gestio, conservagiio, distribuicio e planificagio da utilizaciio das viaturas:

b} Providenciar pela manutengéio adequada dos vefeulos, efetuando revisdes e controlos
pericdicas;

¢} Promover a realizagho atempada de inspegdes, nos termos legais;

d} Fiscalizar o livro de cadastro de cada viatura;

¢} Organizar os processos de aquisigdo, manmtengdo & reparagio de vefeulos;

f) Fromover a aquisigiio de disticos de impostos e de acessérios que venham a ser
exigidos pela legislagio vigente;

g) Providenciar pela abtengiio das autorizagbes exigidas para a circulagfio das viaturas e
das autorizagdes para g isengio de imposto dnico de circelagiio, quando possivel & necessario;

h) Propor & aquisigio de novas viataras ou a substituicio das existentes.

4, Compete, em czpecial, aos condutores dos veloulos:

a) Preencher diarfamente, em cada deslocagiio, o livro de cadastro da viatura:

b) Preencher todos os mapas que se congideremn necessédrios para efeitos de estatistica
efou controlo da utilizagfio;

c) Informar afempadaments o responsivel do Depataments Administrativo da
necessidade de proceder a reparagGes, revisdes e inspegies;

d} I[nformar, em devide tempo, o responsivel do Departamento Administrative de
qualquer anomalia que se verifique em relaglo & viatura;

&) Comunicar qualquer acidente em que tenba sido interveniente;

f} Zelar pela limpeza e hipiene da viatura.

5. A Cestiio de Bepagos Verdes compete, nomeadamente:
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) Zelar pela manmtencio de espacos verdes, promovendo as agles adequadaz ao se
correto tratamento, nomeadaments limpando, pedando ¢ regando;
b) Propor as agfies de jardinagem ou arborizagio que considere necessdrias;
¢) Intervir em caso de arvores que corram o Tisco de queda;
d) Tomar todas as medidas nevessdrias ao adequado cultivo de prédios risticos queﬁ—\'iém .q_QEx(
pertencam ao CSSCD on a ele estajam arrendados ou emprestados, de modo a assegurar O
abastecimento do Centro Social;
6. Compete ao servigo de Conservagdo e Seguranca do Patrimdnio:
a) Promover a realizac3o de contratos de seguro relativos ao patriménio do C3SCD,
b} Promover os procedimentos necessdrios 4 conservaglio e reparagio das instalagles,
realizando para o efeito inspegdes periddicas;
¢) Assegurar a substituigio de pe¢as e acessorios, Sempre (ue Necessario;
dy Efetuar as adaptagiies estritamente necessériaz ao bom funcionamento das respostas
s0ciais & dos servigos;
¢} Promover a inspeglio e substituigo dos equipamentos de sepuranga, sempre que
necessirio, assegurando, nomeadamente, a verificacio regular dos extiniores de incéndio;
f) Assegurar a elaborago de um plano de seguranga ¢ evacuagiio em caso de catdstrofs ou
grave perigo para as instalagies e definir um local de acolhimento provisdrio;
g) Confrolar, em conjunto com oz demais servicos, as entradas e safdas de pessoas na

[nstituigio.

CAPITULO V
RELACOES LABORAIS

SECCAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40,7
Processo individaal do trabalhador

1. Cada trabalhador tem um processo individual do qual constam os seguintes elementos,
além dos exigidos por lei ou contrato coletiva de trabalhe:

a) Contrato de trabalho, sempre que tenha sido reduzido a escrito ou nos casos em que &
obrigatorio;

by Curricubum vifge datado e assinade;

¢) Original ou cHpia conferida do certificado de habilitagbes literdrias;

d) Fotocopias do Bilhete de Identidade, do cartfo de contribuinte fiscal e do cartio da
seguranga social ou fotocdpia do cartio de cidadio;
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valiacio anual de desempenho,
2. A dovumentacio referida nas alineas b), ¢} ¢ d) do nmero anterior deve ser entregue
na fase da selegio dos candidatos, sob pena de exclusio dos que a néio entregarem.
Q c_&hm Os candidatos nio admitidos podem solicitar a devolugio da documentacio enfregue,
no prazo 4¢ 30 dias apds a comunicagio desse facto,
4. Findo o prazo referido no nfimero anterior o CSSCD pode proceder & destruicgo da
mencionada documentagio.
3. A andlise e a decisiio relativas a processos de promogio ou reclassificagio dependem
da existéncia da documentagio referida nas alineas b) a d) do nimero um.
6. Caso algum dos dacumentos mencionadas no nimero anterior ndo conste do processo
do candidato, o CSSCD notificard o faltoso para entregar a documentago em falta no prazo que
lhe vier a ser fixado pelo Presidente da Diregéio, sob pena de exclusio do interessads do

procediments em curse, caso nfio proceda & enfrega da dita documentagio.

Artigo 41,°
Faltas *

1. Nos termos do disposto no art.” 254.° do Cédigo do Trabalho e salvo se a lei ou a
convengio coletiva aplicave] impuserem prazo diferente, as faltas justificadas, legalmente efon
cogvencionalmente admissfveis, devem ser comprovadas pelo trabalhador, com doeumerto
adequado, no prazo de dez dias a contar **:

a} Da fermo de facto gue originou a falta, no caso de internamenta hospitalar;

b) Da data do inicio da situagho de incapacidade para o tabalho por motivo de doenca ou
acidente, ou das respetivas renovagfies, caso venham a ocorrer;

¢) Da data de emizsfio do documento justificativo, nos demais casos,

2. Tendo sempre por critério o interesse no funcionamento normal dos servicos e
dependenda o seu deferimento deste fator, nos termos do disposto no art.® 24% %20 do Cédigo
da Trabalho os trabalhadores poderio faltar at€ cinco dias em cada ano civil, sem prejuizo das
faltas lepal e convencionalmente previstas,

3. As falias referidas no nimero dois deste artigo:

a) Podem ser dadas por dias inteiros ou por horas, conforme o inferesse do trabalhador e
sem prejuizo do disposto no niimero dois;

b) Devern ser requeridas com a antecedéneia minima de trés dias e dependem de decisiio
tavordvel do Presidente da Direglic ou do responsével do respetiva servigo, caso lhe tenha sido
delegada ssta competéneia.

4. As faltas referidas no ndmero dois, caso ndo se esgotem no decurso do ano civil, nio

podem acumular pars o ano seguints,
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5. s trabalhadores admitidos apds o dia | de janeiro de cada ano, apenas podem faltar

abrigo do disposto no mimero dois em proporgéo dos meses de trabatho completos decorridos
desde a admissio até ao final desse ano ¢ivil,

&. O resultado da operagdo referida no nimero anterior é arredondado por excesso ou por
defeito, em fungio da maior progimidade & unidade superior ou inferior, exceto se corresponder
a meio dia, caso e gue esta fragio nfio é objete de arredondamento. %WWW

Artigo 42.°
Consultas e/ou exames médicos ¥

1. Por decisiio do Presidenie da Diregiio ou, por delegacio deste, do respetivo dirigente do
gervigo, os trabalhadores podem ser antorizados, nos termes do mimero dois, a ausentarem-s€
do servigo para a realizagio de consultas efou exames médicos que Thes tenhamm sido prescritos,
caso nAo possam realizar-se fora do periodo normal de trabalhe.

2. A dispensa apenas serd permitida pelo perfodo de tempo necessério 3 swa realizagio e 3
deslocacio do CSSCD até ao local do exame efou consulta ¢ regresso ao local de trabalho, tendo
como limite mAximo metade do periodo normal de trabalbo diario.

3. O limite méximo referido no niimero anterior poderd ser ultrapassado no caso de
consultas ou exames efetuados em hospitais, em centrog hospitalares on em servigos de
orgéneias,

4. O trabalhador deve:

a) Requerer a respetiva autorizagio com. a antecedéncla minima de trés dias ou,
excecionalments, em prazo diferente se indicar motivo justificativo;

b) Apresentar ou enviar paia o respetivo superior hierirquico o documents comprovativo
da sua presenca na consulta ou exame nos cinco dias Gteis imediatos ao da realizagio do ato
médico, ¥¥

5. Caso 0 trabalhador niio cumnpra o disposto na alinea b) do nimero quatro, pode solicitar
a justificacio da anséncia:

) Com fundamento em caso de forga maior devidamente explicado;

b) Se, excecionalmente, mediante requerimente do trabalhador apresentado nesse prazo,
The vier a ser aprovada a falta prevista no nimero dois do artigo anterior.

6. O disposte nos mimeros anteriores & extensivo 4s consultas efou exames médicos do
cénjuge ou pessoa que viva em unifo de facto, de parente no 1.° grau da linha reta ascendente
com mais de 65 anos de idade e de parente no 1.° prau da linha reta descendente com menos de
18 anoes, sempre que estas faltas nfio se enquadrem nas sitoagies de assisténeia previstas legal e

convencicnalmente,

SECCAO II
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. CONTROLO DA ASSIDUIDADE I DA PONTUALIDADE

SUBSECCAOT
— : DISPOSICOES GERAIS
et Mgl
Artigo 43,
Comparéncia ao servigo
Os trabalhadores devem comparecer repularmente aa servigo, nas horas definidas no
respetivo hotirio de trabalho e al permanecer continuaments, nfio se podendo ausentar, sob pena

de marcagio de fatta, salvo se para tal forem autorizados pelo superiar hierirguico.

Aptigo 44.°
Sistemag automiticos, livro ou folhas de ponto
O controlo da assiduidade e da pantualidade' gera efetuado por marcacio de ponto,
mediante sistemas automdticos (eletrdnicos) on mediante liveo ou folhas de ponte, constituindo
infragéo disciplinar, nos fermos da lei, a wtilizagio frandulents desses meios.

Artigo 45.°
Responsabilidade
Compete ac pessoal dirigente e de chefis, ou, na sua inexistinea, auséncia ou
impedimento, aos trabalhadores expressamente designados para o efeito, controlar a assiduidade
¢ pontvalidade dos frabalhadores sob a sua dependéncia, ficando responsabilizados pelo

cumprimento das presentes normas.

SUBSECCAO II
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTROLO

Artigo 46.°
Ambito de aplicacfo
As normas da presente secpio aplicam-se a todos og trabalhadores eujo local de frabalho
esteja equipado com aparelho de registo electrénica de agsiduidade e pontualidade.

Artigo 47.°
Repras de funcionamento
1. As entradas e safdas sfio registadas nos terminais de ponto eletronicos, através do
sistema digital ou de outro que venha a ser adetado no futuwe, com processamento da

informagio nos servigos de recursos humanos,
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2. Cada trabalhador devera obrigatoriamente registar todas as suas entradas e saidas,

3. A violagio do disposto nos nlmeros anteriores, presume-se infrag8o disciplinar,
originande ainda a marcacio de uma falta injustificada ao trabalhador faltoso, nos termos ]aghis
aplicdveis, salvo se 4 irrepularidade ou irregularidades de marcagfio vierem a ser consideradas
justificadas pelo dirigente competente.

4. As imepularidades nos registos de ponto resultantes de deficiéncias do sistema serdo
regsalvadas por iniciativa do servigo de recursos humanes ou do dirigente da servigo, quando
seja comprovade o cumprimento do hordrio de trabalho,

5. BEm caso de nio funcionamento dos terminais de ponto, o controla do compriments dos
herdrios de trabalho serd feito pelos registos da portaria &, nos casos em que tal nio seja
possivel, pela confirmagio do superior hierdrquico.

. Mo cago do trabalhador se ter esquecido de fazer uina marcagio, poderd o dirigente do
gervigo com competéncia para o efeito justificar essa irregularidade.

7. A decisiip prevista no nlmero anferior deve ser comunicada ao servigo de recursos

humanos até ao final do dia seguinte, e impresso prdprio.

Artigo 48.°
Procedimento para justifica¢iio

1. Na semana seguinte aquels a que se referem, o servigo de recursos humenos envia a
cada superior hierdrquico imediato & impressdio do registo de ponto onde sejam detefadas
irregularidades de marcagiio para que este verifique a situagdo e fundamente ou promova a
fundamentagio da irregularidade pelo trabalbador em causa.

2. Com base na fundamentaglio apresentada, compete aop superior hierdrquico com
competéncias para o efeito propar a justificagio ou injustificacio das uregularidades de registo
verificadas por cada trabalhador.

3. A justificagdo ou injustificagio das irregolaridades compete ao Presidente da Direcso
ou a0 dirigente ou trabalhador a quem fiver sido delegada tal competéncia.

4, O servigo de expedients geral possui um registo de entrada que inclui requerimentos,
participagies e justificagBes referentes ao controlo de assiduidade ¢ de pontualidade.

5. Na falta de indicagfio legal, convencional on repulamentar em conivario, os atos
previstos nesta subsecglio devem ser praticados no prazo de cinee dias a contar da recesfio da

comunicagio, despacho ou ato similar,

Artige 40.°
Servigo externo
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anos a infirmar acerca desta simacgo.
2. A realizagho de servigo externo com cardter ocasional pode ser objeto de prévia
— _ comunicagiio pele coordenador do respetivo servigo aos recursos humanos ou pode ser

Justificada na impiresso de registo de iregularidades.

AFtigo S50.*
Tsengdio de hardria de trahalho
© pessoal isento de hordrio estd obrigado ao dever geral de assiduidade, ac cumprimento
da duragiio de trabalho estabelecida por lei ¢ ao cumprimento do que ficar confratualmente
definido no acordo eserito previsto no Cédigo do Trabalho, sendo-lhe também aplicdveis as

NOTINAS que néo forem incompativels com o seu estatuto.

SECCAO I
DIREITO DE PARENTALIDADE

Artigo 50." - A

Parentalidade
Em confermidade com o disposto no n® 4 do artige 127.° do Codigo do Trabalho,
publica-se como ANEXO II (partes A e B) a este regulamento internc, do qual faz parte
integrante, & legislagdo referente ao direito de parentalidade (protegio da maternidade e da
paternidade), devendo o referido anexo ser automaticamente alferado quando se verifique

qualguer alteragao legislativa das matérias nele incloidas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 51.°
Organigrama
1. O organiprama dos servigos conste de modelo anexo a este repulamento e dele faz
parte inteprante sob a designagiio de ANEXO 111
2. Tendo em consideragiio a operacionalidade dos servigos, pode, por deliberagdo da
Direglio, proceder-se 4 afetacBo transitdria de Gabinetes, Setores ou outras subunidades
orginicas a servigo diferente daquele que consta do ANEXO I1L
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Artigo 52.°

Fundamentagho
O presente regulamento interno foi elaborado nos termos do disposto no artigo 99.° do
Cédigo do Trabalho, que confere competéncia is entidades empregaderas para “elaborar

regulamento nterno de empresa sobre organizagdo e discipling do trabalho”, e no artipo 4.°
Fa']
dos Estatutos. ﬂﬁwmw

Arfigo 53.°
Trvividas
As dividas e omissBes surgidas na aplicagio do presente regulamento sio resolvidas
mediante deliberagio da Dire¢o,

Arfigo 54.°
Revogacio
O presente regulamento revoga, no dmbito das matérias que regula, todos os

regnlamentos internos € normas anteriorments existenics.

Artigo 55.°
Entrada em vigor
1. O presente Tegulamento entra em vigor com o cumprimento das formalidades e dos
prazos referidos no artigo 99.° do Cadigo do Trabalho.
2. Este repulamento vai ser afixado no edificic do CSSCD e noutres locais onde decomram

atividades do Centro Social, em locais apropriados,

NOTAS MERAMENTE INFORMATIVAS (nio dispensam a consulta da legislagio ¢ do C.C.T.
aplicdvel).

Art?s 41" e 427 — * Nog termns legais aplicavels (art.” 249.%2-0) e art® 23528} do Cédigo do
Trabalhe), &s faltas previstas nestes artipos t8m os efeifos lemalmente eonsagrados para as faltas dadag

com altorizagio da entidade empregadora, designadamente no que se refere A retribuigio ¢ As férias.
Art 41971 e 42.54-0) — ** A falta de prova do facto invocads par a justificag@o tem os efeitos previsios
na lei (off. axt.” 254.5%3 do Codige do Trabalho — auzéneia injustificada).

APROVADO EM REUNTAQ DA DIRECAOQ REALIZADA EMEDEM DFE 2016

Q PRESIDENTE DA DIRECAO,
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APROVADO EM REUNIAOQ DA ASSEMBLELA GERAL

REALIZADA EM.{DE | [m_z{rg DE 2016

A PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
AL *SECRETARIA
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