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Indefinicdo  de  niveis de Promover a reavaliacdo sistematizada
B Todas as
controlo das decisGes para | 4 3 dos fluxos procedimentais associados Permanente
assegurar a eficiéncia dos Unidades
processos a tramitagdo dos processos
Assegurar a segregacdo de fungdes no
dmbito do exercicio de funcdes,
nomeadamente em dreas criticas da
o atividade arantindo que quem
Imparcialidade e objetividade : B e 3
. \ intervém numa fase, ndo intervém na :
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de  interesses, interesses | 2 1 — _ Permanente _
. 2 Assegurar a subscricdo da declaracgo Unidades
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incompatibilidade, impedimentos ou
conflitos de interesses,
principalmente, por intervenientes no
- R - TEhevEmsE] processo com fungdes de decisdo.
Atualizagdo e disponibilizagio de toda
a informagdo relativa & atuacfo da
Falta de clareza e Lo
L , " Instituicdo, assegurando que essa
discricionariedade na atuagfo informatiné chrae acsesivel Todas as
da  Instituigio e na| 1 | 2 Ll = Permanente .
S = Promover agBes de formacdo que Unidades
comunicacdo/informacio .
capacitem os trabalhadores para a
prestada aos Utentes -
transparéncia e clareza das suas
comunicagBes com os Utentes
Inexisténcia de regras de Desenvolver regulamentaciio e outra
atuacdo para situagdes informacdo publica, no sentido de Todas as
idénticas ou suscetiveis de 2 = eliminar os conceitos vagos e Permanente Unidad
vdrias interpretagdes por parte indeterminados freates
dos destinatdrios
Falta de conhecimento e Divulgagdo do Cddigo de Conduta da Recursos
divulgagio do Cédigo de 2 2 Instituicdo por todos os trabalhadores 31.12.2026 ;
Conduta por todos os ' Humanas
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Ho @ Promover o conhecimento do Cddigo de S ATTUNUY
Aceitagdo de ofertas, B o
A tros benefici Conduta, no que respeita a declaragdo do To as
_os.fl)lar ades ou outros e;_e_ cmi 1 2 recebimento e o respetivo registo das 31.12.2026 Unidad
snjmaresl, (}ue HOasdTT SangIcIang ofertas ou outros beneficios aceites no nigades
a imparcialidade e/ou integridade. P L ~
dmbito do exercicio das fungdes.
Garantir a atualizagdo dos acessos dos Todas a
Quebra de sigilo ou fornecimento 1 2 trabalhadores aos sistemas de informagao, Permanente
indevido de informagdo reservada de acordo com o estritamente necessdrio Unidades
para o desempenho das suas fungdes
Implementar mecanismos de controlo para
@ m s monitorizar situagbes de acumulagdo de
Acumulagdo de fungbes passiveis :
. 2 3 tarefas, bem como para garantir a
de gerar, designadamente, x . !
flitos de interesses imparcialidade designadamente no
L desempenho de poderes publicos ou
fungdes materialmente administrativas
Existéncia em caixa de baixos valores
em numerario, considerando 0s
valores médios de movimentacdo
31.12.2026 Contabilidade
didria; verificagdo hierdrquica didria do
Apropriagdo ou perda de fundo de maneio; depdsito bancario
Financeira Gestdo da tesouraria valores financeiros do fundo de 2 3 didrio dos valores em excesso

maneio
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