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utente/residente que seja seu familiar, ou relativamente ao qual exista uma relagiio de grande

intimidade ou grave inimizade que possa por em causa a sua isencio e imparcialidade.

Consideram-se atos suscetiveis de ter essa consequéncia, a tomada de decisdo quanto &

admissiio de um utente, priorizagio na lista de espera ou prestacio de (ratamento .7 %1+ E

individualizado, preferencial ¢ em desrespeito e diferente relativamente aos tratamentos dos
demais utentes/residentes.

E absolutamente proibido receber qualquer prenda, oferta ou beneficio econémico ou
outro por parte de um utente/residente, exceto quando o mesmo se destinar a todos os
trabalhadores de forma ndo individualizada ¢ nfio revista uma importancia elevada. Entende-
se que tem uma importincia elevada se o seu valor, avalidgvel em euros, for superior a cem
euros.

Sempre que o trabalhador, estagidrio ou outro colaborador verificar que existe o risco
sério de ndo conseguir manter a sua isengdo ¢ imparcialidade no exercicio das suas funcdes

deve solicitar a sua escusa ao seu superior hierdrquico.

4.3. Prestadores de servigos e fornecedores externos

A escolha destes prestadores ou fornecedores, nomeadamente no dmbito da contratagio
plblica, nfo pode, de modo algum, ser feita por alguém que com eles tem uma relagio de
parentesco ou afinidade, de grande intimidade ou grave inimizade, devendo, no momento da
selecdo € assinatura do confrato, a pessoa em causa afastar-se ¢ nfio tomar parte da selegfo,

nem assinar o contrato a efetivar a contratagio,

5. METODOLOGIA DE ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO

‘O atual PPR adota as recomendag¢des do MENAC ¢ o disposto no Dec. Lei 109-E/2021,
identificando os riscos de corrupgfio e de infragBes conexas, no que se refere aos processos ¢
ou atividades inerentes as competéncias exercidas por esta instituigfo.

- A implementagfio, execugfo e avaliagdo do plano é..da responsabilidade Responsavel
Cumprimento Normativo (RCN), sem prejuizo de os dirigentes serem responsiveis pela
execugdo do plano nas 4reas da sua competéncia.

Compete a todos osfas trabalhadores/as e¢ demais colaboradores/as desta instituigso,
independentemente da sua fungfio na estrutura orgénica, intervir na gestio dos riscos. A
implementacio do PPR serd acompanhada de agbes de agBes de sensibilizagdo, formacsio e

" reflexdio sobre a Gestdo de Riscos e procurard alargar medidas de forma a garantir um sistema

de Gestfio de Riscos eficaz ¢ adequado aos interesses de toda a sociedade.
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4" 5.1, METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PLANO E GESTAO DE RISCOS

A metodologia de claboragiio do plano e gestfo de risco passa por 3 fases, sendo as
mesmas:

12 fase — Definigiio dos pardmetros basicos dentro dos quais os riscos devem ser geridos,
considerando os fatores internos e externos da area de atuagfio da sua unidade orgénica;

2? fase — Identificagfio dos riscos criticos por processos;,

3* fase — Classificagfio do risco segundo critérios de probabilidade e gravidade da

consequéncia,

6. IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO OU POTENCIAL RISCO
A matriz de analise de risco que consideramos adequada apresenta-se com a seguinte
configuragdo:
» Quanto ao indicador probabilidade de ocorréncia do risco, que se associa sobretudo a
existéneia de medidas preventivas e ao histérico da sua eficécia, consideramos que
possa ser aferido segundo uma escala com trés posi¢fes — baixa, média e alta, de

acordo com a seguinte tabela e consideragdes explicativas nela apresentadas:
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Fonte: Guia n.® 1/2023 — Setembro — "“Os Instrumentos do Regime Geral de Prevengdo da Corrupedio. Algumas indicagfes e
notas explicativas sobre cuidadas metodoldgicos para a swa elaboragdo, adogdo e dinamizagdo”, Mecanismo Nacional
Articorrupgio — MENAC.

» Quanto ao indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco, que se associa aos

possiveis efeitos decorrentes da concretizagio dos atos que se pretendem prevenir,

consideramos que possa set igualmente aferido segundo uma escala com trés posi¢3es
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— baixo, médio e alto, de acordo com a seguinte tabela e consideragdes explicativas

nela apresentadas;

WPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA IX) RISCOS (1P}
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Fonte: Guia n.° 1/2023 — Setembro — “Os Instrumentos do Regime Geral de Prevengéo da Corrupgdo. Algumas indicagbes e
notas explicativas sobre cuidados metodoldgicos para a sua elaboragdo, adogdio e dinamizagio”, Mecanismo Nacional

Anticorrupgiio — MENAC.

Ap6s a avaliagio da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco, deverd operar-

se a classificagio do nivel de risco, de acordo com a combinatéria apresentada na matriz de

andlise que se segue:

PO

RPN

INIERTIRAE, MHE ARG D IED RHAEL (O D0 AR FPYRARTY PR (DTS (CRTIERIDIS FFREGEENEE I ARG [ INFRRLTD

Ittt ibeie die @moiais (RO

impaste
Brevisivel (P}

Fonte: Guia n.” 1/2023 — Setembro — “Os Instrumentos do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo. Algumas indicagdes e

notus explicativas sobre cuidados metodologicos para a sua elaboragdo, adogiio e dinamizagfio”, Mecanismo Nacional

Anticorrupgdo — MENAC.

Na determinagdo da metodologia de prevengio e corre¢dio do risco, dever-se-4 ter em

consideragfo:

» Comparar os custos e os esforcos de implementagio do tratamento do risco com os

beneficios resultantes;

» As falhas ou ineficiéncias das medidas de tratamento do risco consideradas;

» As oportunidades que permitem atingir os seus objetivos, indo além da gestéio de um

risco especifico.
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f’“ i?; corrupgio e infragdes conexas, serd decidida a opgfio adequada de fratamento do risco, com
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&‘% Considerados os fatores acima indicados, perante a existéncia de efeitos riscos de

o
//base nas seguintes hipdteses:

Em anexo a este plano consta o mapa com a identifica¢io dos riscos (Anexo I).

6.1. Impedimentos, escusas e suspeicoes

Sendo o CSSCD uma pessoa coletiva de direito privado, quando no exercicio, a qualquer
titulo, de poderes publicos ou fungfes materialmente administrativas (designadamente quando
seja aplicavel o regime da contratagio publica e nas situagdes de admissfo de
utentes/residentes), ¢ aplicavel, por forga do disposto no artigo 19.° do RGPC, o disposto no
artigo 13.° do mesmo diploma legal, com as necessérias adaptagdes, pelo que, neste dmbito,
nenhum contrato pode ter a intervengfio — na fase pré-contratual, de selegéo, de celebragéio e
execucdo do contrato — de um elemento que seja parte direta ou indiretamente interessada no
mesmo, nomeadamente pelas relagdes de parentesco, afinidade, grande intimidade ou forte
inimizade relativamente ao cocontratante, Nestas situag¢8es é, por esse motivo, obrigatério o
preenchimento de uma declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses (conforme modelo
elaborado no final deste PPR, como Anexo Il), mais se comprometendo a cessar

imediatamente a sua intervengo no procedimento quanto tal venha a suceder.

7. IMPLEMENTACAQ

A prevengfio e mitigagfo de riscos associados a corrupgdo exige a colaboragéo de todos
e a existéncia de canais de comumcag:ao que garantam transparéncia na comumcag;ao e
partilha da identificacio das situagBes suscetiveis de consubstanciar um risco.

Com a implementagdo deste PPR pretendemos consciencializar todos aqueles que
intervém na nossa atuagio, dos riscos que correm nas suas fungdes e da forma como os podem
minimizar, bem como das medidas que devem ser adotadas para os prevenir.

Os responsaveis pelos vérios setores deverfio sugerir e implementar medidas de

prevengiio e deteclio de situagSes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo exatiddo dos
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procedimentos de controlo e verificagfio da sua implementagfio e monitorizando a forma como

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragoes Conexas (PPR) {\%

esta implementagéo ¢ feita, numa perspetiva de melhoria continua.

7.1. Responsaveis pela conformidade ¢ execugfio deste plano
E da responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo, doravante
designado com o RCN, garantir o cumprimento de todas as normas constantes deste plano e
dos normativos legais aplicéveis 4 atuagfio desta instituigio podendo ser apoiado nesta tarefa
pelos responsaveis pelas diferentes areas envolvidas no processo, quer na realizagio de
auditorias periédicas, quer na identificagio e classificagio de novos riscos e apresentacfio de

propostas de melhoria ou revisdo do Plano.

7.1.1. Nomeagiio do responsavel pelo cumprimento normativo
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) ¢ designado pela Direcdo do

CSSCD.

7.1.2. Competéncias do RCN

Compete ao RCN, nomeadamente:

— Coordenar os trabalhos de levantamento e sistematizacio dos valores éticos ou
principios de agio da entidade ou organizagdo, bem como das indicacdes de conduta mais
adequadas tendo em vista o seu cumprimento, promovendo e assegurando a participagfio ¢ o
envolvimento de todos, nomeadamente dos dirigentes de topo e da estrutura intermédia,
relativamente aos processos de elaboragfio ¢ atualizagiio do Cédigo de Conduta;

— Coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgiio e infragdes conexas e
correspondente andlise de risco e identificagio de medidas preventivas, garantindo o
envolvimento ¢ a colaboragfo da estrutura hierarquica da entidade ou organizagfio quanto aos
processos de elaboragfio e atualizagfio do Plano de Prevengiio de Riscos bem como da
avaliacfio da sua execugio;

— Garantir o cumprimento dos prazos de comunicagfio, divulgagdo e publicitagio do
Coédigo de Conduta, Plano de Prevengfio de Riscos ¢ dos correspondentes relatdrios de
avaliag8o da sua execugio;

— Acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos quesitos préprios de
funcionamento do Canal de Dentncia Interna, incluindo as garantias de protegio dos
denunciantes, deveres de confidencialidade e reserva, cumprimento dos prazos e prevengio de

conflitos de inferesses;
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/‘p ,j ,,,,, — Proceder ao levantamento e sistematizagfo de informagfo relativa a necessidades
T formativas nas dreas da ética, integridade e prevengio de riscos de corrupglio e infragles
conexas e envolvimento no processo de produgfo de programas formativos e

acompanhamento do seu cumprimento;
— Verificar as necessidades de atualizagio dos diversos instrumentos do Programa de

Cumprimento Normativo.

7.1.3. Sem prejuizo do disposto no ponto 7.1.1., até deliberagfio em contrério, mantém-se

como RCN o Presidente do Conselho Fiscal do CSSCD.

8. OUTROS DOCUMENTOS:

7.1. O CSSCD possui um conjunto de normas denominado “Cédigo de Conduta
— Prevenciio e Combate ao Assédio no Trabalho”, aprovado pela Direcfio na reunifio
realizada em 04/11/2017 e pela Assembleia Geral na reunifio de 25/11/2017.

7.2. O CSSCD possui um regulamento designado “Normas Regulamentares
Relativas & Prote¢fio de Denunciantes de Infra¢@es”, aprovado pela Dire¢io na reunido

realizada em 24/05/2022 e pela Assembleia Geral na reunifio de 16/06/2022.

9. VIGENCIA E DIVULGACAO

9.1. As alteracdes agora introduzidas ao PPR vigente (aprovado pela Diregdo em
2025/02/07 e pela Assembleia Geral em 2025/03/29), com republicagfo integral do
mesmo, entram em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagéio pela Diregdio do CSSCD
e respetiva divulgagdo a todos os demais destinatérios/as, através de afixacfo nos locais
habituais, em todos os estabelecimentos onde funcionem atividades da Instituig&o.

9.2. O PPR sera ainda disponibilizado no sitic de internet do CSSCD, em
www.cssed.pt.

9.3. Sem prejuizo do disposto no 1n.° 1, as alteragdes ao PPR vio set submetidas 4
apreciagfio da Assembleia Geral, na préxima reunifio, de modo que todos os associados

dele possam tomar conhecimento e todos se possam pronunciar sobre 0 mesmo.

APROVADO NA REUNTAO DA DIRECAO
REALIZADA EM.) € DE, ‘ﬂ(i E‘LQ\, DE 2026

O PRESIDENTE DA DIRE(:AO
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O VICE-PRESIDENTE DA DIRECAO
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APROVADO NA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL
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A PRESIDENTT DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
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