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————— Por mais nada haver a tratar, o Presidente da Dire¢do deu por encerrada a
reunido quando eram dezoito horas e vinte minutos, da qual foi lavrada a
presente ata que, apdés lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros
PIESEITES. sttt e e e e e e e e e e e o
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----- No ponto oito onde se 1€ que o inicio de execugdo do contrato ocorrera
“...em vinte e cinco de setembro.”, deve ler-se que tal inicio terd lugar em vinte

e dois de setembro, —=--=m—m—m e
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----- No dia vinte e cinco do més de setembro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ ¢inco,
em conformidade com a convocatéria e ordem de trabalhos datadas de vinte e
trés do mesmo més, constantes de oficio enviado através de correio eletrénico,
reuniu, nas instalagdes do Centro Social de Santa Cruz do Douro, situadas na
Rua Camilo Castelo Branco, nimero dois mil oitocentos e setenta ¢ um, em
Santa Cruz do Douro, Baido, a Diregdo desta Instituicfio, estando presentes
(Doc. n° 1) os seus membros Artur Manuel da Silva Carvalho Borges,
Presidente da Direcfo, Hipolito Manuel Moreira da Costa, Vice-Presidente da

Diregfo, e Maria Emilia da Rocha Teixeira, Tesoureira. Carla Salomé Nogueira
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de Sousa, Secretaria, e Igor Filipe Ribeiro Teixeira, Vogal, nfo estiveram
presentes, por motivos de natureza profissional. A substituta da coordenadora do
DA e o jurista (desde o ponto 1 até ao 7) estiveram presentes. ~----------=------

----- Verificada a existéncia de gudrum, o Presidente da Direggo deu inicio aos
trabalhos desta reunifio ordinéria quando eram dezassete horas e cinco minutos.
De imediato, procedeu-se a analise dos assuntos constantes da ordem de
trabalhos que séo indicados de seguida, com as respetivas deliberacdes: ---~------
————— 1. Relacdo das receitas arrecadadas e das despesas efetuadas — A
Direc@o tomou conhecimento da relagdo de receitas arrecadadas no periedo de
vinte e quatro de maio a vinte de junho (Doc. n.° 2) e aprovou, por unanimidade,
a relacdo de documentos de despesa referente ao mesmo periodo (Doc. n.° 3). ---
————— 2. Listagem de pagamentos efetuados e a executar — Presente a Direcéo ¢
aprovada, por unanimidade, a proposta de pagamentos (retribuicdes dos
trabathadores e pagamentos a fornecedores e prestadores de servigos) a efetuar,
tendo a Dire¢io tomado conhecimento da relacdo dos saldos bancarios e da
previsiio de receitas para o proximo mes (1Doc. 1.0 4). rrmmems s
~~~~~ 3. Relagiic das remuneragdes referentes ao més de agosto - A Direcio
tomou conhecimerito da relacio das remuneracfes dos trabalhadores da
Instituicdo referentes ao més de agosto (D0c. 1.7 5), ~--mm oo s
----- 4, NORTE 2030-FEDER-02072700 — Reconstrucéo e alteracio de uma
Escola para um Centro de Dia — A Dire¢do tomou conhecimento da
comunicacido do NORTE2030/CCDR-N (Doc. 11.° 6) e da resposta enviada pelo
Centro Social (D0oc. 10.° 6-A). o mm oo e
~~~~~ 5. Comparticipacdes e despesas em divida — A Direcdo deliberou, por
URANTMIAAAE: ==

“a) No que se refere as situagOes comunicadas pela diretora técnica do EEPE
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(Doc. n.° 7): Proc. n.° 02.01.22 e 02.01.24 — aguardar pelo final do més de

setembro e abordar este assunto na préxima reunido da Diregdo. ---=-=-==-=--=----
b) No que se refere as situagdes comunicadas pela diretora técnica do
CD/ERPI/SAD (Doc. n.° 8): Considerar incobravel a divida, no valor de
dezanove euros e quarenta € um céntimos, em relagfo utente do Proc, 02.04.22,
determinando o arquivo deste processo do referido ex-utente; relativamente as
demais situagdes, tomou conhecimento dos desenvolvimentos dos respetivos
PrOC RS0, == m e o o o o e o e e e o o S
----- 6. Avaliac¢iio de desempenho para o ano de 2026 — listas dos avaliadores
e dos avaliandos e fixacio de critérios relativos ao objetive comum e geral —
Na sequéncia da proposta em anexo do Presidente da Diregéio (Doc. n.° 9), os
presentes deliberaram por unanimidade, que, para o ano de dois mil e vinte ¢
seis, no que se refere ao objetivo comum e geral dos trabalhadores relativo as
irregularidades, serdo seguidos 0s seguintes critérios: -----=----=mmmmmmmummmmeme e
Objetivo Individual — nfo ultrapassar as doze irregularidades durante o ano de
dois mil e vinte e seis (controlo de assiduidade e de pontualidade). ----~=---=------
Indicador de Medida — Numero anual de irregularidades de assiduidade e de
pontualidade. —-----mmm o
Critérios de Realizag8o da Intencéo Geral (critérios de superagdo): ----------------
- Superou o Objetivo — inferior a seis irregularidades/ano, desde que nao tenha
faltas injustificadas; —=-=--=mmmmmmmmm
- Cumpriu o Objetivo — de seis a doze irregularidades/ano, incluidas, desde que
ndo tenha faltas injustificadas; ~-r==rmmmmmmmm e e
- N&o Cumpriu o Objetivo — mais de doze irregularidades/ano. ~-==-==-=m=mmmmnem-
No conceito de irregularidades ndo sfo consideradas aquelas que nfio dependam
diretamente do comportamento dos trabalhadores (ex: avarias no sistema

eletrénico de controlo de assiduidade/pontualidade), desde que seja comunicada
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a anomalia; no momento, ao respetivo superior hierdrquico ou ao servico dos
recursos humanos ou se houver justificacdio posterior efetuada ou confirmada
pelo superior hierdrquico responsavel. N&o sfo ainda constderadas as
irregularidades qUe; weeesmmmmmmm e o
a) Resultem do exercicio de um direito dos trabalhadores, desde que
devidamente justificado (ex: direito a faltas legal, convencional ou
regulamentarmente CoNSaArado); -==-====rwmsmm o com o
b) Correspondam a compensacdes autorizadas, por servigo anteriormente
PIEStAdO; —mmmmm o e e
¢) Consistam em entradas com atraso ou saidas anies da hora, desde que
resultem da execugdo de servigos a Instituicio e estejam devidamente
justificadas pelo respetivo 1esponsavel. —-rem--mmromenmoomoooo oo
Mais for deliberado que no que se refere aos trabalhadores a tempo parcial a
aplicacfo desta proposta seja feita em termos proporcionais. ----------------=-------
Mais deliberaram, por unanimidade, que a competéncia comportamental relativa
a capacidade de coordenag@o (quadro seis referente & definicao ¢ descrigdo das
competéncias constante do modelo um anexo as Normas Regulamentares)
apenas se aplica aos seguintes trabalhadores (que exercem fungdes de
coordenacdo ou de chefia). Amélia da Conceicio Monteiro, Claudia Isabel
Sousa Pereira, Rosana Filipa Nunes Monteiro, Marisa de Madureira Nunes
Cleto (Encarregada de servigos gerais) e Joaquim Carvalho - Correia
(Encarregado geral de SErvigos gerais), = rsrmmr mnsnsmmmsn e e
Deliberaram também, por unanimidade, aprovar as listagens dos avaliadores e
dos avaliandos (Doc. 1.9 - A, B, C e D), —-rmmmmmmmmammi st
Os presentes deliberaram ainda, por unaninzllid,ade_ﬁ fixar em trinta por cento a
ponderacao deste Objetivo. —-mmmmmmmm s
Os presentes deliberaram, ainda, por unanimidade: —----------~smmmmmmcmmm e
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- Dar ordem aos avaliadores para que incluam um objetivo relativo ao
cumprimento do Plano de Atividades na avaliagdo de todo o pessoal que indica
atividades para inclusfo neste documento e/ou que tem fungdes de coordenagéo
OU de chefia; ~mmmmmm e e e e e e
- Recolher o parecer prévio da comissio paritdria prevista na clausula sétima do
contrato coletivo de trabalho celebrado entre a CNIS ¢ a FNE e outros, nos
termos e para os efeitos nela previstos, designando desde j& o Vice-Presidente da
Direcio e a Tesoureira para a integrarem em representagéio do Centro Social e
encarregando o DAF de providenciar pela marcagdo da data da reunido. ----------
Mais deliberaram, por unanimidade, determinar que os avaliadores retinam com
os trabalhadores que v#o avaliar, nos termos e para os efeitos do disposto nas
Normas Regulamentares Relativas a Avaliagio de Desempenho dos
Trabalhadores da Institui¢do, designadamente do disposto no artigo quinto. ------
----- 7. Promogdes e mudancas de nivel de remuneragio — A Direcdo tomou
conhecimento da informag#o interna da coordenadora do DPDIS (Doc. n.° 10)
referente & promogdo da trabalhadora Catarina Fonseca para a categoria de
técnica superior de gestdo de segunda, por estarem cumpridos os requisitos
aplicaveis (tempo de servigo e avaliagio de desempenho). ~--mmmmmomemmememceeaeee

————— 8. Diuturnidades — A Dire¢do tomou conhecimento da informag@o do DA
relativa ao facto de a trabalhadora Carla Marisa Cardoso Monteiro e o
trabalhador Nuno Miguel Ribeiro terem adquirido a quarta diuturnidade com
cfeitos em outubro do ano de dois mil e vinte e cinco. (Doc. n.° 11) —--—----—--—---
————— 9. TSASC de 2." — conversiio de contrato de trabalho a termo incerto
em contrato de trabalbo sem termo — A Dire¢fio tomou conhecimento da
comunicagdo n.° 585, enviada a trés de setembro a trabalhadora Véania Barbosa.
(Doc. 1.° 12)-mmmmmmmmm oo e L e T

————— 10. Formacao anual — A Dire¢fo tomou conhecimento e deliberou avaliar
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esta situaclio numa préxima reunifo de direcdo, (Doc. n® 13 )---remrenen Fmmsr s
————— 11. Candidatura a Fundac¢io EDP — Mobilidade Solidaria — A Direcdo
deliberou, por unanimidade, ratificar a apresentagdo da candidatura (Doc. n.°
14), aguardando pela deciSAO. —mmmmmmm s e
————— 12. AtualizacAo do Plano de Prevencio e Emergéncia — A Direglo
deliberou, por unanimidade, encarregar a técnica Rosana Monteiro de tratar
deste assunto. (Doc. n.° 15)—mmmmmmm e
————— 13. Avaliacio da qualidade do ar interior - A Direcdo deliberou, por
unanimidade, concordar com a proposta da técnica Rosana Monteiro, (Doc. n.°

i6) no sentido do relatério ser submetido a apreciacdo das entidades

fiscalizadoras, enviando-se ao ISS e a Unidade Local de Satde do Téamega e

————— 14. JUNTOS! - Plataforma de Conhecimento para a Sociedade Civil - A
Direcéo deliberou, por unanimidade, tratar deste assunto numa proxima reuni&o
de dITeCEO. ~mmmm e s
————— 15. JUNTOS! Porto — estudo de caracterizacio das OSC no distrito do
Porto - A Direcio deliberou, por unannimidade, tratar deste assunto numa
proxima 1eunifo de dir@QaO. ~wmamrm s e
————— 16. Convite JUNTOS! — A Direcao deliberou, por unanimidade, indicar o
Vice-Presidente da Diregfio para participar neste encontro. A Dr. Clatdia
Pereira deverd tratar dos restantes participantes. (Doc. n.° 17 )-r---rrrmmmmmemmmnmne—-
~~~~~ 17. ERPI - Relatorio de atividades da ERPI - agosto de 2025 - A Diregéo
tomou conhecimento (Doc. n°% 18), ~mmmmmmmmmm e
—----18. Relatério de atividades do CD - agosto de 2025 - A Direcfic tomou
conhecimento (D0c. N 19), =mnrmmmmmmom oo
————— 19. Relatorio de atividades do SAD - agosto de 2025 - A Direcdo tomou

conhecimento (Doc. N7 20, wwevmmmm s e e
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————— 20. Relacio de admissdes alteraciio de comparticipagdes e cessaciio da
prestagio de cuidados - CD, ERPI e SAD - A Diregéo tomou conhecimento e
ratificou, por unanimidade, as decisdes relativas aos utentes incluidos na relagéo
referente ao perfodo compreendido entre vinte e sete de agosto e vinte e trés de

setembro de dois mil ¢ vinte e cinco apresentada pela Diretora Técnica (Doc.

----- Proxima reunifo da Dire¢fio - Os presentes deliberaram realizar a proxima
reunido no préximo dia trinta de outubro com inicio as dezassete horas. ----------
--Por mais nada haver a tratar, o Presidente da Direcdo deu por encerrada a
reunifo quando eram dezoito horas e quarenta e cinco minutos da qual foi
lavrada a presente ata que, apos lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros
PLESEIILES. o msrmm e oo s o o e o e e e e e
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