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Direitos, deveres e garantias das partes

Subsecgifo {

Disposicdes gerais

Artigo 126.7
Deveres gerais das partes
1 - O empregador e o trabalhador devem proceder de boa fé no exercicio dos seus direitos e no
cumprimento das respectivas obrigages.
2 - Nua execuglio do contrato de frabalko, as partes devem colaborar na obtengéo da maior

produtividade, bem como na promogdo humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 127.°

Deveres do empregador
1 - O empregador deve, nomeadamente:
a) Respeilar e (ratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que
possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatirios, lesivos, intimidatérios,
hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadommnente assédio;
b) Pagar pontualmente a retribuicdio, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condicGes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;
d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-the formagdo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificagdio;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividade cuja regulameniacéio ou

deontologia profissional a exija;
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f&@u*@\.g ) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

CJ\L:M,. &Jq, g) Prevenir riscos e doengas profissionals, tendo em conta a protecgdio da seguranga e saiide
do trabalhador, devendo indemnizi-lo dos prejuizas resuliantes de aeidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram de lei

out instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas o prevencgéo de riscos de
acidente ou doenga;

J) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagdo de
nome, datas de nascimento e admissdo, moddlidade de contrato, categoria, promocdes,
retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliguem perda da retribuicdio ou
diminuicdo de dias de férias.

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre
que a empresa fenha sete ou mais trabalhadores;

) Instawrar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de
assédio no ftrabalho.

2 - Na organizagdo da actividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptacéio
do trabalho & pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtone ou cadenciado
em funcdo do tipo de actividade, e as exigéncias em matéria de seguranga e sauide,
designadamente no que se refere a pausas duvante o tempo de trabalho.

3 - O empregador deve proporcionar go trabalhador condigées de trabalho que favorecam a
conciliagio da actividade profissional com a vida famifliar e pessoal,

4 - O empregador deve afixar nas instalacbes da empresa toda a informagio sobre a legislacéio
referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno a que alude o
artigo 99.5 consagrar no mesmo toda essa legislagdo.

3 - (Revogado.)

& - (Revogado.)

7 - Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto nas alineas k) e I) do n.° 1 ¢

contraordenaciio feve a violagdo do disposto na alinea j) don.° I enon. 4.

Artigo 128.°
Deveres do trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve.
a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e
as pessoas gue se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia,
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d) Participar de modo diligente em ac¢des de formagdo profissional que lhe sejam

proporcionadas pelo empregador;

. , . N . " . s Jees,
e¢) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugdio ou disciplina do ja/’»« An s

trabalho, bem como a seguranca e saiide no trabalho, que néo sejam contrdrias aos seus
direitos ou garantias;

f Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néio negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes & sua organizagdo,
métodos de produciio ou negdcios;

g) Velar pela conservacéio e boa utilizagéo de bens relacionados com o trabalho que the forem
confiados pelo empregador,

h) Promover ou execular os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

1) Cooperar para a melhoria da seguranca e saiide no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescricdes sobre seguranga ¢ seaiide no trabalho que decorram de lei ou
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeila tanto a ordens ou nstrugdes do empregador como de

superior hierdrquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Artigo 129.°
Garantias do traballiador

I - E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direilos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outra sangdo, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b} Obstar injustificadamente a prestagéio efectiva de trabalho;
¢} Exercer presséio sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;
d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste Codigo ou em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho,
e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste Codigo;
B Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste Codigo
ou em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, ou ainda quando haja acordo,
&) Ceder trabalhador para ulilizacdo de terceiro, salvo nos casos previstos neste Cédigo ou em
instrumento de regulamentacéio colectiva de trabalho,
h) Obrigar o trabalhador a adguirir bens ou servicos a ele préprio ou a pessoa por ele

indicada;
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‘\1) Explorar, com fim lucrativo, canting, refeitorio, economarto ou outro estabelecimento

directamente relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdio de servigos
aos seus trabalhadores,

J) Fazer cessar o contraio e readmitiv o irabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito
de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

kj Obstar a que o trabalhador exerga outra atividade profissional, salvo com base em
fimdamentos objetivos, designadamente seguranga e saitde ou sigilo profissional, ou tratd-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio.

2 - O disposto na alivea k) do nitmero anterior néio isenta o trabalhador do dever de lealdade
previsto na alinea ) do n.° 1 do artigo anterior nem do disposto em legislagiio especial quanto
a impedimentos ¢ incompatibilidades.

3 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagéio do disposto neste artigo.

NOTA: RETIRADO DA VERSAO CONSOLIDADA DO CODIGO DO TRABALHO
(APROVADO PELA LEI 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO} PUBLICADA NO DIARIO
DA REPUBLICA, COM REFERENCIA A 2025-03-27:
Dttns://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/leir2009-34546475
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