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CENTRO SOCIAL DE SANTA CRUZ DO DOURO

REGIMF. GERAL DA PREVENCAQ DA CORRUPCAO
| (RGPC)

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS |
(PPR)

PREAMBULO

0 Programa do XXID Govemo consaprava um lugar de destaque as politicay
icorrupgo, 4 semelhangy do que tem vindo a suceder na Thifo Buropeia, cnguante
wafrumento de construgfio ‘de uma sociedade - mais justs, igualithia e melusiva e do
tabelecimento de lagos de confianga solidos critre 0s cidadios, as cmnun_idadés & N8 BUHES
istituiges democraticas, confiando aos cidadfos o papel de alures no comhate e dentncia de
rdticas de corrapedio de quee tenham conhecimento em virtude das suas fungdes ¢ protegendo-
$ por isso. A 1§ de margo de 2021, o Geverno aproveu a versiio final da Lstratégia Nacional
.ﬁicm'mpc;ﬁn 2020-2024 {Lstratégia), nos termos da Resolugio do Conselbo de Muustros n.®
?fl?,ﬂil, de & de abril, constande destn Estratégria, sete prioridades essenciais:

4. melhorar o conhecimento, a formagfo © as praticas-institucionais cm matéria de

ansparéneia ¢ infepridade;

b. prevenir e detetar oy riscos de cormapeio na acio pdblica;
e comprornctst o sctor privado na prevenefo, detecfio ¢ repressio da correpgio;
d. reforgar a articulaglo entre instituicdes pablicas ¢ privadas;
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C. garanlit uma aplicagiic mais elicar ¢ aniforme dos mecanismos legais em

aatéria de reprossio da corrupedio, melhorar o tempo de tesposta do sistema judicial e
'.Sagm‘ar a adequaciio e elelividade da punicdo;

:4._ E. produzir & divulgar periodieamente jnformagin fiavel sobre o fenomeno da
Sprrupeio;

g, . cooperar ne plano intermacional no combate & corrupgio.

Fm Portugal, & semclhanga do que tem vinde a suceder nos restantes paises da lnio

_ic{fcngiu dy corrupedio.

. Dando voz a cstas infen;ﬁes, a Lol n® 109-E/202 I.,' de 9 de devembro, criou o
g:.canismo Nacionat Anficorrapedo {(MENAC), enlidade administrativa independente, com
tsonalidade juridica de dircito phblico & poderes de auloricdede, dotada de aulonomia
ﬁﬁMstraﬁva e financeirs, incumbindo-o de assumit a nivel nacional o papel de prevenir a
a:-éjup{;ﬁn ¢ infrages conexas, aprocl o regime peral da prevengiio da cormupgio (RGPC), ¢
ainda procedsu i lerceira alteragio ao Decreto -Tiel n.” 276/2007, do 31 de julho, allerado pelo
_f':,umtn SToei 1 3242012, de 13 de fevereire, e pela Lei 0¥ 114/2017, de 28 de devembro, que
pipva_ o regime juridice da atividade de inspegiio da administragiio dircta ¢ indireta do

tada.

i mais trabalhadorce — a adoglio e implementacdo de um PPR que abranja toda a suas

Q}I:Eu]‘l{zﬂgﬁﬂ ¢ atividade, incluindo dreas de administracio, do diregfio, operacionais ou de
Lo

potle, o quc contenha;

a) A Jdentificagio, andlise ¢ classificacfio dos riscos & das siluagtos que possam expor a
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1. AMBITQ DE APLICAGAO
O presente plano aplica-se a todos os Membros dos Orgfios Sociais, Trabalhadores,

foluntirios, Fstagiarios, Fornecedores, Prestudores do Scrvigos e outros agentes que tenhatm

-~ Recehmento indevido de vantagem,;
- Corrupgo passiva;

- Corrupedo aliva,

- Abuse de poder;

- Peculato:

- Peeulato de wso;

- - Participagfo econdmica cm negdcio,
~ Tralico de influéncia;

- Suborno;

- Concussio.

() presente Plano (doravante PPR) abrange toda a prganizagho e afj vidade do CSSCD,
cluinde . s Dircglio,  deparlamentos financeiros e operacionais, dirvegles  tcéenicas,
ahalhadores, estagiarios, prestudores de scrvigos e outros fomeccdores que parlicipem nhias
'ﬁ_;idades da Instituicdo ¢ contempla oz scpuintes elenienlos:

- identificagio dus dreas do atividade com risco de pratica (elevada, moderada ou leve)
-atos de comupgin ¢ infragdes conexus;

L - idenld ficactio da probabilidade de ocorrénela € o mnpaclo previsivel de cada siluacio,
= .fmxma a garantie a graduacio dos riscos;

. - medidas preventivas ¢ coretivas gque permitam reduzir a probabilidade de-oconéneia
d{n':'-zs impactos dos viscos.c sitvagdes identi [icadas;

- designacio do respomsivel peral pela execugfio, controlo e revisio do PPR -

vg_z_épansavel pelo Cumprimento Normative (JRCN),

2. CARACTERIZACAQ DA ENTIDADE,
o0 CSSCD € yma Instifuicfio Particular de- Solidaricdade Social, assuminde a

nrossecugdo de servigos nas 4reas do Ceniro de Dia, Lstabelecimenio dc Educagfio I'ré-
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) lario de Prevenpdo de Risos de Corvuppdo @ Infrapes Coneias (PR
Yolar, Estrulura Residencial para Pessoas Idosas ¢ Servico de Apoio Domicilidrio. O Centro

: mﬁom al de Sunta Cruz do Noufo & wma entidade de recophecido interesse pablice, sem natureza

erativa, onde o bom-estar dos utentes estd sempre em primeivo lugar. Ao lungo destcs anos,
Centro Social (om desenvolvido uma intorisa atividade nas drcas da solidariedade social e da

rmagdo profissional. A Tnstituigdo cnquadra-se no selor cooperativo © gocial, tal cotno
prevista no arligo 82° n" 4 da Constituigio da Reptblica Partugucsa (CRP), que se
t‘.i.‘ans.crevc, de scguida:

4. (7 sector cooperalive e social compreende especificamente.

,rz) Os meiny de produgdo possufdes e gevidos por cooper aiivas, em obediéncio avs principios

pnopﬁmfwos, sem prejuizo das especificidades extabelecidas v lel para as coaperdativas com

A arfzu,r;agnn pitblica, justificadas pelu sua espec fal mefuresa;

). (s meing de prodisgdo eomunitdrios, possuldos e geridos por comunidades locais;

| Oy meios de producdn objelo de expleragao enletivn por frabulhadores;

d). Ox melos de produciio possuldos e geridoy por peysods coletivas, sem cardeter [uoralive,
: 1:_43 fenham como principad objetive a solidoriedade sociul, designadamente entidades de

atLirezo Mattunlista

2 1. Valores Institucionais

A nossa Institnigho pauta a sua comduts para com os 5C0s Lientes e respetivas (amilias,
trabalhadores, membros de Orglios socials, parceiros  institucionais, socidis @ ourns

‘colaboradores, pelos seguintes valores e princlpios!
Lo Compromisso com os Direitos Humanos: respeilo © defesa dos principios
acionais ¢ internmacionais em matéria de dieitos humanos, trabalhande para PrOMLOVET 4 SUR-
livulgagio, respeito ¢ universalidade, assumindo que ndo permitird qualquer discrimnagio,
obretude 1o quc se yelits A0s grupos mais vulnerdvels e desfavorecidos, quer no que respeita
“aos trabalhadores, quor no que respeila aos ulentics;

»  Defess da Ltica, Integridade, Isca¢io ¢ Tmparcialidade cm todas as suds
relagbos: garanliv que iodas as velagdes entre membros da Diregdo, trabalhadores,
' fornecedores e utentes se pautam pelos principios élicos e deontoldgicos ¢ pela prevengio de
rela;-ﬁcs que nfo respeitcm a isCneio e 4 imparcialidade nos atos e contratog praticades e
| :L_:alebrad{is;

" Comprémissa com a Diversidade e Inclusio: indas  as  prahcas

~ prganizacionais, assumirfio o vespeito pela diversidade, nfo discriminagho e garanlia de

jgualdade de oporlumidades,
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Flann de Prevencde de Riscos de Cornipedo ¢ Fufrapoes Conexps (FFR)
= Compromisse ¢com a Transparénciz: o processos de tomada de dect

rantirfo que nfio hi a intervengdo de partes mtercssadas, diveta ou indirelamente, serdo
¢r;‘=;ﬁsparcntcs e curnpritdo as obrigaglics em matéria de presiagio de confas, garanlindo uma
&litica de comunicagio aberty, clata, regular e socialmente responsavel;

"  Compromisso com o Rigor: os meios do qus a instituigiu displc para
isscguir os scus fins principais e, eventualmente, accssorios, serfio geridos de forma
ficiente © cficaz, procurando-se maior qualidade com o menor custo & a parantia da

vaguarda do supenior interesse dos uternfes,

e bencficiam ou possam vir & beneficiar, de forma direta ou inditcta, do nosso trabalbo,

nhecer as suus necessidades e procurar encontrar as melhores sohugles pard cstas;

ggel-'vi:;ns, sem prejudicar a humanizagio e o lratamento diferenciado que as quastﬁz:s
I,;meula.reb devidamente atesladas justifiquem, '

= Compromisso cor a Sustentabilidadér subemos que, como agcnte EL[}'I'HrJIl‘IICCI
EI;H_UH wna responsabilidade social, econdémica e ambiental e quercmos envolver todas. as
'a:rics interessadas na prossecugdo dests compromisso coin a Responsabilidade Social,
eitandn contribulos dos nossos parcciros que possam melhovar a nossa afividade e
- anhuu para um descnvolvimento sustentdavel;

. Compromisse com a Seguranca: cumprimos & lazemos CLMPHIT a8 l'ﬂedlddh de
[:}tegﬁn, seguranca & safide cm todas as vettentes e dreay da nossa Instiluigho;

o Compromisso com n Humanizacho dos 110ss0s servigos: porque 4 n0ossa razio
dc ser sfo as possoas; sobreludo. aguelas que s ensontram e situages mnals carenciadas,

qpostamos na selegio, formacio e scnstbilizagio doz nossos trabalhadores e outros
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glaftrradores, para a prestagio de um servico que eoloque a dipiidade de cada utenle como o

r.ffénu‘u das noasas preocupagiies.

)

Y3 Orgunizagio e funcionamento

A organizacdo intema do (8SCD consta do Organogvatia anexo (Ancxo T an
: c‘gtﬂamcntd Tnlerno), que sc dd por reproduzido em ancXo 4 esle PPR.

Lm anexo o este PPR constam ainda:

- A listagem dos fornecedores atuais — Anexo 1.

- A listager dos prestadores de soervigos -- Anexo 2.

Deereto-Lei n.t 119/83, de 28 de fevercirn - Aprova o Tstatato das Instituiches

articulares de Solidariedade Social {em ancxo junia-se a listagem do resumoe das

,alﬁ@:ragﬁes legislativas ocorridas, retivada da versdo consolidada do Didrio da Republica, om
QZSIDE,’M}.

- Composigho do érgfio de administraciio — A Diregdo lem 5 membros (Presidente,
;ice—]”’raﬂidcnte, Secerctiria, Lesoureira ¢ Vogal);
- Composigio do orgio de fiscalizagdo -- O Comsclho fiscal tem 3 membros
Presidente, 1.9 Vogal ¢ 2.7 Vopal);
- Composigio do orgio deliberativo - A Azsembleia Gern]l ¢ composta pelos
ssociades na plenitude dos seus dieilos, sendo dirigids pela Mesa consliluida pela

esidente, 1.7 Secrctaria e 2.7 Secretiria,

2.2.1. Garanlias de iscngiio ¢ imparcialidade

Como garanlis da isengfio ¢ imparcialidade na fomada de decisdes, ag. Orgios de
dministragio e de fiscalizagio nfio podem ser constifuidos maioritlarismenie  por
trabathadores da instiluictio, nio podendo o cargo de presidente do orglo de fiscalizagio set
exercido por um trabalbador da instituicfio. |

Nephum titular do érgio de adminisiragio pode ser simullancamente titular de drpfio de
ﬁsueﬂizﬁ@ﬁo e ou da mesa da assembleia geral,

Nao pade ser eleita ou desipnada dqualquer pessoa que tenha sidn condenada em
processo judicisl por sentenga lansitada sm julgado, em Portugal ou no eslrangeiro, por crime
doloso contra o patriménio, abuso de carldo de garantia ou de carto, dispositivo ou dados de
pagarnento, usara, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagio ilegitima de bens do sctor

pliblica ou ndo luerative, falsificagio, corrupgio, brangucamento dc capitais ¢ conlralagiio de
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arles ou oolros dispositivos de pagamiento, ngo de carlées ou owvtros dispositivog e

Rﬁgamcmo contrafeitns, aquisigio dec cartfes . o outres dispositives de  pagamento
%mtrafcitos, atos preparatérios da contrafago ou aguisicio de cartfes ou vutros dispositivos
pagamenlo obtidos mediante crime informatico salvo se, entreranto, tiver ocorrido a
extingdo da pena.

As slluaeles de ndo-elegibithidade constam do artign 21.°-A do Bstatule das IPSS,
pmvado peio DL 11983, na redagio do DL 172-A72014, de 14 de novembro.

A lel deline virios impedimentos: previstos, nomeadamente, no DL 64/2007, de 14 de
.f.it.‘g;u:}j na redagio do DL 126-A/2021, de 31 de devemlro, hem como na Tet 1132009, de 17
; ée‘cambrp,'no caso doz estabelecimentos para criangas ¢ jovens, _

Aniﬂs de inlegrar qualquer lista para wn destes drgfios devc.n proponente entregar um

gertificado de registo criminal,

2,2.1.1. Gurantias de isencdio ¢ imparcialidade na sua atuacio

> Os titulares dos orpfios nfio podem votar cm assuntos gue dirctamcnte lhes

2 Os ilulures dus drpfos de administrago nfio podem contratar dircta ou

iretamente com a instituiglo, salvo sc do comtrato resultar manifesto beneficio para a

s Os titulmes dos orgios nfo podem cxercer atividade confliyganle com a

fividade da instituicio onde csido inseridos, nem integrar corpos soclals de entidades

Considera-sc que existe uma siluyacio conflituante:

- quande o titular cm causa tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num
HKervigo ou nums transagio efetuada;

- quando o suscetivel de obter uma vantagem financeira ou benelicio de oulra nalurerza

ne o favorega.

2.3. T'rabalhadores, estagidrios ¢ cutros colaboradores
. Deve evitar-se, na medida do possivel, a intervengfo direta de um trabalhador,
nta

o

gidrio ou outeo colaborador, na tornada de decisie ou na ntervengio direta junto de um
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criefresidente que seja seu familiar, ou relalivamente ao qual exista urna relagio de grande

htimidade ou grave inimizade que possa PoT G CLUSA 2 sua 15E1CED € imparcialidade.

. Consideram-se atos suscetiveis de tor essa consequéneia, & tomada de deciséo quanto 4

Imiséfio de um utenlc, privrizagin na lista de espera ou preslagio de talamenlo

fudividuslizado, prelcrencial ¢ em desrespeito e diferente relativamente aos tratanicntos dos

amais utevlesiresidetites,

I absohitamente proibido receber qualguer prends, sferta ou beneficio economico ou

gdytto por parte de um utentsfresidente, cxceto quando o mesno se destinar a wdos o5

balhadores de forma nio individualizada e nio revista wma importaneia clevada.
1

Liptende-se guc fem uma importdncia elevada se o sew valor, avalidvcl em curos, for

uperion a cem Uros.
Sernpre que o trabalhador, estagiario ou oulro colaberador verilicar que exisle o riseo
j0 de nio conseguir marnter 4 sua jsengho © imparcialidade no excrcicio das suas [unges

eve solicilar a sua GSCUSA A0 el superior erdrquico.

2 4. Prestadores de servigos ¢ fornccedores externos

.. A opgho pela conlratagio de prestadores de servigos e Ihrnecedﬁres gxterns enl 4rcas '{
G, mestno ndo sendo obrigatérias por lel, beneficiam da isengho & impatcialidade de slgusm

& cxierno & Tnstitwicho, & ama medida que gavanie, em priveipio, o tratamento das
juiestdes de forrma iscnla. Toduvia, a escolha destes prestadores nio pode, de modo algum, ser

tita por alguém gue com cles tem uma relagdo de parenlesco ou afinidade, de grande
ﬁn;idade ou grave inimizade, devendo, no momento da selectio e asstnatura 4o contrato, & -

jegs0a e causy afastar-sc ¢ nio tomar parte da selegfo, nem assinut o contrato 4 cletivar a

gonlratagho.

2 5. Gestdo de recursos humanos

A selecio dos trabalhadores deve ser um procedimento transparenie, ndo pﬂdéﬂdﬂ tomar
arte na selego, analise dos curtienlos, escolha ¢ assinatura Jo cowlrato ou {omada de deciso
q_u__mﬂn s suplomenlos remuncratéyios a aplicar e ouiras decisdes quanio 4 gesidio e evolugio
a. carreira do  trabalhador, nenbum membre dog drgfos socials ou trahalhador com
ésponsﬂbilidades na gestio de reoursos humanos, quoc com cle lenha uma relacio de

arentesco, afinidade, grande intimidade ou immizade.
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. 3, Identiticagio dos potenciais riscos

" De scorde com a notma JSOEC Guide ’H considera-se risco “a combmagfo da

srohabilidade de um agonlecimento ¢ das suas consequénuias”, ou scja, afnda gue nao se

i"iquc a pratica efctiva de um crime de corrapgic ou de uma infragdo conexa, o simples -
oto de tal poder vir a ovorrer j4 €, para eleitos desia norma, considerado um risco.

Nem Lodos 08 riscos t8m o mesmo prau de gravidade, O graw de gravidade de cada risco

esuita da conjugagio da sua probabilidade cont o impacto perado pelw sua ocorréncia,

endo cxistir os segantes graus de impacto de tizco: Muite Allo; Alto; Moderado; Baixo;
3. Muito Baixn,

A gestio de risco & um processo que inlegra s seguintes fuses:

- identificagdo

- analisc

- tratarnento

- mopilotizagio dos riscos inerentes 4s atividades de prns:;écuq;ﬁn das alribuicbes ¢
mmpeténmas das instituigoes.

O grande objelivo da gestdo de risco consiste em-defender & proteger cada um dos
crvententes em cada processo ent que tepham intervencio, provenir a ocorréncia do risco,
ditando-vs da informagfo, formagho e conhecimentos neccssdrios a saher qual o
'-'ri_écdinlento a.adotar para evitar a ocorréncia do risco, nom processo de rnelhoria continua.

" Fsle ¢ un {rabalho que cnvolve a intervenghio, participagdo c colaboragdo permanentes

ard que a mera potencialidade da sua ocomrénela possa ser 1dmuﬂcuda a tempo de iniroduziy

iy medidus proventivas majs adequadas e cvitar a sua verificagho,
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3.1, Medidas preventivas ¢ corretivas

Depois de analisar, identificar ¢ classificar o¢ riscos que possam cventualmente wir o

;gcnrrﬁr na nossa Institaigdo, importa encontrar as aghes ¢ medidas mais adequadas ao scu

‘tratamento, medidas com as quais prelendemos:

b bitar o risco de corrupgio, eliminande a caosa;

e Pravenir o tisco do corrupgdo, minimizando a ocorréneia;
e : : i . I S
- Aceilar o risco de corrupgio, scolhendo as consequéncias,
> Transforit o riseo de corrupefio, inputando-o a terceiros,

A delerminagfio das medidas preventivas ¢ corretivas assenla num plano de aglio gue

: parte dos scguintes pressupostos para depois apresentur aghies, solugdes e medidas concrctas:

¥ Aren em que o risco ocorre;

¥ Risco identificado e a sun clasyi (eacin face ao grav de severidade;

¥ Respotisdvels ¢ potencials nfervenientes no dominio eny cansa;

» Eventual legislagio de supotte que visa prevenir 4 ocorrénela do risco (o nosso

caso, o Lstatuto das TPSS, o Cédigo do Trabalhe, o Codige da Contratagiio Publica, o Codigo
do Procedimento Administraiive),
. s Indicuelo das medidas a adotar;

o Monitorizagio da prevencgio de tiscos de pestdio, incluinde os de corrupcdo ¢

nirughes Conexas,

4, Ydcniificacio das dreas de risco on potencial risco

No processo de claboragiio do relatdrio do avaliagio de riscos de comupefo,
identilicamos cssencialmente quatro dreas de risco o com potencial riseo de corrupgic ¢
infraghes concxas:

* Contratagio Pablica vu contratagio de fornecedores e prestadores de sesvigos,

quando a legislagio sobre contratagio pilblica ndo seja aplicavel;

¥ Coneessao de Apoios e Subsidios a Entidades Lixternas;
» (Festio de Recursos Humanos;
> Gegtiio Financetra, moluindo inventario & cadastro.

O 1iscos foram avaliados tendo em conta os seus eleitos increntes ~ risco gque uma
" entidade terd de enfienlar na {alta de medidas gque possa adotar para allerst a probabilidade de
peorréneia dos eventos - ¢ residuals — 08 riscos gue permanceerr mesmo depois da

implemenlagio das medidas identificadas para os nalipar.
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L nivel de risco & o resultadn da probabilldade da sua ncoméngia & do impacto que tal
ocorréncia impficaria na perapetiva Ja pratica de um crime de corrupcio ou infracio conexa

Considerando os diferentes niveis de risco - Muito Alto; Allo, Moderndo; Baixo; e
‘Muito DBaixo - daremos um maior enfoque s medidas preventivas e repressivas dos
omportamentos que representam um risco Muile Alto, Alto ¢ Moderado, apresentando

ecomnendagfies eticas ¢ deonloldgicas para prevengiio dos tiscos Raixos ¢ Muilo Baixos.

4.1. Contratacio Piblica

Apesar de nem todas as aquisigiics de bens e servigos estarcr suje.ium 2O CUNIPrimento
6 Cédigo dos Contratos Piiblicos, importa, desde logo, proceder & sépninte distingdo:

o aquisigho de bens ¢ scrvigos de uso corrente nfio financindos por fundos pibliens — nido
stho sujcitos A contralacio publica;

- empreitadas ¢ aguisiglo de bens ¢ servicos (inanciados por fundos pﬁhlicus nacionais
1 comumitdrios — estfio sujeitos & aplicagio do Codigo dos Contratos Piblicos (DT, 1.°
8/2008, de 29 de Janeiro) na sua versio a,tuai,. pele que cumpre seguir ostag regras pura

szegurar & lepalidude dos mesmos.

4.[.1. Impedimentos, cacusas e suspeigdes
- Independentemente " de ‘estarem ou nAo sujeitos ao regime de contratagio plblica,
'q'nhum confrato podo fer a inlervengio - na fase pié-contratual, de selego, de-cclebragho e
'Eﬁ;:ccm;ﬁu dor contrato — de um elemento que scja parte direta ou indirctamente inleressada no
mesmo, nomeadamente pelas relagiies de parentesco, afinidade, prande intimidade ou forte

mizade relativarmenle a0 cocantratante.
0 infeio de qualquer procedimento de conlratagdo (conforne modelo elaborado no [inal desie

PR}, mais se comprometendn a cessar imediatamente a sua intervengio no procodimento

ghanto tal verha o suceder.

OTRIRO AOCLEL OF SANTA (RUT 00 DotARD

K, por esse motivo, obrigatdrio o preenchimento de uma declaragiio de niio impedimento -
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2. (3esidio de Reearsos Humanos

Todos o postos de trabatho’ letfio que s< encontrar previamente previstos no mapa de

niin podendo ser contratado yualquer trabalhador sem previstio prévia.

_'ﬁ'ésual
tomads de decisdn de qualguer trabalhador que

Nao pode participat ha goniralagiio ou
nlesco, afinidade, grande intimidade ou ininivade, scndo tal

com este tenha um fago de pare

relagdo suliciente para levantar suspeila quanto & sua contratagiio.

A necessidade de contratar deve ser amplamente divulgada pelos moios proprios e

#ujeua 3 livte comcorréncis, nio podendo haver discriminagio & tendo gue s cunmprr Lein®

{2019, de 10 de janciro, o cuse dus calidades com 75 O mais trabalhadores, e & igualdade

10 ACESSO 40 CIPTEge, NA LErmunerigho e suplementos salitiais & no acesse & formagio enire

nmens ¢ mulheres.

(s trabalbadorss gue violem os dircitos clencados no art, 128.° do Codige do Trabalho,

stao sujeitos 1 Lm processe disciplinar, mais conurctamente. os trabalhadores gue:

iratemn o cmpregadat, 0§ SUperiores hietarquicos, 08 comparnhciros
robidade;

- nfio respettem & N

e trahalho e as pessoas ¢uc se TClagionem coml a emnpresa, com urbanidade ¢ p
- nfio Comparcgam an scrvi;n com assidutdade & ponlualidadc,

- niio tealivem o trabalhn com zclu e diligéneiy;

- nfio participers de modo diligente em agbes de formagio profissional que lhe sejam

proporciopadas pelo cropregador;
- nFo cwmpram as ordens o Inslrugles do empregador tcspeitantes a gxcrucio ou

: dnuplma do rabalho, bem como a seguranga ¢ sande no trabalho, que ndo sejmm contrarias

a0s seus direilos ou parantias - o dever de phedignela respeita lanto a oxdens o instrugdes do

:.empregador como de saperior hierfwquico do rabalhador, dentro dos poderes que por aguele

The forem atribuidos;
- mAe guarden IDEﬂddﬂC Ao cmpregador, nr}mcadamcnte nﬁo negociande por conta

propria ou alhcla em comeorréneia com ele, nem divulpande informagfes relercntes EREAREY

organizagio, métodos de produgio ou NeEHeins;

_ niio velem pela consetvagdo ¢ bon utilizagho de heas rclamunadm com o t1ﬂbd1h{: ile

jhe forem conliados pelo empregador;

- A0 PLONOVARL O EXECULEm 0S A0S tenderttes A melhoria da produlividade da empresa;

- nfio gooperefn pars & methoria da seguranga ¢ sarude no trabalho, nomcadamcnle por

. intermédio dos representuntes dos trabathadores eleitos para essc fim;

{XENTIRG $OCTIL o SRR FIRIELE 0 DOTARD
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- nfio cumpram as prescrigies sobie seguranga ¢ safide no trabatho que decorram de lei

u instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho,

gL

{} mcesso Ao processos de roeoursos humanos deve eslar vedado e lumilade acs

irabalhadores com responsabilidade efetiva nessa matéria, devendo ser guardados cm locals

eguros ¢ confidenciais avs quais apenas acedam quem tenha autarivacio para o efcito.

4.3, (Gestan financeira

(1 acesso aos documenlos contabilisticos e financeiros deve ¢star vedado ¢ linitado aos

rhalhadores & menhros dos érgdos sockuis com respomsabilidade cfetiva nessa maténa,
evendo ser euardados em locais sepuos ¢ confidencials aos quais apenas acedam o8
rabalbadores ¢ membros de drgfos socials com permisstics para tal. -

Qualquer pagamento lerd sempre quo ser realizado mediante a comprovagao da sua

cccssidade e scgnindo u tramitago procedimental de verificagio da despesa & documentagdo
e suporte lepalmente cxigids, devendo ser validade por, pelo menos, duas . pessoas

evidamente iderdificadas. O seesso a conlas ¢ codigos bancdrios (ambém deve cstar limitado

5 quern tenha perrissio e legitimidade para tal..

4.4, Relaciio com os utentes/clientes/residentes

Os utentes/clientesresidentes devem ser tratados, desde o momento em que enlregam a
sua candidalura, na fase de selectio e aplicagio dos critérios de accesso, celebragiio do contrato
e vigéneia do mesmo, cm condigfics de igualdade; néo sendo adrnissivel qualguer tratamento
diferenciador injustificado. .

It expressamente proibido asos trabalhadores rcceber gualquer o f'ert.ét:, prenda ou
‘benefici o, matcrial ou outro, por parle de qualguer utente, Prelerencialmentc, os trubulhadores

nfo deverfio prestar servigos aos seus (wmiliares para reduzir 4 possibilidude de tratamentos

difercnciados e discriminaldrios,

5. Nomeacdio do respunsavel pelo cumprimento normative

O Responsavel pele- Cumpriments Normalive (RCN} € Antonio Cardoso Pereira de

EMelo, Presidente do Conscliio Fiscal do CE5CTH

5.1. Competéncias do RCN

Compele a0 RCN (responsavel pelo cumprimento normativo):

CEWN O SOCTAL WE LAWTA CRUZ OO0 OOLARD
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— Coordenar os trabalhos de levantamento & sistemalizacio dos walorcs éticos ou

NN

principtos de aghio da entidade ou organizagio, bem como das indicagdes de conduta mais

/:]adcquadas tendo em visla o sew cumprimento, promovendo ¢ assegurando a participagio ¢ o
fvolvimento de lodos, nomeadamente dos dirigentes de topo e da estrulura intermddia,
flalivamt:nte ans processos de elaboracio ¢ alnalizagio do Codigo de Conduta,

" — Coordenar ax trabalhos de levantamento des riscos de corrupgdo & infiagies conexas ¢
cotrespondente andlisc de risco o ldentificaglo de medidus preventivas, garantindo o
envalvimento ¢ a colaboraco da estruturs hierdrguica da enidade oo organizagio guanto aos

Processos de efsboragio e atuslizagio do Plano de Prevengfio de Riscos bem como. da
v

i.f:'alim;,iim _da SUA CRCCUGHD;
_. — CGlarantir o cumprimento dos pracos de comunicagio, divulgacio o publicitagdo do
:L"udigu de Conduly, Plano de Prevencgio de Riscos ¢ dos corrcspondentes relatorios de
valiagfe da 2ua cxceucho;
. Acompanhar ¢ vorificar a conformidade do cumprimento dos quesitos priprios de
:ﬁ:ghcionamentﬂ do Cmral de Denfmeia: Tnterna, weluindo as garanbias de protegio dos
cnuncianics, deveres de confidencialidade ¢ reserva, cumprimento des prazos € prevengéo de
conflitos de tnleresses;

 — Proceder ao levanlamentn e sislematizagio de informagiio relativa a nceessidades
fd:r_mativas; nas drcas da ética; intcgridade o prevencio de riscos de corrupedio ¢ infragdes
;c}.gcxas . ¢ cnvolvimento no  processo do produglo  de  propramas  formativos o
g;*ﬂ.il':imlpunhammﬂ.:} de seu curmprimenio;
— Verificar as necessidades de atualizagio dos diversos instrumentos do Programa de

Cumprimento Normativo,

6. Implementacio

A provencdo o mitigago de riscos associados 4 cortupcdo cxige a colaboracio de todos
a cxisténcia de canals de comunicagfic aberta que parantam transparéncia na connulicagio ¢
artilha da identificagfo das situaghes suscativeis de consubstanciar um risco.

Com a implementagdo deste PPR pretendemos consclencializar todos agueles que
t:_arvém_ na nossa atuagdo dos riscos que correm nag suas finedes ¢ da forma como o3 podom
mimmivar, bem comeo das medidas que devern ser adotadas parn os prevenir,

(32 responsdveis pelos vérios scloves deverfo sogent e Implemenltar medidas de

revengio o dolegfio de situacBics do llegalidade, Maude e erro, garantindo exaldio dos

COEIAENR ) SOVEALE ik BANTR (LT D0 a0t RO



HEGEMT GERAL D2 PREVEM IO 04 CORE TP
_ Plany de Prevergdo de Riscos de Corvuppdo e Ifragder Conexgs (PPR)
pirocedimentos de controlo ¢ verificagio da sux implementagfio e monitorizando & forma como

¢ata implementag#o ¢ feita, nima perspetiva de melhoria continua.

6.1. Responsaveis pela conformidade e implementagdo deste plano

{7 da responsahilidade-do RCN garantir o cumprimento de todas as nonmas constantes ' :
este plano e dos normativos legais aplicdveis 4 afagio do CS3CD, sendo apniado nestu
tatela pelo Gabinete de Audioria Tnlerna ¢ pelo Responséve] pela Qualidade, na realizagio de
nditorias periddicas, identificagiio ¢ classificagio de novos risens o apresenlagio de

wropostas de melhoria ow revisiio do Plano,

CENMEC YOO O SRR R L D0 DOTRD
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MODET(}

(z#-que se refere o ponfo 4.1.1.)

DECLARACAO DE NAO INCOMPATIBITIDADE E/OT TMPEDIMENT(

{nome completo},

{carge ou fuhgio cxercida), a cxereer fungbes no Centro

Qocial de Sanlw Cruz do Dowro, titwlar do NIPC 302415690, morador ma

1]

A il. Al . . . 1

cporlador do Cartdo de Cidadiio n® _ . , vilido até ~, coniribuinte
, vem peln presente, declarar sob compromisso de honra que nio
sc -encontra  em sitnaciio de iucomparibilidade, 1mpedimento, escusa ou sUSpeicio,
nomeadamenie em tazdo de qualguer participagiio diveta no capital. social do cocontrafante, ou
elugio de parcatesco, afinidade, grande intimidade ou forte imimizadc suscetivel de colocar
otn CAuSH a gk isengio g imparcialidade 140 procedimento

_{iden(iuar o procedimento cm cavsa,).

'0) declarante estd ciente que a prestagdo de falsas declaragfics consubstancia um crime, bem

.z - de de

Assinatura do declaranle,

{conforme documento de identificagfio)

CREWHIEC SOCTA L T SANTA (LS G0 IOTARD
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7. Onriros ducu-mentus:

7.1. O CSSCD possui. urm conjwrta de normas denominado “Cédigo de Conduta
- Prevengio e Combate wo Assédic no Trabalho® . aprovado pela Direciio na reuman
realizada em 04/11/2017 ¢ pela Assembleia Geral na reunifo de 25112017,

12,0 CS8CD possul um regulamento designade “Normas Regulamentares
Relativas 4 Proleglo de Demmeiantes de Infiagses™, aprovado pela Diregflo na reanido

realtzada em 24/05/2022 e pela Assembleia Geral na reanido de 16/06/2022,

8. Vigéncia ¢ divulgaciio
8.1. O mesente PPR ontra om vigor imedialamente ap0s 4 sua aprovagio pela
Directio do CS5CD e respeliva divulgacio a todos os demais destinatiriosfas, alraves de

afixachio nos focais habituais, em todos os estabelecimentos onde fiynciomem atlividades

" da InstimigHo,

8.2, O PPR serd uinda disponibilizado no sitio de internet do CSSCH, em
www.cssed.pt .

8.3, bLm prejuizo do dlﬂpﬂ‘-.[ﬂ ne n® 1, o PPR vai ser submetido 3 apreciagio da
Assernbleia Geral, na proxima Teunido, de modo que todos os associados dele tomem
conheeiniento e todos se possam PrOTHIciay sobre o mesmo.

8.4, Nos lermos do disposto no artigo 9.° do DL 1O9-TH2021, de 09 de dezembro,

-com referéneia aos docwmentios do RGPC aprovados pela Direcfio, val ser relormulado

oo plano de formagdo interma, de modo que inlegre esla matéria, para que toefos

'conhe;am & compreendam as politicas e procedimentos de prevencao da comupeio e
" infrages conexas implementados.

APROVADO NA REUNIAQO DA DIRECAQ
REALTZADA CM  DE FEVEREIRO DE 2025
O PRESTDENTE DA DIRECAO
. J-}[-m', Ueeed g L4 Caninil (’v»q’b_

VICF-PRESIDENTE Dﬁ DIRE(,A()

(2

CTRIRG SO AL E0E SAMEH (RLZ o TR

(-LL;; sk E'-“,:

17N




REGIMG GERAL 17 THAMENCAO QR CORRLECAD
Plane de Prevenpdo de Rfscos de Corruppdo ¢ Infragher Conexps {FPER)
A SECRETARLA

A TESOUREIRA

S,

ﬁdmﬂ .G'i't'\mjﬂ'i rﬁﬂ' C?@s:":@&ﬂ' LSS N

O VOGAL

APROVADO NA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL
REALIZADAEM __ DE ~_DE223

A PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

A 1. *SECRELARIA

A 2 SECRETARIA
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instituicBes particulares de solidariedade social, uma vez
Alteragbes registadas nos termos dos artigos 7.7 ¢ 8.2 do Estatutc ...
- Andlise Mota: Revogado o artige 97.° do Estatute, pelo DEC
'--'Jurl'dica LEI.8/85.00.01.1985.MFF, DR.IS {7] de 02.01.7 EHE

| ModificacBefygg 10- Decreto-Lei n.o 386/83 - Didrio da Republica n.? 238/1983,
Ratificactes 19 Sérle | de 1983-10-15
Sumdério: Prorroga até 31 de Dezembro de 1984 o prazo fixado
no artlgo 2.7 do Decreto-Lel n.® 298/82, de 29 de Julhg, & no
n.2 2 do artigo 94.° do Estatute aprovado pelo ..
Jurlsprudéncia Nota: Prorrogado, até 31 de Dezembra de 1984, o praza fixado
‘pt 2 da  artigo 340 do Egtaluto, pelo DEC
LEL386/83.15.10.1382.M7SS, DR.IS [238] de 15.10.15083

Outrps
Tipos

Pode sugetir
melhotias
au

atualizagbes s B Ver lista compleia sem paginagao nem lmitagoes de tabelas

MODIFICAGOES PRODUZIDAS (3 associagdes)

® Notas:
Revoga a legislagio ern contraric.

Revoga o Decreto-L&l n.¢ 467/80, de 14 de Outubro, DRIS [238]

Ré*.mga o Degreto-Lei n® 510.G2/79, de 29 de Dezernbro, RIS
[255]10°Supk, com excepgiio dos artlgos 7.7, 227 & 24.° do Estatulo
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Revoga o § (nico do artigo 10.% do Decreton.? 201235, de 7 de Setembro
de 1931, DG.IS [206)
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LISTAGEM DE FORNECEDORES

| Asihanes & Miranda, L.da.
¢ Abel Mirauda Pinto, T.da.

| Ttex Illﬂlenﬁ

Comlettaria ¢ Padaria Cunasira Thce

T'rutibaifio

Prasid Ihévica - Coméroio de Quimicos ¢ Téxtes, Lda,

APH - Artigos de Provisionamento Hospitalar, Lda, .

I Hepsol Gas Porlugal, inipessoal, Tada o s |

7, Monteira & Iﬂmﬁa, Lila.

Artifofo - Equipamentlos Hospilalares & Farmacéuticos, Lda,

Sérgio Miguel Ramos - Unipeasoal, Lda. - Paanemy

Rabaca & ,-"L]mudd [.da,

: Deltapel - Produtos ﬂhmcntazcs 8.4

EPH - Elétrica Pedro Hispenio - Toaguinm. Monteiro ¢ Silva, Lda.

Congelados Douro Suf, Umpesmal Lda.

Alamiauel - bmaﬂlaua Lda.

Tnacuim Gooaveld Thas - Mercesgin Tias

i M. Cloulinde Ticnro o

- Rubem Hamilton Caencire Pereira - lnftrmalica e Servicos

WlGvers Boavisle - Paulo Manuet Almeida Pereiea

{ Réoua lirio - Angelo Fernando cromyalves Paiva

Margem Fric - Rﬂfrlg,eml;uo Lda

: W Cowdinho - Colisio

F SEM - Sociedade de memﬂadas do Man,m [.da,

| L00% nglum o
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Microbasla - [ofurmatica ¢ Velecomumicagtes, [.da,

i Pingo Doce Distribuicio alimenlar, SA

Thanilamp - Numinagio e Materal Elémico, Lela.

L aml Manuel Soares Monteiye - Comércio por grosso de produtes alimontarss _

Molo & 8.4 Tda.

Tdomic - Sohugiies de Gestio ¢ Conlrolo de Assiduidade

__QulnLa de Torto - Ferrado

Ao Liem Servir - escoilias ¢a rivalla unipessoal, Lda

| Pnews Pinto

Farmdeia Bocha Bamnod

Merveados Gosende ' : _J

i Pa pe]al‘iﬁ Sandra ' ' ' ]

Y este Hergis innovation

Elstrominho - encrgy ielecomunicagiics

SCnsicalre

A Minha Farmécia, pt

Tralor Mo venda de equipamentos

* Fianor Auto, S.A
Vaz e OHiveirs, Lda.
{ PRE - Paulo Reis o Pedro Sanids, 1da,

| FTOT - Construgdes Unipessoal, Lda,

' Fundugtio Fea de Quairor

H y T . - -
Eusa Keis Prodelos Allmentars, Lad,

Sania Cruz do Deuro, 07 do fevereirn de 2023

fentro Social de Sanja Cruz do Deuro

T Cansita S stels Hraney, T652, AG6E-d55 Sanld Crir i Daurg

weppw,gsscd pr: ek, 4 BED 1 Tane, 2300 g0 113 E-mi; geralidlissed o Lo ibmiate n® JUE 413 E99, L7535 izigarin ne Divcshe (el de 3eg. 2acla sehoen
36092, a fa, 48 v da Livra =2 3, serfyrme cgelarzgio publizeda i L.k, TIT Série, de 13051992, Atencimenly talafdnice; Gerol —2%d 257 120 (ram, heagio pom
a eenmel wisfinica e Lassferewcie dn chznadd pelats ielefonicll pud 9 peTvipn somipRlents] - todns os ize, dzx DIROCE a3 J7n30m [eaky Rervlyns
Adm Inistrativus ¢ Fienaceirac - dias w2, dns alilban as 170GEe ], Pré-escalar 234 Spd LUEST wrs 543 — Giag dbes, das RRICsn a5 !IROC; LI, Rllk e
Frerlrs do THn 234 #5885 1200073 223 700 — 1odr= as dias, for U0 fe 24n00n Custa iy chamncla: a pamie <le cona Tedds jmiws] (enmegadn oar 90 og e
[rommyeds pes 1 fem o suse definlda i respr. i apemaba L0 I i eonmazadv, Se tiar dz eskarnrino: mellxo < 331 sppto da 2 AR mantasio,

L
H
H
H
H
H
H
L
H




i'f éi{i&‘.-l i '."E:i

ANEXO ]

LISTAGEM DE PRESTADORES DE SERVICO

T._

ﬂP\T Pmmgql - Rede ]3'-110!3&1& A Puhrcm S T T =

.‘3(—‘1 de Pedro Favargjeira, , Unipessoal Lda,
! CED - Companlia Luvopein dc Desinfeciies, [.da,

! E“opm LXPIE‘S%{! - Lqmp:unt:ntus de Escrit 1?011@ Lda,

R TR FJIE{{}J eiros

Tace - f]%uﬁf]/ﬂ(}éﬂ ﬂrqum,ium I‘f‘emhcacao Lner oética e Luganimrla Tda.,

Eﬂecﬁmyﬂf (o oanmlg atd Tochnical Ir TIIal‘.I::‘DT!HllS Lda.

| F3M- forimvion Systenis, 5. A
ATJR Os Ca Cammhm; de. melo

PUbli craff T T T T

Cctrpmtec: - Caméredo de Unifornics e LFguipamentos de Protegio Individual, Ldy.
{

o Lavmdor T T
1

NLREM}H - Teiiig]

| Ma‘:dina~ma.'_

ﬁssuciac;ﬁn Humanitiris dos Bowhelros Yoluntérios de Baifio

| &@Lﬂﬁﬂlgﬁ f‘_rul:la Alves

l Claudia v Vanessa T’m}]euo Ferrcira

-—_— _——
| Lowrengo Pereira Ribeirg

| Maris Manuela do C Carmo Vaz ‘

Adriano da Silva Marques Canba

| Puarda Rafazls Dias Costs
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ANBEX L

Luisa Raguecl Soarcs de Freitas _ ;

Moo ﬂlﬁl}l‘ESHH
" FDP Comercial
| SU Fletricidade

1 Aguas do Norle

hicrobasto - informatica e lelecomunicacies, Lda.

Microchem - Andlises Almmentares, Ambicntas o 'T'éenicas, Lda,

- Wl Sémor- Sisternas de Informagio, Lda,

- Medimaren - Servigos Médicos, T.da,

Santa Cruz do douro, 07 de [everciro de 2025

Cankro Social de Santa Cruz.doe Douro
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Uni&o das Freguesias de
Santa Cruz do Douro e S80
Tomé de Covelas

Concelho de Baiao
NIF 510 833 508

CERTIFICAGAO DE FOTQCOPIAS

Antonic Manuel Vieira, Presidente da Junta de Freguesta de Santa Cruz do Douro e
S0 Tomé de Covelas, concelha de Baizo, distrito do Parto, cedifica que o documento
Regime Geral da Prevengio da Corrupgdo {RGPC) - Planc de Prevengao de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas {PPR) & fotocopia fiel do original, com

26 folha(s), por mim numerada{s} & rubricada(s), que autentico com o selo branco em

Ls¢ nesta Junta de Freguesia. - - - e

Santa Cruz do Douro e 380 Tomé de Covelas, 17 de fevereiro de 2025

W,

cira

REGISTO N.° 2025/04

TAXA15,00€

Péglna 1 da 26

Fraga dos Ezcritores, 34-17 - Sta. Cruz Doure e 5. Tome Covelas - 4640-435 SANTA CRUZ DO DOURD
Tel: 254 BB2 525 « Fax.: 204 BB2 525
E-mail: freguesiasanfacruzecovelas@amail.com  URL hitp/feenw santacruzdodoura freguesiasg, ptf




