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Plane de Prevencdo de Fiscos de Cotrupcan e Difragies Conexps ((BPR)

CENTRO SOCIAL DE SANTA CRUZ DO DOURO

REGIME GERAL DA PREVENCAO DA CORRUPCAO
(RGPC)

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
1 INFRACOES CONEXAS
(PPR)

PREAMBULO

0 Programa do XX1[ Governe comsugyava um lepar de destaque 4s polilicas
anlicorrupedio. & sonethanga do que tem vinde a suceder na Unifio Furopein, cnguando
mslrimento de construgio de wma sociedade muds justa, dpualitaria e inclusiva ¢ do
regtabelecrmente de lagos do confiang: solidos entre os cidadios, ns commnidades e ay spas
instituigies democraticas, confiando aos cidedios o papel de atores no combate ¢ denfmeis de
praticas de corrupyin de que tenham conheciinento em virtude das suas lunedes ¢ protegendo-
o8 por iaso. A 18 de margo de 2071, o Governo aprovow a versio finab du Fatratépia Nacional
Anticormupefio Z020-2024 (Eatraldgia), nos lermos da Resolugio do Conscilo de Ministros 1%
FHAN21, de G de abril, constande desta Fabraldaia, sete priovidudes essencials:

. methorar o conleclimento, a formaciio e as praticas instilucionais em maléra de

transpaténeia ¢ intepridade;

b prevenir ¢ detetar ox riscos de corrupedo na acio poblica;
. comprometer ¢ selor privado nu prevengio, delegfio e repressdo da corrupedio;
d relinear o avticulagdo catee instituiedes piablicas o privadas;
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e, carantiy vma aplicacio wnals coficaz o uailivme dos mweanismos legais o

maléria e repressiio da corrupedo, mclhorar o empe de resposta do sistema judicial e
azsepurar 4 adeyuagio o efetividade da punigio;

I, produsr ¢ divalgar periodicamente informagdo fiavel sobre o lemdmenn da
COTTUPCHRD,

a. cooperar no plane mlernacional ne combale 7 corrupedn.

Em Portugal. 4 semclbasea do que rem vindo a suceder nos restantes paises da Umibo
Lurapeis, versararn matoritariamente sobre a repressio o prevenglio da cosmipefio, que e ludu
4 publicacin de leis penals avulsas e a conuretizacdo do medidas vepresstvas ¢ proventivas de
lendmenos de cormpeiio, com o objelive de concretizar a criagio de win regime geral da
prosencdo da cormpgio.

Dando vor o eslas intengdes, a Let n® B19- E/2021, de 9 de dezembro, eriow o
Mecanismo Nacional Anticorrupeio (MENAC), enlidade administealiva independente, coin
personalidade furidica de direilo pibdico ¢ poderss de autoridade, dotada de antonomia
adrinisteativa ¢ finamesira, ineunbindo-o de asswmir & nivel nacional o papel de preveniv a
corrupedo e infragfies concxag; aproou o regime geral da provencdo da corrpgio (RGPC), €
ainda proceden 4 ferecira alteragfio ao Decreto -Lel 0 2762007, de 31 de Julhw, allerado polo
Plecrels -Fei r.% 32/2017, de 13 de leverciro, © pela Lel 0% 1162017, de 29 de dezembra, gue
aprova o replme juridicn da atividade de inspegiio da administragio direta e indivela do
Lstado.

(3 presenle Plane surge em obediéneia ao disposto no art.® 6.° do ANEXO & Lei n” 109
T/2021, que impoe &s entidades ubrnpidas  cntidades de naluresa piblica ou privada com 50
ou Lnais trabalhadores - a adogiio ¢ implementagio de wn PPR que abranjs ods a soa
arganizacio e alividade, inclvindo dreas de administragiio, de dircgfio, operacionus ou de
suporie, e gqus contciha:

ap A tdentificacdo, avalise e clussificaclio dos riscos e dis stluaghes gue poSSaLTL eXpor g
entidade & atos de comupyiio ¢ infragBics conexas, nchnmdo aqueles associados ae exercicio
de funcdes pelos lildares dos drpfios de administagio ¢ diregdo, considerando a realidade do
setor e as dreas peograficas em que a enlidade atua;

b hedidas prevenlivas e cotrelivas que permitam redwair a probabilidade de ocorrénein

e o pacto dos Mscos e siluagdes identificados,
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Plano de Provenpdn de Riscos de Corrnpedo e Infragies Conexs (PPR)

&
1. AMBITO DT AVLICACAO

) presenie plane aplica-se a lodes os Membeos dus Ovgiios Socisis, Truhalhadores,
Voluntarios, Lstagidrios, Formecedores, Presladores de Servicos e outros agentes que tenham
wna yelacdio dircta ou ineiceta comn o Centro Social de Santa Cruv do Doura, adiunte
desigmade CSSCD, visando cssencialmuntle prevemr ¢ combaler s segointes crimes e
inlraghes:

- Recelimenlo indevide de vantagarm,

- Corrupgéc passiviy;

« Corrpgio aliva;

- Abuso de poder;

- Peculato;

- Peculato de uso;

- Participagiio econdmica e negdcio;

- Iréalico de mlTuéneiag

- Suborin,

- {oncussio,

(O presenle Plane (doravante PPR) abrange toda a ovgamizacio ¢ atividade do COSSCE,
incloindo a Direglio,  departamentos  flnanceiros ¢ operacionais, dirccfcs  {éenicas,
trabalhadorcs, catagiarios, prestadores de servigos & outros fornucedores que participen nas
atividades da lnstiuicho ¢ contemplia o seguintes elementos:

- identificagfio das dreas de atividade com risco de prilica {elevada, noderada oy leve)
de alos de comrupedo e infracdes conexas,

- idenliltesgio da probabilidade de ocorréncla © o Impacle previsivel de cada siluagio,
de forma a garanhr & graduscio dos viscos;

- medidas preventivas o correlivas que pemvlam reduzic a probatnlidude de ocoréacia
dos impactos dos riscos ¢ simagdes identiticacas:

- designagio do oresponsdvel seral pela cxecucdo, conirolo e revisio do PPR —

Feaponstvel pelo Camprimento Normadiveo {TRCND,

2, CARACTERIZACAQ DA ENTIEDADFE
0O CR5CTY & umy dnstilvigiio Tarticular de Solidwtedade  Social, assununde a

prossceucio de servigos nas dreas de Cenfro de Da, Lstabelecimenio de Lducacdio Pré-
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escolar, Csirmiura Residencial para Pessoas Ldosas ¢ Servigo de Apedo Domiciliario, O Centro

Social de Santa Crus do Doure ¢ uma entidade de recomhecido intercase pubtics, scin natureza
lucraiiva, onde o bom-estar dos nlentes esld sempre vin primeiro lugar, Ao lonpo destes anos,
o Centro Soclal tem desenvolvido wmna Indensy atividade nas dreas da solidatiedads social ¢ da
formaciio profissional, A lnstiuicdo cnquadra-se no setor cooperalivo e socisl, tal comn
previste no arligo 82° 0 4 da Constitnigde da Repiblica Porluguesa {CBFP), que sc
transcreve, do scpuida

O sectar cnoperativa ¢ soctal compreende espreificaments!

i (s melos de produgdio possiidor e geridoy por cooperativas, ein obediéneic wos principios
COGPErAfivOs, sem prefutzo doy expecificidades estabelecidas o led pora ax cooperalives com
participagio publica, fustiffcadas pela sua expeciol nutnreza;

bi O meioy de produedo comunifdrios, possufdos e gevidoy por comidodes locals;

ci O melos de producdo objetn de exploragén coleiiva por trabalbadoras;

di O mielos de producdn possuldos v geridog por pessoas coleffvas, sem covdcrer fucralin,
gue ferham como principal obferive o solidariedade sociad, designadumente entidades de

etinreso Mt

2.1, Valores Institucionais

& mosan Instiluicdn pauta & sua conduta para com os sews wdenles © respetivas familias,
pabnlhadores, incinbros de o orgdos socias, pareeiros  institicionais, soclals e onliog
colahoracdoses, pelos sepuintes valores ¢ principlos:

u Compromisso com os Direitos Liumanos: respeilo e delesa dos principios
nacionais e inlernacinnais o matéeia de diteilos humanos, trabalbando para promover a sua
divilgagio, respeito ¢ universalidade, assuminde gue ndo permitird qualguer discrimmagiio,
sobveludo no gue se refere aos grupos mais vulneravels ¢ desfavorecidos, quer no que respeila
aos trabalhadores, guer no gue respeita aos tientes,

" Defesn da Etics, Integridade, Tsengho ¢ Imparcialidade em todas as suas
relacfies: warantic que todas as relagfes entre smembros da Direglio, mabalhadoves,
lvmecedores ¢ utentes se paudam pulos principios éticos ¢ demuoldpicos e pela provencdno de
relaciics que nio respeilern a jsenclio ¢ a bmparcialidade nos alos ¢ contralos peaticados
calehradios;

= Compromisso  com a  Diversidade e loclusfio: todas  ay  prdbcas
organizacionais, assumirdo o regpeito pela diversidade, n@io diserinnnagio o garantia de

ignaldade de oportunidades;
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. Compromisso com a Transparfncia: oz processos de tomada de decisio

parantitio gque nio b a Intervenclio do parles inleressadas, dircta on indireramente, serfie
transparentes © cunprivice as ebrignedes em matéris de prestaciio de comtas, garantindo uma
polilica de comunicagio aberla, clara, regular ¢ soclalmenle respansavel;

n Cowpromisse com o Rigor; os mcios de gque g institnicin disple para
prossegun os seus fins principais ¢, evenfualmonte, acessorios, serfio geridus de Forma
eficiente o clivaw, procurando-se a maior qualidade com o wenor custo ¢ a paranty <da
salvaguarda do superior inferesse dos utentes;

= Compromisso com 35 nossas Pessons (utentes ¢ suas familias, trabalhadores
¢ nutros colaboradores ¢ sociedade em geral): a nossa Tustitiicio asswme como propdsito
contlribury de forma ativa ¢ posiliva para o desenvolvimento pessoal, profissional e para o
botn-estur de odos o3 scus trabathadores, wentes ¢ outros coluhoradores, compromelende-se
cont o coletive em detrimento e todo ¢ qualyuer intercsse individual & nssegurando a jusliva
e 0 cumnprimeilo da el e g promogiio de praticas de cooperagdo nilua e pavlicipacio ativa de
toxeos;

"' Compromisso eom todos os interessados na nossa intervencho: criar
condigiies para. que sc possa catahelccer um difloge proximo ¢ permanente com todos aqueles
que benoliciam ou possam vir a beneficlar, de forma dircta ow indirein, do nosso teabulho,
conhecer as suas necessidades e procurar enconlvar us melhores solugdes para estas,

= Compromisse com a Inovagior procurar mialicas Wovadoras e modemas que
Possam ser introduzidas na nossy uluaciio para aumentar o dinamisieo e o oficdeia dos nossos
servigos, sem prejudicar a homanizacfio e o matamento diferenciado que as quesiies
particularcs devidamenie atestadas justifiquen;

. Compromisso com a Sustentabilidade: sabemos que, comw agenle econdmice
lemas uma responsabilidade social, econddca o arabiental e queremos cnvolver das as
parles interessadas na prossecugio desle compromisso com a Responsabilidsde Social,
aceilande condributos dos nossos paccciros gue possam melhorar o nossa atividade s
contribair pars um desenvolvimento sustentésel;

= Compromissit com a Seguranca: cumprimos & fzemos cunprir as medidas de
profegiio, sepuranga ¢ sadde em iodas ay verlentes ¢ dreas da nossa Tnstitiicdo:

. Compromisso com a Humanizacio dos nossos servigos: porgue a nosss ruvio
de ser stio as pessoas, sobretudo aquelas gque se encontrany cm situagiies vais carcheiadas,

apostamod na seleclo, [ommagio e sensibilizacfo dow nossos trabalhadorcs e outros

CEATERD SO0TAL TR SARLA SRS D0 0TARD




WG GITRAL T3 PRETER 0 L (RN IARAD
iano de Prevenpdn de Bjscas de Corrmpeio @ dnfragtes Conens AHPE;
colaboradores, para & prestagiio de vim servigo que cologue a dignidade de cuda viente como o

centro das possas preocupachces.

2.2, Organizacio ¢ fancionamenlo

A orpanizacdo intera do CSSCD comgla do organograma anexe (Anexo M1 ao
Regulamento Intemod, gue sc da por reprodurido em anexo a este FPR.

Tim anexo a csle PPR constam mnda:

- A Tislapei dos fornecedores aluals Ancxo 1,

- A listapem dos prestadores de servigos — Anexo 2.

Deereto-Tei n® 11983, de 23 de fevereiro - Aprova o Kstatuto das Instituighes
Particulares de Solidariedade Social {utn anexo junta-se a lislagen do resumo dag
alleraches fepislativas ocorridas, relirada da versdo consolidada do Dideio da Repiblica, em
20025027043,

- Composiciie do drgido de administragio A Diregfio tem 5 mernbyos (Presidente,
Vico-Presidente, Scerctaria, Tesoureira e Yopal):

- Composicio do 6rgde de ligealizagio — O Consclho fiscal tem 3 membros
(Presidente, 1." YVogal e 2.° Vogal),

- Compoesicio do éredo deliberative A Asscimblels Geral € vomposta pelos
associados ma plenitnde dos seus direttos, scndo dirdpida pela Mesa constituida pela

Presidente, 1.7 Scoretdarin e 2.* Secrctiria.

2.2.1. Garantias de isencio ¢ imparcialidade

Corno garanlia da isengio e imparcialidade na tomada de decisfes, os drplios de
administracio © de fisealivacdo ndo  podem ser constituidos maloriamamente  por
trahalliadores da instituicio, ndo podendo o carpo de presidente do orglio de lscalivacio ser
excreido por um trabathador da insliigio.

Nenhum titular do drefio de administragio pode ser stmudlameamente titular de drgio de
fiscalizacio ¢ ou da mesa da asseinblela geral,

Nio pode ser sleita on desipnada qualquer pessoa que tepha sido vondenada cm
processo judicial por scutenca transilada e ulgado, cm Portusat oune catrangeiro, por ciime
dolose conira o patriménio, abuso de calfo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados do
pagamnento, usura, insolvénuia doloza ou peglipente, wpropriagiio degtima de bens do sotor

piibtico ou nie Jucralive, falsificagho, corrupedo, bramgueamento de capilais ¢ contrafagdo de
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carties ou outres dispositives de papamento, uso de cartbes ou ountros dispositives de

pagamente  contraloidos, aguisigdo de cartdes ow oulros  dispositivos de  pagamento
comlraleilos, atos propatatdrios da contralighio on aguisicio de carldes ou outras dispositivos
de pagamento obtides mediantc crime milbrmdtico salvo su, eniretante, tiver ocomido s
extineio da pens.

As situagfes de aflo-elegibilidade constum do artipo ZE"A do Fstatuto das [PSS,
apravade pelo D 119/83, na redagfio do DL 172-A02014, de 14 de novernbro.

A lel define véiaios impedimentes: previstos, nomeadarents, no DL 642007, de 14 de
marge, i redagdo do DL 126-A2021 de 31 de dezembro, bem como na Lei 113/2009, de 17
de selembro, no case dos estabelectmentos parg celangas ¢ jovens.

Antes de inteprar qualquer lista para wn destes drpfios deve o proponente cotregar wm

cortificudo de regristo criminal.,

2.2.1.1. Garantias de isengfio ¢ impareialidade na sua atuacko

¥ Os timlarcs dos dvgios ndo podem votar ool assunlos que diretainenle Thes
digam vespeito, ou nos guais scjam inleressados os respetivos efnjuges ou pessoa coln guem
vivam em condigfes andlogas 4s dos canjuges, ascendenles, descendentes ou qualquer parcite
ou afiin e linha rels ouno 2.° prau da linha colateral.

P Os tlulares dos deplos de administracio nio podem contratar divela o
indiretanente cowm a inslituicio, salve se do contrato resullar manifesto beneficio para »
Instiiuicio,

» Ok titulares dos drgdos ndo podem exercer atividade conflitumite com a
atividacde da instibwcio onde estdo inseridos, nom inlegrr corpos sociais de enlidades

contlitnantes com vs da insiiwigho, on de participadas desta.

Considera-se gue existe utna situagio conllituante:

- quando o Utular em causa tiver interesse num delerminade resuliado ilepilino, oum
servign oumuma lransacdo efetuada,

- quando for suscelivel de obler wma vantagem financeiea ou beneficio de outra nalurers

que o favore [

2.3. Trahalhadoves, estagiarios ¢ outros colaboradores
Dove wvitar-se, na medida do possivel, a intervenglio diveis de um trabalhador,

estagiario ou outro colaborador, na tomada de decisdo ou na intervencio direta junto de um
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utetite/residenle que seja scu Camiliar, ov relatvamenle ao gual cxista uma relagio de grande

intimidade ou grave iitnizadc (UC possa por ent causd & sua 1sengdn ¢ inparcialidade,

Camsiderame-se atos suscetivers de fer essa conscquéaeia, a omada de decisio quanto a
acdmissdo de um wtente, priovizagiio na lista de espera ou prestagdo do tratamento
individualizado, preferenciai ¢ cin desreapeito e diferente relaivamenic acs tratamentos dos
dermais vtentesfresidenles.

T nhsolutanente proibido receber qualyuer prenda, oferta on bepeficio econdmico ou
putro por parte de um utenfefresidente, exceln quando o mesmo se destinar a todos o3
rahulhadores de forma ndo individuadizada ¢ no revista uma importdnea clevada.

Lntende-se que (em wna importdocia elevada se o seu valor, avaiiavel cm euros, for
SUpCLiOr @ ¢em ewros.

Sempre gue o trabalhador, estagiirio ou ouro colaborador verificar que exisle o riseo
série de nio consceuir manter a sua senglo ¢ mparcialidade no exercicio das suas fongbes

deve solicitar a sua escusa a0 seu superior hicrirquico.

2.4, Prestudores de servigos ¢ fornecedores externos

A vpclio pela contralagio de prestadoees de servigos e fumecedores exlomos ciil arcas
(ue, mesmoe nio sendo ohrigatinius por fel, beneficiam da isenglio e ymparcialidade de alguer
que ¢ externo 4 Tnstituigho, ¢ uma medidn que garante, o prineipio, o ralamenlo das
guicatdes de [brma iscota, Todavia, a escolha destes prestadores ndo pode, de modo algum, ser
feita pov algném que com eles lem waa relagio de parenlesco ou alimdade, de grande
intimidade ou erave inimizade, devendo, no mmomento da selegio ¢ assinatwa de confrato, a
possoa om causa alusiar-s¢ ¢ ndo tomar patle da seleyiio, bem assinar o conlralo d elelivar 4

contratagho,

2.5, Gestiio de recursos humanos

A selecio dos rabalhadores deve ser um procedimento transparente, nfio podendn Lomar
parte na selegio, andlize dos curriculos, escolha ¢ ussinatara do confrato ou fomada de decisio
quanlo a suplementos remuneraldrios o aplicar ¢ outras decistes quanio & gestéo ¢ evolugdo
du carreira do trabalhador, venhum membro dos drgfos soctais ov trabalhador com
responsabiidades na gestio de recursos hummmoes, gque com cle tenba wma telagho de

parcntesco, aimidade, prande intimidade ouw reimizade,
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3, Tdentifieagdo dos potenciais risens

De acorde com g normg ISOATRE Guide 73, considera-se risco “a combinagdo da
profabilidade de wn acomtceimente o das swas conseguéneias™, ou seja, ainda que nio sc
vorifique a pratica cleliva de un erime de corrupyiio ou de wma infagdo conexa, o simples
facto de tal poder vir a ocorrer (4 &, para efsitos desta normea, constderado wm riseo.

Nem todos os riscos tm o mesmo gran de gravidade, (0 grau de gravidade de cads risco
resila da conjupacio da sua probabihdade com o bopacto gorade pela sua ovoméneia,
podende exislir os seguintes grans de vnpaclo de rigseo: Muito Alto; Alto, Moderadoe, Baixo:
ou Muito Baixo.

Apestdo de nseo ¢ wm procesio que integra as segnntes Bisey:

- ldentificacio

- andlise

- lratamento

- memHorizacio dos riscos inevendes as atividades de prosscoucfio das atribuichics o
compelénelas day wsliluigdes.

() grande objclive da gestéo de risco consisle em delender e proleger cadn um dos
intervenicntes cin cada proccsse om que tenham infervencdo, provenir a ccorréneta da misco,
dotando-os  da  informacglio, formagio e conhecimentos neecszdrios a sabor qual o
procedimenteo a adolar para evitar & ocorréncia do visco, num processe de melhoria contimma,

Fate & wm trabalho que envolve o inlervengHo, parlicipagio e colaboragiio permancates
de todos o3 membros dog drgfos sociais, trabalhadores (com [unefies de diregiio e chelia e
cosn fungdes opcoracionais), voluntirios, estagiarios, outros colaboradores, prestadores de
servigos e fornecadores, de uma [orma conslan(e e permanents, A fodos compete cumprir o
fazer cumpriy o delerminado neste plane sendo gue a waior respousabilidade pelo soun
camprimentio cabe ao Responsdvel pelo Cumprimento Nommativo (dorevante TRCN),

Ao responsabilidade pela gestdo de riscos & wma responsubilidude de lodos os
trabalbhadores da lostiticiio, independentemente da sus funcdo, scndo cszcnciad an seu
funcionamento a existéncia de canaiy de comunicacio sélida, aberta, transparcnte ¢ cficicnic,
para e i meri poiencialidade da sua ocorrdneda possa ser idenlifeads o tempo de Introduzic

A edidas prevenlivis mns adeguadas ¢ evitar a sua vericagio.
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300 Medidas preventivas o correlivas
Depois de aralizar, wdenblear ¢ classlioar os riscos gue possam evenluabnenle viv o
oCorrel na nossa lnstituigdo, importa cncontrar as agdes ¢ medidas mais adeguadas ao acu

tratamnento, medidas com as quais pretendemos:

# Fuwitar o risco de comrupein, elmmmamndo 4 causng

= Prevemr o risee de corrupeio, mamrmizande a ocorréneia;
* Accitar o rigen de corrupedio, acolhendo az conscoudneias;
F Iransferir o risco de corrupgdo, imputando-o a toreciros,

A determimagin day medidas preventivas e comrelivas assents mnn plano de aciio que

parte dos scguinies pressupostos para depols apresentar agdos, soluedes o muodidas conerotas:

# Area i QUEC O [T8C0 OanLre,

B Risco idemificado ¢ a sua classificacio face ao srau de severidade;

e Respoensdvels e polenciais inlervenienlas no derafoio em canss;

o Frenlual legislacio de suporle que viga preverar o ocorméncia do riseo (no nosso

caso, o Hstatute das IPSS, o Cadipa do 'Trabalho, o Codigo da Contratagan Pablica, o Cadigo
do Procedimento Administrativol,

# Indicagio das medidas & adotar;

b Mombertzagio da prevengdo de riseos de gestdo, muluinde o doe corrupein o

fracdes conexas,

4, Tidentificacio dus dreas de riseo ou potenciul risco

Mo processe de claboragio do rolaldvio de avabacho de nseos de corrupcio,
wdenbiicamos essenciallncite quatre Avcas de risco on com potencial risco do cormpgdn o
infractics conexas:

¥ Contratagiio Tblicn ou conlralagio de [omecedores e prestadores de servigos,
guanddo & legislacsio sobre conratagdo pablica ndo soja aphoivel;

¥ Coneessao de Apoios ¢ Subsidios a Lntidades Extornas,

¥ CGrestiio de Recursos TTomanos,

= Cregifio Financeira, melwndo imvenline e cadasiro.

(35 riscos lorain avabiados tondo o conta os seus ofcitos inoreates - risco que uins
enbidace tora de enfrentar na fakta de medidas que possa adotar para alterar a probabitidade do
ocoerénciz dos evenlos — e residims — o8 Tiscos gue permanecem mesmo depos da

Loplemenlacio das medidus 1dentificadas para ox mitigar,
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O nivel de risco & ¢ rosultadn da probabilidade des sua ceorréneia o do impacio que Bl
oearréneia implicaria na perspetiva da pratica de um crime de corrupglo ou infracdo conexa

Covsiderande os diterentes 1dveiz de risco - Maite Al AHo: Moderado; Baixo, e
Mt Baixo — dareinos wn maior enfeque s medidas proventivas o roprossivas dos
comporlarmenlos que representam nm riseo bulto Alto, Alte ¢ Modeeado, apeesentando

receHnendagdes dticas ¢ deontoldeicas pava prevenciio dos 1iscos Baixos e Muito 3aixos.

4,1, Contratacio 'ablica

Apesar de nem ledas as agusicics de bons ¢ servicos estaremn swetlas wo cumprimnento
do Cddige dos Conbratos Pablicos, importa, desde topo, proceder 4 seguinte distingdo:

- agquisigdo de bens ¢ scrvigos de uso conente nfio financiados por fundos piblicos  nfo
catio sujcitos 4 contrataciio puiblica;

- cinpecitadas ¢ aquisigio de hens e servicos Nnancindos por Mundos piblicos nactonals
ou comubtrios — estdn sujeilos 4 aplicacin do Codigo dos Contratos Pdbhicos (DL n.®

182008, de 29 de Janeiro) nz sna vorsdo atusl, pelo gque cwmpre scguir cstas vepras para

assegurar  legahdade dos meamaos,

4,1.1. Inpedimentos, cscusas ¢ suspeighes

Independenternente de estwrein ou ndo syjoilos ao regime de contratagiio piiblicy,
nenhum contrale pode ter a intervenciio — na fase pré-contratual, de sclegiio, de cclebragiio ¢
execielio do contrate  de um clemento que seja parte direta cu indireramente interessada 1o
mesmo, nemeadamente pelas relagdes de parenlesce, alimdade, grande intimidade oo forre
indimzade relativamente ao cocimralanle.

L, por esse motivo, ehrigatorio o preenchimento de vma decfaragio de néo impedimento
a0 infcio de qualguer procedimento de contratacio (conforme modelo claborado no final deste
PPTRY, mais se comprometendo a cessar imedmlamente o sua mlervencdo no procedimento

guanto Lul venha a auceder,
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4.2, GGeslao de Recursos Humanos

Todos os postos de trabalho terfio que sc chncontrar previamente previstos no mapa do
pessoal, ndo podendo ser contragade goalgquer teabalbhador sem previsio prévia.

Mo pode participar na contralagio ou lomada de decsiio de qualguer rabalhador que
corn esle lenba win Jago de parentosco, alinidade, prande indimadade ou inimivade, sendao 1al
relagio suticicnte para lovantar suspeita quarnto & sua coltratacdo,

A nccessidade de conmtrarar deve ser amplamente divolzada pelos mcios proprios o
srjeita 4 livee concorrénera, nio podendo haver diserminagio e lendo que se caropriy # Tei n"
472019, de I de Janerro, no caso das enitdades com 73 o mais lrabathadores, e 4 ipusldade
1) HCLSS0 A0 Smprego, ba remuneragio o suplensentos salaviais ¢ oo acesso 4 [ormaciio ondre
homens ¢ mulleres,

(s trabalhadores que violem os direitos elencados no art, 128" do Codipo do Trabalho,
eslfin sujeitos o um processo diseiplinar, maiy concrelamenle, oy labaihadores gue:

- it respeilem ¢ ndo tratene o cinpregador, o8 superiores herdrgueicos, os compuanheiros
cle trabalbo ¢ as pesscas que so relacionent com a cnipress, con urbamdade ¢ probidade;

- Ao comparecam e servico cor assiduidade & pontualidade;

- ndo realivem o lrabatho com welo e diligéneta;

- ndo participen deomodo diligente ene agdes de lormacdo prolissionat que the seiam
proparcionadas pelo cipregador;

- pfio cumpramn as ovdens e inslncdes do empregador respeilanies s execuglo ou
discipling do irabalho, bem come a seguranca € saide no lrabalho, que méo sejam conlrarias
aos sei direilos ou garaitias - o dever de obedifneia regpeita tanto a ordens ou nstregdes do
enprcgadnr come de superior hicgdrquico do trabathador, dentre dos poderes gue por aquele
lhe forem atribaidos;

- nEo jranrdem lealdade ao empregador, nomeasdamente nilo negoctande por comla
prapria ow abheia e concoreéocia come ele, nom divelganda iulormactces reloventes & soa
organizacio, métodos de producio ov needeios;

-« nfio velem pela conservagido e boa olilivacho de bens relaciomados com o lrabalho gue
lhe forem conlindos pelo empregadonr;

- N0 Pronrvan ox cieetent os atos tendentes & melboria da produtividade da cmpeeaa;

- 1o cooporem para a mekhoria da scpuranga ¢ sande no trabalho, nomeadamente por

intermedio dos represenlamles dos rubalhadores eleitos para esse fim;
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- ndo cunpram as prescrigles sobre scguranga e savde oo trabadhe gue decorran de lef

ou insirumento de regutamen(acio coletiva de trabalhe,
() acesso aos processos de recursos humanos deve cstar vedado e limitade aos
trabalhudoves com responsabilidade eleliva nessa maldéria, devendo ser pundados em locais

segrros ¢ conlidencials a0s quais apenas acedam quem tenby aulerizacio para o efeil,

4.3, Gestdo linunceira

() acesso ans documenios contabillsticos ¢ NMnanceiros dove eslar vedado ¢ lmitade aos
trahalhadores e membros dos orglos soclais cont responsabilidade cliliva nessa maréria,
devendo ser guardados co locwis seguros o confidenciais aos quais upenas acedam o
trabalhadores e membros do drpfos socials com permissics para lal,

Oualifuer pagamento ferd sempre que sev realizadn mediante a comprovacho da sua
necessidade ¢ scguindn v imitagiio procedimental de verificacio da despesa ¢ docw nerdagio
de suporte legalmunle exiypida, devendo scr wvalidado por, pelo menos, duas pessous
devidamente identificadas. (3 acesso a conlas e codipos ncdrios tambée deve estar limitado

a quem lenhy permissio ¢ legitimdade para. (al,

4.4, Relagiio com os ntentes/clientes/residentes

Os utentes/clicnles/residenies devem ser tratados, desde o momento em que entregam
su candpdatura, na fase de seleglo e aplicagiio dos eritérios de acesso, celehragiio do contrato
¢ vigénela do mesmo, em condighices de igualdade, nfio senduo admissivel qualquer tratamento
diferenciador igustiiicado,

[t cxpressamenie proibide acs traballadores receber qualguer olerla, prenda ow
beneficio, material ou outre, por parte de qualgucer wente. Prefercncialimnents, os tabathadores
nic deveriio prestar servigos aos seus familiaves pata cedwsr a possibilidade de tralamentos

diferencindos e discriminatirios,
5. Nomeacao do responsdvel pelo enmprimento normativo
(r Responsavel pelo Cumprimenlo Normative (RONY & Anténic Cardoso Perelra de

Melto, Tresidente do Consclho Fiscal do (OS50,

5.1. Compettncias do RCN

Compete a0 RUN (responsdyel pelo cumprimento normativo):
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— Coordenar os trabalhos de levantamenlo ¢ sistomatizagio dos valores {licos ou

principios de agdn da cntidade au orgamizacio, bem como das ndicagbes de condota mais
adequadas tendo em vista o seu comprincito, promeovendo e assegurando a participagiio e o
envolvimento de tedos, nomeadancite dos dirigenles de dopo ¢ da cstiutura infermedi,
relativamente aos processos de claboragio e aluabivagio do Codigo de Condula;

— Coovdenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgfio e inffaghes coucgas ©
correspondente anglise de riseo e identificagfio de medidas prevenlivas, garantindo o
envelvimento ¢ a colaboragiio da estrutwa hicedrquics da entidade ou organizaglio quanlo aos
processos de eldboragiio o alualizagfio do Plano de Prevengio de Riscos bem como da
avaliagio da sua execugio;

— Guruntir o cwnprimenta dos prazos de comunicagdo, divulgagio ¢ publicitagio do
Codigo de Conduta, Plano de Trevengdo de Riscos e dog comrespondentes velatérios de
availacdn das sus execngiio;

Acompanbar e verilicar a conformidade do curmprimento dos quesitos priprios do
finciopamenty do Canal de Denfincia Interna, inclvindo as gavaniiag de protecdo dos
denuncianies, deveres de confidenciulidade ¢ toserva, cumprimento dos pracos ¢ prevengfio de
con[Htoes de interesses:;

- Proceder an levanlamento ¢ sistemativacio de informagfo rekativa a necessidades
formatives nas dveas da ética, integriduade o provenglio de riscos de comupgiio o infragdes
comexis ¢ envolvimento no  processo  de produglo  de progranas  formativos e
acompathamento do seu cumprimento,

verificnr as necessidades de stualivagio dos diversos nsteumentos do Prograne de

Cumprimento Normativo.

6. lmplementagio

A prevencio ¢ mitipagiio de viscos associados & corrupgio exige a colaboragio de rodos
¢ 2 exisiénela do canais de comemicacio aberta gue garaniam Lrmsparéneia na comunjcagfio e
prariilha da identificagho das situagses suscetiveis de consubstanciar um risco,

Com a implementagio deste PTTR pretendenns consclencializar todos agueles que
intervem na nessa atuagio dos riscos que cortem nas suas Heies e da forma como o5 podem
minimizar, bem como das medidas que doven ser adolndas prara os prevendr,

O responsiveis pelos varios selores deverdio sugeric ¢ lwplementar modidas de

prevengiio s detepdo de simagies de ilogalidade, fraude e erro, garuniindo cxatiddo dos
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procedimentos de conirolo e verificaciio da sua implementagio ¢ monilorizande a forma coma

esta implementagio € lerla, numa perspetiva de melhoria contimia.

0.1, Responsaveis peli conformidade ¢ implementacdo deste plano

F du responsabilidade do RON garantiv o cumprimento de rodas as normas conslantes

deste plane e dos normativas legais apliciveis 4 amagfo do CSSCD, sendo apoiado nesta
farcfa pelo Gabinete de Anditoria lnterna ¢ pelo Responsavel pela Qualidnde, na realizagio de
anditorias periddicas, identificaciio o classilicucio de novos riscos e apresontagio de

propasias de methona o revisiin do Mano,
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MODELC

{a guoe se refere o ponto 4.1,1.)

DECTARACAO DE NAO INCOMPATIBILIDADE L/OU IMPEDTMENTO

{nowme complerey),

B (caroop o funciio exercida), 4 excrecr fungdes no Cenlro

Yocial de Santa Crue do Boure,  Ular  do NIPC 302415690, wmorador  na

0

. Th . B ] .
portador do Carldie de Cidadio n? . valido nlé ~, contribuinte
figenl n.® B , vem pelo prescote, declavar sob compromisan de honra que nio

we cncoutrta cm o situagio  de jocompatibilidade, impedimento, cscusa ou o suspeIcdo,
nomcadatnete em ravdo de qualquer participagiio diveta no capital social do cocombalunte, oo
relacio de parentesen, afinidade, grande inlimidade ou forte nimirade suscetivel de colocar
el callsd a Lk Tsengiio c imparcialidade 118 procedimenlo

{identificar o proccdimenlo em causa).

() declarante estd cienle que a prestagiio de fulsas declaragiics consubstancia wm crime, bels
como responsabilidade disciplivar no caso de se tratar de um trabsThador, © atesta a

veracidade das suag declarages,

de de

Assinatura do decliante,

(conlorme documento de idenlificacio)
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7. Outres docunientos:

7100 C85CD possai wn conjunio de normas denominado *Codign de Conduls
— Prevengio e Combate ao Assédio ao Trabalhe”, aprovade pela Diveclio na rcuniio
realrzade em 047112017 ¢ pela Assembleia Geral na reuwmio de 25/11/2017.

72000 C3CT) possin mn vepolamento desighado “Normmas Repularoentoares
Relativas 4 Protecho de Denuncianles de Infragdes”™, aprovado pela Diveciio na reunifio

realizada eny 24/05/2022 e pela Assemblea Geral pa revnifio de 16/06/2022.

5. Vigéocia ¢ divalgacio

5.1 O presente PPR catra cimn vigor sucdialamente apds a soa aprovacio pela
Divecio do CSSCR @ respeliva divelgaciio a todos o8 demais destinatariosias, alravés de
adinacio nos locats habituats, em odos os estabelecimentos onde Tiueionem atividades
da lnstituicao,

8.2, O PPR sced ainda disponibibivado no silio de nternet do CSSCL, i
www cssed . pt

8.3, Sem prejuizo do disposto no 0. 1, o PPR val ser subrmelido 3 apreciacio da
Assombleis Geral, na préaama reumdo, de modo que todos os associados dele tomem
conhocimento ¢ todos se pussam pronunciar sobre o mesmo,

5.4, Nos termos do disposto no artigo 9% do 13, 109-FE2021, de 09 de dezembro,
com yeferéncia aos documentos do RGPC aprovados pola DirecBo, val ser reformubado
o plano de [ormagho ioternn, de modo que integre osta matdri, pari gue lodes

vonhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencdo da corrupgio @

infragiias conexas implementades,
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