ANEXO 1

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO
2024

1. Introdu¢io/Estratégia

A dificil situacdo financeira da Institui¢io, que é recorrente, e cuja causa é
conhecida e que por diversas ocasides tem sido objeto de aprecia¢do e de reflexdo,
condiciona dramaticamente o normal funcionamento da Instituicéo.

Desde Margo de 2018, com a alteragao do acordo de diferenciagdo positiva da
ERPI para acordo tipico a Instituicdo foi abruptamente lesada em 1.054.618,62€, até ao
momento {anexo 1).

Importa, contudo, referir que o Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Segurancga Social tem vindo a atribuir subsidios através do Fundo de Socorro Social
tentando desta forma minorar a situagdo financeira (anexo |1). Contudo o balango até a
data @ demaolidor para a Instituicdo, uma vez que os valores atribuidos através do FSS
sdo manifestamente insuficientes para o reequilibrio financeiro, ou seja, hd um
diferencial de 465.622,69¢€.

Sempre dissemos e insistimos gue a atitude unilateral da alteragdo do referido
acordo iria trazer sérias complicagdes no funcionamento da Enstituigéo; Junto
sobretudo de fornecedores e de colaboradores {anexo Ill}.

Numa tentativa de encontrar novas solugdes para a sustentabilidade da

Instituigdo, lancamos mao a varios projetos:

- Alargamento da ERPI para mais 20 utentes {aguarda aviso para candidatura);
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- Reabilitacio do edificio escolar de Outeiro/Covelas para Centro de Dia

(aguarda aviso para candidatura);

- Abastecimento da Instituicdo de energia elétrica em média tensao baixandao

significativamente os custos;

- Continuaremos a cumprir o programa de substituicdo de viaturas a diesel por
eletricos de forma a que nos préximos quatro anos o programa fique cumprido,
contribuindo desta forma para baixar 0s custos com o combustivel e sobretudo

contribuir para baixar as emissdes de carbono;

- A alteragac da Portaria, ja apoiada financeiramente pela Cdmara Municipal de
Baido, conduzira ndo sé a um melhor atendimento, mas também contribuird para uma

melhor gestdo dos recursos humanos;




Qutras iniciativas estao previstas para 2024
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- A organizagdo dos espagos exteriores serd uma preocupagdo permanente de 3"

forma a contribuir para o bem-estar dos utentes;

- O apetrechamento de espacos interiores com equipamentos mais
confortaveis para os utentes, de uma continua vigilancia guer na higienizagdo dos

espacos e na seguranga dos utilizadores, tera de merecer uma redobrada atengao;

- A manutencao geral de equipamentos e instalacdes sao preocupagoes

caonstantes de forma a manter a qualidade dos mesmaos;

- A apresentacdo de uma candidatura ao Sub-programa 2 através da CCDR-N
relativamente a requalificagdo do edificio sede {escola de Porto Ferrado) é uma das
prioridades, atendendo aos custos energéticos do edificio que ndo dispde de qualquer

protecdo térmica.

Ainda e ao nivel da sustentabilidade e da governabilidade estd em curso uma
profunda alteracdo no que concerne a gestdo dos recursos endogenos, atraves da
formagdo e da implementacdo de sistemas informaticos que permitam melhorar
significativamente a informag¢do e a formagdo interna e ainda preparar

trimestralmente uma newsletter para informar os associados.

Importa destacar as agbes/atividades/planos que constam dos documentos
anexos e que sdo fundamentais para o bem-estar e a ocupagdo dos utentes mais
idosos onde a componente fisica, através da fisioterapeuta, exerce uma funcao
essencial ao nivel da motricidade. De igual forma a animacgao e a ocupacgao dos utentes
no seu dia a dia é garantida através da Técnica Superior de Animagdo que conta ainda
com outros recursos humanos, nomeadamente no ambito da Musicoterapia e ainda
com a participagdo dos meninos do pré-escolar que emprestam a sua alegria e 0 seu

carinho aos “avds” da Casa.
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Somos uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social em que todos os
x &
“caminhos” se reencontram numa perspetiva de servir todos agueles gue apreciam a

. nossa identidade, e valorizam o trabalho intenso e desafiante desenvolvido por todos

Centro Social de Santa Cruz do Douro, 8 de novembro de 2023

O Presidente da Direcdo,

A dined do bh o Vi
S Y Bl ST FLNE I U E N N \’"'L"%""P

{(Artur Manuel da Silva Carvalho Borges, Prof.}



Alteracio do Acordo Atipico para Tipico - marco de 2018

Acordo diferenciagio positiva (Atipico) .

8 utentes Acordo diferenciagho positiva

~ Diferenga |

2018 | - 6422862214 130, 166x2moses— 28.26032€ | 2018

)| 642.286x40-25 691,206x10meses— 256,912,00€ 383,166x32=12.261,12€ x 10meses— 122.611,20€ 134.300,80€
2019 679,38Ex40=27.175,20€x12meses= 326.102,40€ 2019
b} 396,57€x32=12.690,24€x12 meses=152.282,88¢€ 173.819,32€
2020 679,38€x40="27.17520€x I2meses= 326.102,40€ 2020
b) 410,45€x32=13.134 40€x 12 meses=157.612,80€ 168.489,60€
2021 792 43Ex40=31.697,20€x 12meses= 380.366,40€ 2021
c) 433,73€x32=13.879,36€Ex12 meses=166.552,32€ 213.814,08¢€
2022 792,43€x40=31.697,20€x12meses= 380.366,40€ 2022
c) 470,16Ex32=15.045,12€x12 meses=180.541,44€ 199.824,96€
2023 792 ,43€x40= 31.697,20€x 1 0meses= 316.972,00€ 2023 473,92€x32=15.165,44€x Imeses=136.488,96€
¢ 503,54€x32=16.113,28€x1=16.113,28€ =152.602,24€ 164.369,76€
Acertos agosto/23 =9.303,46€ -Acertos set/23=8.355,62€
Total acertos=17.659,08€
TOTAL 1.986.821,60€ 932.202,88€ 1.054.618,72€
Fundo de Socorro Social= 388.996,03€ (receita) Diferenga entre acordes=1.054.618,72¢ - 465.622,69€
a)Compromisso de cooperago para o setor soclai e scliddrio de 2017/2018, caso o acordo atipico se mantivesse.
b) Compromisso de cooperagiio para o setor social e soliddrio de 2019/2020, casc o acordo atlpico se mantivesse.
¢) Compromisso de cooperagdo para o setor social e solidario de 2021/2022 e 2023, caso 0 acordo atipico se mantivesse. 06/11/2023

Centro Social de Santa Cruz do Douro
Rua Camilo Castelo Branco, 2652. 4640-435 Santa Cruz do Douro

www,csscel.pt; Tel. 254 880 120; Fax, 254 880 129; £-mail: geral@cssed. pt: Contribuinte 1.9 502 415 650; |P.5.5. inscrita na Diregio Geral da Seg. Social sob o n.2 36/92, a fls. 48-v.2 do Livro n.2 5, conforme declara¢ido publicada no D.R.,

Il Série, de 17/08/1992. Atendimento telefénico: Geral —~ 254 880 120 (com ligagdo para a central telefdnica e transferéncia da chamada pelo/a telefonista para o servico competente} — todos os dias, das 09h00m as 17h3Cm (nota:
Servigos Administratives e Financeiros - dias uteis, das ShOOm 45 17h30m); Pré-ascolar — 254 880 120/967 827 345 — dias dteis, das 8n00m as 18h00; ERPI, SAD e Centro de Dia — 254 880 120/5913 225 703 — todas as dias, das
OhOOm 25 24h00m: Custo da chamada: a partir de uma rede movel (comegada por 9) ou fixa (comegada por 2} tem o custo definida pelo respativo operador e/ou tarifario contratado. Se ligar do estrangeiro: prefixo +351 seguido do

n.2 de contacto.



Pedidos de Fundo de Socorro Social

Data do

pedido

Valor do
pedido

Data de

entrada

Despacho n®

Valor

atribuido

11/09/2017

200.000,00€

21/12/2018

59/SUB/FSS/MTSSS/18 de
02/10/2018

-~ 85.000,00€

03/06/2019

250.950,83€

19/03/2021

02/SUB/FSS/MTSSS/2021
de 19/01/2021

31/05/2021

624.565,88¢€

21/02/2022

61/SUB/FSS/MTSSS/2021

 362.000,00¢

TOTAL= 588.996,03€

17/04/2023

517.278,20€

Aguarda

decisfo

Aguarda decisdo

Centro Social de Santa Cruz do Douro

Rua Camilo Castelo Branco, 2652, 4640-435 Santa Cruz do Douro

www,cssed pt. Tel, 254 880 120; Fax. 254 8380 129, E-mail: geralid

d,pre Contribuinte n.® 502 415 890, LP.8.S. inscrita na Diregldo Geral da Seg. Social sobon®

36/92. afls. 48-v." do Livro n.° 3, conforme declaragiio publicada no D.R., HI Série, de 17/05/1992. Atendimento telefénico: Geral — 254 880 120 (com ligagio para
a central telafdrica ¢ mansferéncia da chamada pelofa telefonista para o servigo competente) — todos os dias, das 09h00m &8 L7030m {nota: Servigos
Administrativos ¢ Financeiros - dias iteis, das 9h00m as 17h30m); Pré-escolar - 254 830 [20/967 827 545 — dias (teis, das 8h00m as |9h00; ERPI, SAD ¢
Centre de Dia — 234 880 120/213 223 7053 — todos os dias, das Oh0Om a5 24h00m; Custo da chamadaz a partiv de umna rade mdvel (comegada por 9) ou fixa
(comegada por 2) tem o custo definido pelo respetivo operador e/ou tanifino contratade. Se ligar do estrangeiro: prefixo +351 seguido do n.” de contacto,



ORCAMENTQ PARA 2024

Rﬂbr.ica/Despesa Valor Ano Percen’ta'gem/
{mais relevante) Media
1.|Colaboradores 1024171,08 € 69%
2.|Géneros Alimentares 129 600,00 € 8%
3. [Canservagio e reparagio 19 200,00 € 1%
4. |Eletricidade 24 000,00 € 2%
5.|Gas 23500,00€ 2%
6.|Combustiveis 22 000,00 € 1%
7.|Limpeza, higiene e conforto S0000,00€ 3%
8.[turos suportados de financiamento 15 000,00 € 1%
9.|Honorarlos 15 000,00 € 1%
10.{Trabalhos especializados 20 000,00 £ 1%
135047108 €
“brica/Recel 5
Rub_rlca/ eceita Valor Ano ercen{ta.gem/
{mais relevante) Média
Acordos de cooperagio - Seg. Social
1. |(ja com atualizagdo de 5%) 55829581 ¢€ 37%
2.tFamilias 465 200,00 € 31%
Quotas/aimogos/planc de emergéneia
3.talimentar e outros,. 68 000,00 £ A%
al 109149581 €
Percentagem/
. sl Valor Ano o
Receita extraordinaria edia
4.|C.M.Baiao 30000,00 £ 2%
5.|Donativos 36 700,00 £ 2%
5.|Alienagdes-Venda Patriménio 54 000,00 € 4%
7.F8.S8 17%

250 000,00 €

370 700,00.6
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