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Tahelas de cédigos e respectivas descrigdes

Cadigo " DesErGED o
1 Segurandgs sosial

" Descrigho
Feminlng

Dascrigho
30 Contrato de rabathe com teime incerta
10 Coniralo de [rabalho sam kermo
24 Conlale de wabalhe com larme cerla

Desurlgan
Parlisgal

Dagcrlcin
Tratalhadar pov Conta de Juirem

Cadigo Descﬂgﬁu
a1 Substituicdo diracla ou indirecle de lrabalhadar ausente ol que, por qualjuer razdo, se enconkrs
temporariaments impedida de trabalhar
an Ciulra shuaclo (caso nao se enquadre nos codigos anlerdares, p.ex., inlcio de aolivdada)

ATBTE COlIrA .

Cidige Dascrlgﬁu ' B )
116 werificagao do lermo incerta {4 aplicdvel para conratos corm lenme [ndgero)
142 Denlingia com aviso préyio por parta da frabalhador
115 erifizaga do termo cetto ou da sua renavaglo {20 aphce‘ivel para conlratos cam lEyma cano)

paserlcae
b3zzn Audante Familiar
28017 Enfermeing de culdados gerais
23420 Educader da Infancia
26340 Paiedloga
S1124 Trabalhador de limpezza em escrildios, hotds e oulras eslabaledmentos
54120 AJudante de cozinha
41100 Empregad-:l des escaltdrla em geral

Cdmgn o "ﬁéacngao

iy | 2GS EMSING BASICO (5.8n0 ou equlvalenls)

315 EMSING SECLUMDARND 12 AND OU EQUIMALENTE), ENS.SEC. LIC COMFL.
672 LICEME. SAUDE

211 1.CIC LD ENSIMG BASICC {42003

it LICENGIATURA DESCONHECIDA OU MAG ESPECIFICADA,

31 LICEMC, CIENCIAS S0OC1AIS E DO COMPORTAMENTD

2% 30ACLO ENSING BASICO (9.ane o equivalenls)

233 ALICLO BNSING BASICO CACURS0S INDOLE PROFISSIONAL

Face an elevado numere de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, padem nio se
apresentar exaustivarments todos os codigos e respetivas descritivos posslveis. Se for esse o casa, deve
consuliar a tabela de eadigos, dizsponivel no site do Relatério Unico na drea de Downloads.
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CERTIFICADO
2079

MINISTERIO DO TRABALHOD,

SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MINISTERIC PA SAODE
S0CIAL

gt Divecgdic Geal da Saide
Mdiilhad - Baids 0

Autaridade para as Condighas da Trabalhe ;E!I,r:g"ﬁp,a"ﬁ:m:d'm Eintigs.

Febinefe de Esliratgi e Plansaments

ANEXO D - Relatdrio Anual da Actividade do Servigo de
Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho

Wirmers da Idantiicagao Fiscal Nidmero de ldantificagan da Saguranga Soclal H" da Unldada Logal Anode
[MIF} [NI5E) [aztehalacimanla) refarénecla
s024156490 20010105443 181201 201g
R T L RIDENT IFICEGHG DA ENTIDA s R o
4. Midmero da |dentificacda Flesal 2, Nimero de [danfiflcagao da Ssgurar ;3 Soclal
[MIF} [NIZE)
A2 15590 20010106442

3. Home ow deslgnagdo soclal CENTEQ SOCIAL DE SaWTA CRUZ DO DOWRD
4, Localizacdn o conksetas da sede

4.1 Morada  Faa Canlle Caelalo Bascs, 2652

4.2 Localidade ST GEWZ DOURG

4.3 Gédige Pozlal  48£0-435 Senls Cruz do Dol 4.4 Pale PT Pordugal

4.5 Dlslio ou |Ihaf Municipied Fraguesis 1302335 Proite - BeiBg - UnfEo das eqyesias de Sants Sz do Dowro o Sd Torme de Gewelas
4.5 TeleforeS Telemdvel  2R4900120 47 Fax 254BA0129

4,8 Endereca de aovialo alectiénice  geral@essod. p

1. Momee oo dasignagan soclal CERTRC SOCIAL SANTA CRUE GO DCHIRD
2. LocallzagEo e contacios da sede

24 Morade  Rua Camiky Castedn Branco, 2652

2.2 Lacelidade ST GRUZ POLFEG

A

2.3 Cadigo Poslal  4840-135 Sante O do [ouns 2.4 Pals PT Pordugal
2.5 Diskrito ou lha' Mundciplol Frequesie 130225 Podo « Balio - Unifo des Moguesias de Sanls Gz do Douro & 580 Toma ge Gdalas

246 Telofone/ Telesmdvel  FEFE0YI0

AN ATE L BRI S A ABERRCIMENTO) -5

1. Ex|=tivam frabalhadores ao serviga em algum perode do ano de raferéncls do ralatdro’ simE Ma-C

2, Actividade scondmica princlpsl (CAE} da unidade kacal em 31 de Dezambro
28910

A Himaro médio de trabalhadores afactos & Unidade Ledzal, mo ano:

Homens Muheras

3.1 Vineulados por cantrato de rabalho ow equiparado ao empregador
reaponeivel palo Felatdrio

211 A trabalhar na unidade local {prisbalecimanios)

21,2 A trabalhar fora do unidada local (estabe letcimento)

2124 Trahalhadores tampordros cedldos por cohtrabo de wllkzagio
1.1.2.2 Trabalhadores en regline da cadancia o angl
3.1.2.3 Duirae trabalhedaras (e regime de feletrabalho

ou trabalhadores no denlcdllo)
3.7 Qufros tvabalhedoras a frabalhar na unldade local jastaba l@cirmenka)
3.21 Trabalhedores termporéree cedidos por conlrato de walizagido

3.2.2 Trbathadares Independanias e akkl hadores
a0 aervipo da pmprasas presiadoras de aervigos

3.2.2 Trahalhadaras em raglme de cadancia oeagienal

33 TOTAL (1 +3.2) ke il 0, v A

4, Nimeara total de horas efectivaments rabalnedsa ncluinde 35 suplementares) durante o ano, pelos

frabalhadores daclarados e 3.1.1

Ja263

Processado por compu lador Paginal Geriliczehy; SEQITFTER1T410
Careview Yer 2.6.4




- lERESSOALEDE

1. Servigoa Intamos, comuns &ty extemas

1.1 hiefigque o nilmedn de benizog sm cadr grupg profissionl, que axerceram Gohividade efzcliva na unldade local {=atabslagimanta):

1214 Mediees dao 1,1.2 Enfarmeiros: A.1_% Tacnicos Superords 1,14 Téonkeaz de 1.1.5 Culre
leabalhio de SHT SHT Pe&soa]
4 1 2 o 1
1.2 Médieala) do Lrabalho:
124 Morne dols) inddicofs] do rabalho: 1.2.2 N[5} da cddula 1.2.3 M7 do horas
profigsional mangahl da sfeciagan
LUIE CARPOSL 15815 061,040
WIEIRS, HEAEA 0o o
B GARRI00 ABJHT oo.an
OB MAT(AS SE010 000,30
1.3 Tacmiceds] e Segerangs & Higiane do Trakalhe:
1.3.4 Noma dofa) benicols) de Seguranga & Higlena do Trabalho 1,202 N3] Cerlifitado de Aptidbo Profiaaional (CAPY
LURDES FERREIRA 02 1ECE
PG LIS T WIEIFA 214511 §TRES

1.4 DireclorfRa sponsdwal dos Servipas

1.4.1 De Segurangs 1.41.9 MIF 1SaY9RET? 1452 HNome AUGUSTO VIEIRS
142 Dn Sadde 1421 MF 149372047 1422 Meme  BODRIGUES
FEREIRA

1.6 Empregadaor
1.5.7 Marne da Empregadar: 182 N aulwizag o
1.4 Trabalhedor Designadoe:

1,51 powrne o Trabalhador Designedo: 1,62 0 aularizasio:

1.7 Moma do Represenlans do empiepedar pare 0 acompanhamenls dos Sendeos Cormbing Gu saefmees:

ARTUR MANUEYL [y &L YA CARVALHG BORGES
2. Mo caan de Servicos Extemeoa, Indizar denominagfg ¢ nimens da Idenfificacae Ascal dafs) enlidade(s) preatadore(s)

2.4 Seryigns de Segurange

2 A KWIF A0 YSGOCE 2.1.2 Danordnagan: EDIMA - 0, 243 Teo: 4
2.2 Sarvigos da Saode
221 NIF  SDd475a000 .22 Denominagde: b - ED|CGOS, L0 223 Tlpo: 4

1, Foram organizados programas de presengio:

1.1 Presyramne de pravengsa de s prafealonais: omlE Mac [
1.2 Programa e profogio de satde: s MEa O
1.3 Proprema de wigilincla da sabda: simBEl Mz O
2. Foram realizadas Audlborlas? sim [ nge [
3, Foram reallzad a6 Inspatioes? Sim M3a []
Processads por camputsdor Pagina3 Cerfcads; BGOATFYYI21 7410

Craraniom Wer 254




6.6 Faram ldantiicados factoms de pisco Pelcoeoclals 8 Orpanizacionale? sm [E Mao [

5,51 Cadiga da agenla 5.B.2 N da [rabalfuesdores qoaslos LN B.5.4 Codigos das ynedldas de
avoligpies sfecluadas prevanGan adogpldas
] HZ M3d 1 10204 8%
[E-] H1 Mag 1 o10204 89
Ba HE M58 1 010204 8%
E% Formin identificados autras factorss de risco para 3 Seguranga e Sadde no Trabalho? Sl E Wep 1
6.6.7 Cadigo do sganies 6.5.Z N" (e raibalhadoree axposles E.E.3 M da £.6.4 Cadlyoe daa medidas de
awalagpies afbauadas prevengda adoptedas
aa H& MESG 1 0811 121517
14 HE M 5 1 07031197
o9 HE M58 1 0§02 111799

&. Promogeo & vigiancla da zadde

4.1 Foram reslizadoe axames de simisedo, parlbdleos siow acslonala? gm [ Mao [

Epcapdar atdfad
Inkdor & 1Bancs

[Talal da exames

B4 Total che exannea da admiasio

5,12 Tatal de axamaa perddicos

5.1.3 Tobsl de skames OGisonals
B3 Budaniz g posla da rabelho

5.1.3.2 Allerapdes no pasio Irakredhd

= =]

§.1.33 Regrazso sa rab. apds adsdncla supariar
@ 30l

Iz Iz s I ETITIEIEISTISIZIII
EIEIZIEIEIEIEI.IIEIEIEIEIEI
EIIIEIEIEIEIE.IEIEIEIEIEIEI

6.4.3.31 P el por acidenls de ratetha o o 0 o
a o Q o
6.1,1.3,2 Pz balea por doenge o o a o
i o i} 2
§.1.3.4 Inicialfva da medico o ] o 4]
Q Q o L]
E.1.4.6 Fedido de lribaheior o g o a
Q 1] o 1
6.1.36 Por cessagko do conlralo de irabstho 1] a Q q
a a a2 o
6137 Ouirge razdas o o i I
a o o i
§.2 Faram reallzadas exames complementares? sim T
621 BExame .22 N tole] de erames 6.2.3 Faclor de risco
Q& ad 29
03 532 B
] Lol J21:]
§.3 Frrram reslizadas acghas de imunlzagda gsm [ e [E]
Friocessado pos cormpubsior Paglnas Covtificadn:  GESEFFYYII1741C

Garayicw War 2.5.4




Tabelas de cddigos e respectivas descrigies

S SE TR A eI

" Desorgan
Privedn

g . Tabefde Sifu
Dot ehech
Admizsdo dos lrabalhadwes

Oulras silvacies conlempladas

Chdlgn Descrigan

Cadlgo Descrigdn

Codige Drescrgan

ELIH240 Fighe de sequrancs farnesida 8 padida
H2214 Gas inflamdwel

Haaq Tawicn por Inalagia

CAdlgo DascriGao
18 Formaghe § Informacio
11 Sinalizagho de sequranga
{13 Controla @ manutengio de ingfalagdas e aguipameanlos de Trakalhs
4 Transpote @ armazenagen adequadas da agenles quimicos
16 Implementacio de medidas onicse da conlola

B Oulras medidas d& prevencis adoptades

e

Codlge Dascrigdn
[ Racolhe, ratarn ento & eliminacEa adequadas da reslduos bioldgios
a Pralacgao Indlvidual (EPI's)
15 Sinalizacdn o Segurancs
14 Farmegan § Informagan
0] Manulangdn § Gonlmlo de inslalagses, maquings @ aoupameaniog

Cdldig:ﬂ.:l - DEEGFIEEI;:I

K] Trabaltw com eguipamenios deledoe de visar
{12 Mavimantascdo manual de cangse

14 Paosighes Incormcfas

ns Eefargas afou movlmenios exiremados

Codlge Descrigad
03 Adequagda £ Substiuigdo do equipamenta da lrabalho
0¥ Formagao  Informagdo
29 Chylras madidas da pravensio sdopladas
oA wigikancia da sedda
a5 Rearganizagio ! Recsiragdo de poste de lrabslhio
ali} Rotalividads
08 Implementecia de dispositlves mecdnicoe pas movimenlagdo de cargas
02 Melhgrisa ergohdatnicas ros equlpamentos f mobilidrio da trabalho

Cadlge CEIED]
ns Trabalho por lumis
05 Trabatho noclumn
93 Quiros aganlee paleossoclals ou organizadanais

o1 Cwganizacsa da tempo do babalho

02 Organizagsa da Lrehsho

o Formagdn ! Infarmacda

a9 Ouiras medidas de prevanga admaladas

S

Cadige Deacngho

Pincessado por compuiador Pagina 7 Cerificado: SERETFYYIR1F41C
Carevlew Ve 2.54




ECT

INFORMACAC BOBRE EMPREGC E COMDICOES OE TRABALHO

3 |'I'l!':'.- .
MIISTERID DG TRABALHG,
SOLIDARIEDALE E SEGURANGA SOCLAL

ANEXO E - GREVES

Ane e Referéncls Dod 3

T
L M e
B

Niiraka de [dantincacdn Flscal pIEk: 50045600
Murrieva de IdelificacaAn Sagwanga Social (M55 20010106443
Mg au dealgnecao saclal;  Canlko Socisl da Sanls G do [eago

1, Exdstiram grewes durante o and de referéncla do relaccrla? sim 0 wiae G
2, Actiubdade =candanica pringlpal {CAED 93 anlldade empregadon e 31 de Dezambng

. Maeto de peddoas 30 FArelpe na entidade stn 31 ds Dez2andro

A_ M maro rnddin anual de trabalBadores por conta de curem (TE0) na enlidide

N e ouiba e LOC M LA ABELEC e G sehe . - g

Heirners de Unldade Loced: 17201
Hidinars de MdartifcagRo Freeal (MF); 502415600
anaﬁ:afﬁn & ganlechon
worads Bup Camiln Caslefn Brapen, 2853
Losakidade ST GRUZ [HOLIRCE
Cddiga Poaral 4640 -436 Sawts Ceuz do Dourg

1, Exislimm groves na unidide local duranld o e g8 ralerencla da relatdHao? zim L ntsie (7]
1, Aclidare ecomdmica princijal (CAE) dn unldada loral em 31 de Dezdmbro

#, Mdmero dis peaso kB 80 58r¥ico na unidade pocal en 34 da Dezambin

A wdmaro madin anuak de irnbalhadones por conte dé ouben (T0] na undade Iecal

TR BRI T L o

Figceszado por compulador ] Pgina 1 Carlificacks: T9787RFLOT2600
Apicagdo para valldapio & eovie do Retataria Linico Wer 1.10.H




_ CERTIFICADO
Dzta e gafe de.entrega: 24BI05-02 37

Chave da certificigao: I40ATAALE4TE

ECT

INFORMAGED S0BRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

ANEXO F - INFORMAGAO SOBRE PRESTADORES DE SERVIGO

Hurriera e IdenliNcogso Flseal MNimera o |denkfleag®a da Sagurancs Soos Ano de refdréncia
{HIF} (IS5
g{t24 15630 2001106443 2018
R wBe  CPNTICACATORENUDAUE BMERFRADORRIS S Snan SR i
Cenlep Socipl de Sare G do Do

4. Homé ou dasignagdo social

2 Localbaghio & cantastos 0a sede
24, Morada Rua Carile Caeleo Brenco, 2602
2.2 Localldade ST CRLIZ GOLIBG

24, Cadigo Postal 4840 - 435 SerlaCoe di Couig 2d.Pals BT Ponudal

2.5, Cilstrito au [Jha { Munickdi [ Fraguesla Y3025 Porp - Bald - Uni8o des iepuesss g Sants Gz do Dourg 6 Séo Tame Je Gondlas
2.8, Tebalone f Telemdyel 2R4BR012 2.7, Fa AR4BRO1Z0

8, Enderege de cocvelo slaclrdnivo  geral@essed gl

A s

1. ERLBtrant eontracios de prostagas da serdos om algum perfade do ane da ralarenda do ezlaldrio?  Sim 0w

2, Actlvidade ecomdidca princlpal (CAE] da conllante am 31 da D hra
3 TN PRy = A TR
A0, S i R

Mg o d ek il [ Al d2ale depeTarnivichs DaRe da prestapio o sanigal

o 2

g E i a E_g . E
2 " £ 3 ]

E ?.ﬂ Muaire o) deskinegia zacid .Ef'?l %g i g % = ﬁ E ]
g 0 13 | wemruws tacd M) | ] a E o Flu e E
g | Feie | 3 s E 4% \E% : flane ¢ i) torea ) rubs g H %
<. A

£2 5 &% § 1 2

1 £ 11 1z ] B (K] [%] T ] E 0 ik

Procassadd por comp lador Pagina 1 Cerlificado: 34347 AALAAT 105

Aplkeagio Recotha RU 2018 Var 1.10.31




IDENTIFICACAO

MNIF: 502415650

Mome da Erpresa: CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ DO DOURO
IMorada: Rua Camila Castelo Branco, 2652

Localidade: ST CRUZ DOURD

GCodigo Pastal: 46840- 435 Santa Cruz do Dourg

Qs dadas recepcionados faram sujeitos a validag3o informatica do cumprimento dos parémetros de
normalizascao previamente disponibilizados & de coeréncia entre elementos de informagao, tendo sido
considerados correctos.

GHAVE DE CERTIFICAGAQ: E7B4KRX108491
DATA DE CERTIFICACAQ: 2013-05-14 1218

ZEP - Gabineie da Estratégia & Planeameants

:1-**}

(*** Esie certificado foi gerado automaticamente por computador [RU 2018 (w1 .00




